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นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

เพื่อใหบ้รษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “บรษิทัฯ”) สามารถ
ด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเป็นอสิระและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชข้อ้มูลภายในทีอ่าจเกดิขึน้จากการที่
กรรมการหรอืกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิไบโอเอ
ทานอล ธุรกจิแป้งมนัส าปะหลงั หรอืธุรกจิอื่นใด ซึง่เป็นกจิการทีม่สีภาพเช่นเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของ
บรษิทั (รวมเรยีกว่า “ส่วนไดเ้สยีและ/หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”) บรษิทัฯ จงึไดม้กีารก าหนดนโยบายป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพิม่เตมิ นอกเหนือจากนโยบายการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิัท
ย่อยทีไ่ดป้ระกาศใชไ้ปแลว้ ดงันี้ 

1. การแต่งตัง้กรรมการ กรรมการบริหาร 

1.1 การแต่งตัง้กรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทฯ 
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทัง้นี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิาร และพนักงานในระดบัผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ จะตอ้งไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

1.2 บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอืความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ จะต้องแจง้รายละเอยีดความสมัพนัธ ์ส่วนไดเ้สยี และความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เป็นหนังสอืส่งใหบ้รษิทัฯ รบัทราบ เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัส่งรายละเอยีดดงักล่าวใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้นทุกรายรับทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อมีมติแต่งตัง้ โดย
เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูต้ดิตามและประสานงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

2. การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร 

2.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืเลขานุการบรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายจะต้องน าเสนอ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ที่คาดว่าเป็นวาระที่มีเนื้อหาที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอือาจมส่ีวนได้เสียระหว่าง บริษัทฯ กับกรรมการและ/หรอื
กรรมการบรหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ ของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิไบโอเอทานอล ธุรกจิแป้งมนัส าปะหลงั 
หรอืธุรกจิอื่นใด ซึ่งเป็นกจิการทีม่สีภาพเช่นเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืวาระ
ที่กรรมการหรอืกรรมการบรหิารท่านใด อาจมส่ีวนได้เสยีตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และ/หรือพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) โดยระบุชื่อและเนื้อหาวาระดงักล่าว ประเด็นความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น และรายชื่อกรรมการหรือกรรมการบริหารที่อาจมส่ีวนได้เสียหรือมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนการจดัส่งหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร (แลว้แต่กรณี) 

2.2 เพื่อให้การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปด้วยความรดักุมและชดัเจน คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิขอให้กรรมการหรือกรรมการบริหารที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์ ชี้แจงขอ้มูลเพิม่เติม ส่งเอกสาร หรอืด าเนินการใดๆ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ข้อมูลเพียงพอในการพจิารณาว่าวาระดงักล่าวเป็นวาระที่มเีนื้อหาที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือไม่  โดยในกรณีดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งต่อกรรมการหรือ
กรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (แล้วแต่กรณี) ในโอกาสแรกที่
สามารถกระท าได ้ซึ่งกรรมการหรอืกรรมการบรหิารรายนัน้ ๆ จะต้องด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบร้องขอ ภายใน 2 วันท าการหลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบได้แจ้งให้กรรมการหรือ
กรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์รบัทราบ 

2.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าวาระดงักล่าว เขา้ขา่ยเป็นวาระทีม่เีนื้อหาทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมกีรรมการท่านใดอาจมส่ีวนได้เสยี คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้หรอื
ด าเนินการใหม้กีารแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารทราบถงึประเดน็ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้พร้อมทัง้รายชื่อกรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะงดการส่งเอกสารประกอบการพจิารณาและรายงานการประชุมของวาระทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการและ/หรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.4 หากกรรมการหรอืกรรมการบรหิารที่มรีายชื่อในหนังสอืเชญิประชุมว่าเป็นผู้ที่อาจมส่ีวนได้เสยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ประสงคท์ีจ่ะชีแ้จงเพิม่เตมิกส็ามารถท าได ้โดยจะตอ้งชีแ้จงขอ้มลูเพิม่เตมิ 
ส่งเอกสาร หรอืด าเนินการใดๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมขีอ้มลูเพยีงพอในการพจิารณาตดัสนิอกี
ครัง้ว่าเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืไม่ โดยจะต้องด าเนินการพร้อมทัง้
จดัส่งขอ้มูลและเอกสารใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 2 วนัท าการ นับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดน้ าส่ง
หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ
พจิารณาอกีครัง้ในโอกาสแรกที่สามารถกระท าได ้และด าเนินการแจง้ผลการพจิารณาก่อนการประชุม
คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร โดยผลการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบในครัง้นี้ถือ
เป็นทีส่ิน้สุด 

2.5 กรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ จะตอ้งไม่เขา้
ร่วมการประชุมและงดออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรอืในวาระทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นวาระทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในการนี้ ผลการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบถอืเป็นที่
สิ้นสุด และกรรมการหรือกรรมการบริหารดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิตามผลการพิจารณาดงักล่าวอย่าง
เคร่งครดั 

ทัง้นี้ วาระทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีขา้งต้นไม่รวมถงึ นโยบายทัว่ไปในการด าเนินกจิการ งบประมาณประจ าปี 
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 
การแต่งตัง้กรรมการ และการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ IPO ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

2.6 กรรมการของบรษิัททุกท่าน รวมถึงกรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีและความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบรษิัทฯ จะต้องยึดถือและปฏิบตัิตาม Fiduciary Duty ส าคญัของกรรมการ 4 ประการ
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อย่างเคร่งครดั ไดแ้ก่ การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ (Duty of Loyalty) การปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ (Duty of Obedience) และ
การเปิดเผยขอ้มลูแก่สาธารณะอย่างถูกต้อง ครบถว้น และทนัเวลา (Duty of Disclosure) โดยกรรมการ
หรอืกรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ในกลุ่มของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิไบโอเอทา
นอล ธุรกจิแป้งมนัส าปะหลงั หรอืธุรกจิอื่นใด ซึง่เป็นกจิการทีม่สีภาพเช่นเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั
กจิการของบรษิทัฯ จะต้องลงนามรบัทราบในหนังสอืรบัรองเรื่องการไม่น าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ก าหนด โดยค ารบัรองดงักล่าวจะยงัคงมผีลใช้บงัคบั
ต่อเนื่องเป็นเวลา 90 วนั หลงัจากทีก่รรมการหรอืกรรมการบรหิารพน้จากการด ารงต าแหน่งดงักล่าวแลว้ 
เวน้แต่ขอ้มลูภายในดงักล่าว เป็นขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเป็นการทัว่ไปแลว้ 

3. บทลงโทษ และการด าเนินการทางกฎหมาย 

ความผดิทีเ่กดิขึน้จากการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ และการน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน หรอื
ประโยชน์ของบรษิทัฯ อื่นทีต่นเองเป็นผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง รวมถงึความผดิตาม
พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัฯ จะด าเนินการถงึทีสุ่ดทัง้ทางแพ่งและอาญา 

ทัง้นี้ เพื่อใหน้โยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัสถานการณ์ และ
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงสอดคล้องกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ จงึก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อย่างสม ่าเสมอหรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


