
 
 

 

นโยบายการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate change) และการมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : UNFCCC) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายภาครฐั และขอ้ตกลงตามอนุสญัญาสหประชาชาต ิเพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการรบัมอืกบัปัญหาการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การปรบัตวั และการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลด
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ นับว่าเป็นสิง่จ าเป็นทีบ่รษิทัฯ ตอ้งเร่งด าเนินการ 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการจดัการตามหลกัการขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(United Nations 
Global Compact: UNGC) และ 17 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ UN SDGs และหลกัการดา้นสทิธมินุษยชน 
UNGP ตามกฎระเบยีบ และมาตรฐานสากล ผ่านการมส่ีวนร่วมทุกภาคส่วนตัง้แต่ผู้บรหิารระดบัสูง พนักงาน 
ลูกคา้ ซพัพลายเออร์ เกษตรกร และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกบัห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ต้นน ้า คอื เกษตรกร  
ไปจนถงึปลายน ้า คอื ผลติภณัฑ ์ดงันี้ 

1) ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ และการลดก๊าซเรือนกระจก ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตรใ์นการด าเนินกจิการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ เพื่อเสรมิสรา้งการเตบิโตของธุรกจิ
อย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ จัดท าฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อใช้เป็น
ฐานขอ้มลูในการก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในอนาคต 

2) การน านวตักรรมและเทคโนโลยสีะอาด ทีม่ปีระสทิธภิาพในกระบวนการผลติเอทานอล กระบวนการ
ผลติแป้งมนัส าปะหลงั กระบวนการผลติไบโอก๊าซ กระบวนการผลติพลงังานไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ 
และผลติภณัฑ์อื่นๆ เพื่อใหแ้นวทางการด าเนินธุรกจิสอดคล้องกบัแผนการบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจกของบริษัทฯ และเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ โดยบริษัทฯ ก าหนด
เป้าหมายในองคก์รจะเขา้สู่คารบ์อนนิวทรลั ในปี 2593 

3) การวจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรม ดา้นการลดก๊าซเรอืนกระจก ทีเ่หมาะสมกบักระบวนผลติ 
และการบรกิาร เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการด าเนินงานสงูสุด และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทัฯ  

4) การใหค้วามรู ้และส่งเสรมิกจิกรรม หรอืโครงการแก่บุคลากรในทุกระดบั เพื่อสรา้งความตระหนัก 
และวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสู่สังคมคาร์บอนต ่าในบริษัทฯ และ
ครอบครวัของพนักงาน 

5) การใหค้วามรู ้และส่งเสรมิกจิกรรม หรอืโครงการแก่เกษตรกรใน Contract Farming หรอืเกษตรกร
ที่สนใจ เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตวัตถุดิบต้นน ้ า  
สู่กระบวนการผลติคารบ์อนต ่า เพื่อเป้าหมายในการบรหิารจดัการวตัถุดบิอย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกจิกรรมต่ำงๆ ขององค์กร และ
จัดท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ประจ ำปี 2567  
ตำมมำตรฐำน ISO 14064-1 version 2018 โดยรำยงำนดงักล่ำว จะผ่ำนกำรทวนสอบโดยผูป้ระเมนิภำยนอกทีม่คีวำม
น่ำเชื่อถอืในระดบัสำกล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำขอ้มลูต่ำงๆ มคีวำมถูกตอ้งและจะน ำไปใชเ้ป็นฐำนขอ้มลูส ำหรบัวำงแผนลดก๊ำซ
เรอืนกระจกของบรษิทัฯ ในอนำคต 


