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นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มกีารดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยได้มกีารก าหนดนโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ในการน าขอ้มูล
ภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดงันี้ 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิทัฯ หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีล่าออกแล้ว 
เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืความลบัของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบรษิทัฯ ทีต่นไดร้บัทราบ
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสยีหายแก่
บรษิทัฯ และคู่คา้ของบรษิทัฯ 

2. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ หรอือดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่เก็บรกัษา
ความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และมหีน้าทีใ่นการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เท่านัน้ ทัง้นี้ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ น าความลบั 
และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืบรษิทัอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถอืหุ้น กรรมการ 
ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้าง หรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ จะต้องไม่ท าการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในบรษิทัฯ และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัและ/หรอื
ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนด
นี้ใหร้วมความถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ 
ดว้ย ผูใ้ดทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระท าผดิอย่างรา้ยแรง 

4. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบรษิัทฯ และ
บรษิัทย่อยที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายในระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ขอ้หา้มดงักล่าวนี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะการหา้มมใิหซ้ื้อ
ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงนิ)  

5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึ่งไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยซึ่งอาจจะมี
ผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ก่อนการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1 เดอืน และจนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชัว่โมงนับแต่ขอ้มูลดงักล่าวไดถู้ก
เปิดเผย 

ทัง้นี้ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เปิดเผยขอ้มูลภายในของ
บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยแก่บุคคลภายนอกบรษิทัฯ หรอืบุคคลอื่นซึ่งมไิดท้ าหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมชิอบ 

6. คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ซึ่งมี
การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิตภิาวะภายใน 3 วนัท าการ นับจากวนัทีซ่ื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ     


