
 
 

 1 / 7 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัในเครอื ไดม้อีุดมการณ์ในการด าเนินกจิการภายใต้

หลักบรรษัทภิบาล โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ในกลุ่มเกษตรกร ชุมชน ลูกค้า และพนักงาน รวมทัง้ให้

ความส าคญัต่อการรบัผดิชอบสงัคม 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท จงึได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และให้จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อก าหนด บาทบาท หน้าทีก่ารปฎบิตังิานอย่างอสิระ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิัทในการก ากบัดูแลกิจการซึ่งถอืเป็นส่วนหนึ่งของการมบีรรษทัภบิาลที่ด ีและสอบทานความถูกต้อง เชื่อถอืได้ 
ของรายงานทางการเงนิ สอบทานการควบคุมภายในของกระบวนการธุรกจิ และใหม้กีารปฎบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และโปร่งใส 
จนบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว ้  

2. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

2.1. องคป์ระกอบ และการแต่งตัง้ 

2.1.1. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คดัเลอืกจากกรรมการของบรษิทั
ที่ไม่มส่ีวนในการบรหิารงาน ตามขอ้ 2.2 คุณสมบตัิกรรมการตรวจสอบ หรอื ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข
และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีบ่งัคบัใช้อยู่  โดยผ่านการกลัน่กรองคุณสมบตัิจาก
คณะกรรมการสรรหาฯ 

2.1.2. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ทีเ่ป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
ซึง่ประกอบไปดว้ย 

2.1.3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 
ซึง่สามารถสอบทานความถูกตอ้งน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิ 

2.1.4. เป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

2.1.5. คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1.6. กรรมการตรวจสอบทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ไดอ้กี 

2.1.7. หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าทีช่่วยเหลอื 
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายประชุม บนัทกึรายงานการ
ประชุม และอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 



 
 

 2 / 7 
 

2.2. คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือ
หุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระท่านนัน้ๆ ดว้ย 

2.2.2 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นผูก้ าหนดนโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ
หรือมีอ านาจในการตดัสินใจด้านการบริหาร รวมทัง้ ไม่เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รบัเงนิเดอืน 
ค่าตอบแทนประจ าจากบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ
ของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ ไม่ว่าขณะด ารงต าแหน่ง หรอื ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

2.2.3 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการท่านอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผู้มอี านาจควบคุม หรอื บุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

2.2.4 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรอืให้เช่า อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบั
ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัค ้าประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกีฝ่าย
หนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

2.2.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และ ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

2.2.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
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ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

2.2.7 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

2.2.8 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น
ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

2.2.9  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการปฏบิตังิานในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้นี้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระแล้วกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี 

3.1.2 เมื่อมีเหตุให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง และมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน 
คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพื่อให้ครบจ านวน  โดยผ่านการ
กลัน่กรองคุณสมบตัจิากคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างชา้ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการไม่
ครบถว้น 

3.2. การพ้นจากต าแหน่ง 

3.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งโดยทนัท ีเมื่อ 

▪ ครบก าหนดตามวาระ 

▪ คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

▪ ตาย 

▪ ลาออก 

▪ ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

▪ ต้องโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ด หรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุกเวน้แต่ในความผดิ
ทีก่ระท าดว้ยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

▪ เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
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▪ เป็นบุคคลลม้ละลาย 

3.2.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งเป็นหนังสือลาออกต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดอืน โดยใหร้ะบุวนัทีล่าออก ในกรณีทีม่ไิดร้ะบุ ใหน้ับจาก
วนัทีบ่รษิทัไดร้บัจดหมาย เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั จะไดพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทน 
โดยผ่านการกลัน่กรองคุณสมบตัจิากคณะกรรมการสรรหาฯ 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 สอบทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และ 
กระบวนการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน (Internal Control Framework: COSO 2013)  

4.2 สอบทานใหบ้รษิทั มรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและน่าเชื่อถอื รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชภีายนอก และผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชขีองประเทศไทย และส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาระบบรายงานทาง
การเงนิใหท้ดัเทยีมกบัมาตรฐานบญัชสีากล 

4.3 สอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูให้
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 

4.4 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

4.5 พจิารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทีไ่ดร้บัอนุมตัใินดา้นความเหมาะสมต่อองค์กร  และตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีย่งองค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั มกีารด าเนินกิจการทีโ่ปร่งใส
และไม่ขดัแยง้ต่อนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

4.6 สอบทานความเหมาะสมและใหค้วามเหน็แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัในการเขา้สู่
กระบวนการรบัรอง (Certification Process) ของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจรติ (CAC)  

4.7 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท รวมถึง
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอเพื่อขออนุมตัใินทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รวมทัง้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.8 สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวธิกีาร
และมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
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4.9 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึความเพยีงพอของงบประมาณ และบุคลากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานประจ าปีของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.10 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวิชาชพีอื่น หรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
เรื่องเมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การด าเนินการ
ว่าจา้งใหเ้ป็นตามระเบยีบขอ้ก าหนดของบรษิทั 

4.11 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ต้องเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพื่ อชี้แจงในเรื่อง
เกี่ยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ าทุกปี ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกบัความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเรื่องต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ 

4.12 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั และ
จดัใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.13 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงันี้ 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

8) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

4.14 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชใีนกรณีทีผู่ส้อบบญัชตีรวจพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั
ว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั กระท าความผดิ ตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั  
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4.15 ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้รายงานสิง่ที่ตรวจในทนัทตี่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในภายในเวลาที่
เหมาะสมโดยไม่มเีหตุอนัควร คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าทีฝ่่าฝืน
กฎหมายดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยทนัทเีมื่อไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าว 

4.16 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

5. การประชมุ 

5.1. จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อพจิารณางบการเงนิราย
ไตรมาส รายหกเดอืน รายปี และเรื่องอื่นๆ ส่วนการประชุมคราวอื่นๆ แลว้แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เหน็สมควร 

5.2. ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธาน
ในทีป่ระชุม 

5.2.2 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.2.3 คณะกรรมการรตรวจสอบอาจเชญิผูเ้ชีย่วชาญ หรอื นักกฎหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

5.2.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ และในกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นซึ่ง
เลขานุการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บรษิทั หรอื คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคล
เขา้ร่วมประชุมและท าหน้าทีแ่ทน 
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5.3. การลงคะแนนเสียง 

5.3.1 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยให้
กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

5.3.2 กรรมการตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดเ้สยี ในเรื่องทีพ่จิารณาจะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

5.4. บนัทึกรายงานการประชุม 

5.4.1 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานน าส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู (เฉพาะวาระทีเ่กีย่วขอ้ง) ภายใน 
14 วนัท าการ ภายหลงัจากวนัประชุม 

5.4.2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเวลาทีเ่หมาะสม เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขในกรณีที่
มรีายงานหรอืการกระท าทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานการเงนิและผลการด าเนินงาน 
หรอืก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอื มกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกติ ความบกพร่องที่
ส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน หรอืมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด ของบรษิทั 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิ
พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ให้คณะกรรมการ
บรษิทัทราบทุกปี 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 

 


