
 
 

 

 

กฎบตัรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ควรใหก้ าหนด “กฎบตัรประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่” เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง และเพื่อให้
เกดิการปฏบิตังิานอย่างเป็นรปูธรรม ส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งความ
เชื่อมัน่ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

2. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

2.1. การแต่งตัง้ 

2.1.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยผ่าน
การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2.2 การด ารงต าแหน่ง 

2.2.1 คณะกรรมการก าหนดให้การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และไม่กระทบต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน โดย 

• สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ และ /หรือ บริษัทในเครอืได้ เพื่อ
ประโยชน์โดยรวมแก่บรษิทัฯ 

• สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่ื่นได ้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัฯ และกจิการนัน้ตอ้งไม่เป็น
ธุรกิจประเภทเดียวกันหรอืเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะต้องน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตักิ่อนเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผ่านความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

2.3.1 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พน้จากต าแหน่งโดยทนัท ีเมื่อ 

• ครบวาระ 

• เสยีชวีติ 

• ลาออก 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

• ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2.3.2 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีป่ระสงคจ์ะลาออก จะตอ้งแจง้ความประสงค์
นัน้เป็นหนังสอืต่อบรษิทัฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดอืน เวน้แต่มเีหตุสุดวสิยั พรอ้มระบุเหตุผล 



 
 

 

 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

3.1 ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ และด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงักล่าวดว้ย รวมถงึการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม  

3.2 มอี านาจพจิารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอื
การพน้จากการเป็นพนักงาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนัส รวมถงึสวสัดกิาร เกีย่วกบัพนักงาน
ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

3.3 พจิารณาและด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตาม
ภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการ
ท างานภายในองคก์ร 

3.4 ด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

3.5 ให้มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบ
อ านาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ 
ไดก้ าหนดไว ้

ทัง้นี้ อ านาจตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นทีเ่หน็สมควร จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรอืการมอบ
อ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการ
อนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอไป
ยงัทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

4. การรายงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญร่ายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบผลการประชุมหรอื
ในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ถดัไป 

5. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

5.1 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกปีโดยการประเมนิ
ตนเอง และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  (หากมี) เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ 

5.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ าทกุปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยวดัผลการด าเนินงานของประธานเจา้หน้าที่
บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในรอบปีทีผ่่านมา ในรปูของดชันีวดัผลการปฏบิตังิาน (KPI)  

 



 
 

 

 

รวมทัง้เปรยีบเทยีบผลประกอบการกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ  

6. ค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

 

 

 

 


