
 
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยัง่ยืนองคก์ร 

1. วตัถปุระสงค ์

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นการขยายธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กร เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กร ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธท์างธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้รวมถงึครอบคลุมความเสีย่งดา้น
ความยัง่ยืน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน “ESG” หรือสิ่งแวดล้อม (Environment) สงัคม 
(Social) และบรรษทัภบิาล (Governance) 

2. องคป์ระกอบ และคณุสมบติั 

2.1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯจ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร 
โดยต าแหน่ง 

2.2. บุคคลภายนอกสามารถเขา้ร่วมเป็นกรรมการได ้หากมคีุณสมบตัติามเกณฑท์ีก่ าหนด 

2.3. กรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิทัฯ หรอืมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีเ่ป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค ์

2.4. สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความ
ยัง่ยนืองคก์ร 

2.5. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร ไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
บรษิทัฯ 

3. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืน
องค์กรโดยผ่านการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และมวีาระ
การปฏบิตังิานตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 

3.1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรคดัเลอืกกรรมการในคณะใหด้ ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร 

3.1.3 ให้บริษัทฯ  พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯท าห น้าที่ เ ลขา นุการโดยให้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กรให้ความเห็นชอบ โดยท าหน้าที่นัด
หมายการประชุม เตรยีมการประชุมและจดัท าบนัทกึรายงานการประชุม  

3.2. การพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์รพน้จากต าแหน่งโดยทนัที ่เมื่อ 

• พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 



 
 

 

 
• เสยีชวีติ 
• ลาออก 
• คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
• ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์ร 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบรหิารความเสี่ยง กฎบตัรการบรหิารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการ

บริหาร รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่
เปลีย่นแปลง 

4.2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม
ประเภทความเสีย่ง เช่น ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นสิง่แวดล้อม 
สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) และความเสีย่งดา้นความมัน่คงทางไซเบอร ์(Cybersecurity) ความ
เสีย่งดา้นการปฎบิตัติามขอ้กฎหมาย และความเสีย่งดา้นอื่น ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ ตามความเหมาะสม 

4.3. จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง จดัล าดบัความเสีย่ง แนวทางและกลยุทธ์การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหร้ะดบั
ความเสีย่งขององคก์รอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

4.4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการ
ด าเนินการเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งแก่ฝ่ายจดัการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกจิ
ของบรษิทั รวมถงึการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานต่าง ๆ 

4.5. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมอืต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และ
มปีระสทิธภิาพ รวมถงึส่งเสรมิการพฒันาวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร 

4.6. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ ในกรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตุการณ์
ส าคญัซึง่อาจจะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา
โดยเรว็ 

4.7. มีอ านาจแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กรมหีน้าที่ก ากบัดูแลและติดตามความคบืหน้าการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  

4.8. รบัผดิชอบต่อการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ในการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กรอาจขอความเหน็จากที่
ปรกึษาอสิระเมื่อพจิารณาเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

5. การประชมุ 

5.1. จ านวนครัง้การประชุม 

5.1.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรต้องประชุมร่วมกนัอย่างน้อยไตร
มาสละ 1 ครัง้ และอาจจดัการประชุมเพิม่เติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์รเหน็สมควร 

 



 
 

 

 

5.1.2 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์รอาจเรยีกประชุมเป็นกรณี
พเิศษได้ หากมกีารร้องขอจากกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กร หรอื
ประธานกรรมการบรษิทัฯ ใหพ้จิารณาระเบยีบวาระทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

5.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กรต้องประชุมร่วมกันกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และอาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่
เหน็สมควร 

5.2. ผู้เข้าร่วมประชมุ 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กรต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กร
ทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความ
ยัง่ยนืองคก์รเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.2.2 ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์รไม่อยู่ในทีป่ระชุม
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรทีม่า
ประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความยัง่ยนืองค์กรคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม  

5.2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองคก์รอาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืผู้
ทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมหรอืขอชีแ้จงในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

5.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 

5.3. การลงคะแนนเสียง 

มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรทีม่าประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน หนึ่งคนมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยัง่ยืนองคก์ร 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบผลการ
ประชุมหรอืในสิง่ทีต่้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขหรอืเรื่องอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทราบใน
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ถดัไป 

6.2 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยัง่ยืนองค์กรรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี ถงึการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง  

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กรท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกปีโดย
การประเมนิตนเอง และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ (หากมี) 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ 



 
 

 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธาน และ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และความยัง่ยนืองค์กร และขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอขอ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 


