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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : UBE

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : ทรัพยากร          หมวดธุรกิจ : พลังงานและสาธารณูปโภค

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

บริษัทมีการประกาศเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายและแผนการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติ 
เช่น การจัดการทรัพยากรและการจัดการพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการขยะของเสียให้มีประสิทธิภาพ การจัดการความหลากหลายทางชีว
ภาพ และการไม่ทำลายพื้นที่ป่าไม้ จากการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เป้าหมายขับเคลื่อนองค์กรเข้าสู่
คาร์บอนนิวทรัล ในปี 2593 ปัจจุบันมีการกำหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการพลังงาน นโยบายความ
หลากหลายทางชีวภาพ และนโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซด์บริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-
energy-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

1.นโยบายการจัดการ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ประเด็นสำคัญในการเปลี่ยนแปลง เรื่องการเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปี 
2567 เป็นปีฐานที่ผ่านการทวนสอบ และกำหนด เป้าหมายในองค์กรจะเข้าสู่คาร์บอนนิวทรัล ในปี 2593 
2.นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ ประเด็นสำคัญในการเปลี่ยนแปลง เรื่องการกำหนดเป้าหมายการจัดการความหลากกลายทางชีวภาพและการไม่
ทำลายพื้นที่ป่าไม้ และกำหนดแนวทางในการปฏิบัติ ที่ชัดเจน ในการประเมินผลกระทบในทุกขั้นตอน การเฝ้าระวังเพื่อตรวจสอบ การติดตาม การสร้าง
การมีส่วนร่วมเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถใช้ประโยชน์จากระบบ นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพได้
อย่างยุติธรรมและเท่าเทียม
3.นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการพลังงาน ประเด็นสำคัญในการเปลี่ยนแปลง ขยายประกาศภายในออกสู่
ภายนอก รวมถึงการนำนโยบายมาขยายผลในการกำหนดเป้าหมายเรื่องการจัดการพลังงาน และการจัดการของเสียให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่บริษัทปฏิบัติ มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ (CSR-DIW STD), ISO
14001 - Environmental management systems

:

1การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
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การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงานที่บริษัทปฏิบัติ BS EN 16001 - Energy management systems (EMS):

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำที่บริษัทปฏิบัติ หลัก 3Rs หรือ 5Rs:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสีย

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสียที่บริษัทปฏิบัติ หลัก 3Rs 5Rs หรือ 7Rs, อื่น ๆ : กิจกรรมองค์กร 8R:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่บริษัทปฏิบัติ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.), The Greenhouse Gas
Protocol, ISO 14064 - Greenhouse gases

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กร ได้ร่วมตระหนัก รวมถึงแสดงเจตนารมย์ และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานไปร่วมกับการดูแล
และใส่ใจกิจกรรมขององค์กร และการร่วมสนับสนุนโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
1.โครงการ UBEYON CARE 8R ใส่ใจโลกด้วย 8R ที่เป็นโครงการให้พนักงานได้ร่วมแสดงเจตนาในการมีส่วนร่วมเพื่อสะสมแต้ม 
8R                  
โครงการ UBEYOND CARE 8R ใส่ใจโลกด้วย 8R เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงาน ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญของการขับเคลื่อนการเติบโตของ
องค์กร บริษัทฯ ได้กำหนด ค่านิยมขององค์กร “UBEYOND” (ยู-บียอนด์*) เพื่อให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “โครงการ 8R : 
ใส่ใจโลกด้วย 8R ” ขึ้นในปี 2567 เพื่อสร้างความตระหนัก นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานในองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การ
ลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
o จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล หน้าจอคอมพิวเตอร์ สติ๊กเกอร์ รณรงค์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์
o จัดกิจกรรมสะสมแต้ม 8R เพื่อสร้างมีส่วนร่วมกับพนักงาน โดยใช้ระบบสะสมแต้มผ่าน Line official โดยใช้ช่วงวันสำคัญเทศกาล หรือโอกาส
พิเศษ เช่น
กิจกรรม “ปฏิทินเก่า...เราขอ” พนักงานร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้ว จำนวน 175 ฉบับ เพื่อใช้ผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับในปี 2567 บริษัทฯ
 ได้ส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กร ได้ร่วมตระหนัก รวมถึงแสดงเจตนารมย์ และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานไปร่วมกับการดูแลและใส่ใจกิจกรรม
ขององค์กร และการร่วมสนับสนุนโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
o  ผู้พิการทางสายตา ของ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567
o  กิจกรรม “แบ่งปัน...คนที่ใช่” พนักงานร่วมบริจาคเสื้อผ้า ของใช้ จำนวน 11 กล่อง ให้กับศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนชุมชนป่าหญ้าคา ต.
โนนก่อ อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี ภายใต้มูลนิธิโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (มรช) ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567
o  กิจกรรม “วันแม่แห่งชาติ...ชวนปลูกรักษ์” แจกกล้าไม้ให้กับพนักงาน จำนวน 1,500 ต้น ระหว่างวันที่ 8 – 12 สิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา ภายใต้
โครงการ “คนอุบล 1.9 ล้านคน ร่วมกัน...ปลูกต้นไม้ 1.9 ล้านต้น” โดยได้รับความอนุเคราะห์กล้าไม้จากหน่วยจัดการต้นน้ำห้วยโดน และโครงการ
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านยางน้อย อำเภอเขื่องใน เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน และชุมชนรอบโรงงาน เพื่อร่วมสร้างพื้นที่สีเขียวตามเป้าหมาย
ของจังหวัดอุบลราชธานี
o  กิจกรรม “ขอขวด แลกไข่” พนักงานนำขวดรีไซเคิล ได้แก่ ขวดพลาสติก ขวดแก้ว และอะลูมิเนียม จำนวน 13,300 ชิ้น น้ำหนักรวม 502 กก. 
โดยรายได้จากการจำหน่ายขวดรีไซเคิล นำมาหมุนเวียนเพื่อซื้อไข่อารมณ์ดี บะหมี่สำเร็จรูป ปลากระป๋อง ให้กับพนักงานในโครงการ
2. โครงการ ปลูกต้นไม้สร้างพื้นที่สีเขียว วันสิ่งแวดล้อมโลก 5 มิถุนายน 2567 ส่วนงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จัดโครงการเชิญชวนพนักงานร่วม
ปลูกต้นไม้สีเขียว รอบโรงงาน จำนวน 903 ต้น  

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0

2การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม



การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 2:

จำนวนที่เปิดเผย -:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ที่มีการะบวนการผลิตเอทานอล และกระบวนการผลิตแป้งสำปะหลังเป็นหลักในการใช้พลังงาน ซึ่งส่งผลให้การใช้
พลังงานในกระบวนการผลิตทั้ง 2 มีการใช้พลังงานเป็นอย่างมากต่อหน่วยการผลิต ทั้งนี้ ภายในกลุ่มบริษัท มีการนำผลพลอยได้และของเสียที่นำมาสร้าง
พลังงานได้กลับมาหมุนเวียน เช่น พลังงานความร้อนจากไบโอก๊าซ พลังงานไฟฟ้าจากไบโอก๊าซ และพลังงานไฟฟ้าจากโซล่าแสงอาทิตย์ ทำให้บริษัทลด
การใช้พลังงานจากภายนอกได้ทั้งพลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟ้า
ความสำเร็จโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโรงผลิตเอทานอล ปี 2567 
1.โครงการโรงงานต้นแบบ ในการจัดทำมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตเอทานอล และกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ ตาม
โครงการส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงชีวภาพ โดยกระทรวงพลังงาน (6 กุมภาพันธ์ 2567)
2.โครงการปรับปรุงระบบแลกเปลี่ยนความร้อนของเครื่องจักร (Tube Shell & Tube Heat Exchanger)
3.โครงการปรับปรุงระบบท่อสำหรับส่งน้ำเสียหลังจากการล้างถังหมัก เพื่อส่งไปยังระบบบำบัดสำหรับการผลิตก๊าซชีวภาพเพิ่มเติมจากน้ำเสียหลังผ่าน
กระบวนการผลิต
4.โครงการ ปรับปรุงไลน์น้ำร้อนเพื่อลดปริมาณการใช้ความร้อนในการล้างถังหมัก

ความสำเร็จโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโรงผลิตแป้งมันสำปะหลัง ปี 2567
1. โครงการ การผลิตวางแผนเดินเครื่องจักรในช่วงoff-Peak (เวลา 22.00น-09.00น) เพื่อลดค่าใช้จ่ายทางไฟฟ้า ในช่วงที่วัตถุดิบไม่เต็มกำลัง
การผลิต
2. โครงการติดตั้งเครื่องสลัดแห้งน้ำแป้งใหม่ทั้ง2ไลน์การผลิต เพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงไบโอแก๊สในการอบแห้งแป้ง เดิม38%ลดลงต่ำว่า 35% 
และคิดเป็นการประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 6,969,416 บาทต่อปีต่อไลน์                          
3. โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มFlow Rate ชุดสร้างความเข้มข้นน้ำแป้ง (Hydro cyclone) เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตแป้ง เดิม 
40m3/hr. เพิ่มขึ้น 10m3/hr. เป็น 50m3/hr. ละเพิ่มยอดการผลิตได้ 4,000ตันแป้งต่อปี                           
4. โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดน้ำแป้ง (Extractor) ลดปริมาณแป้งหลุดไปกับกากขาวจากกระบวนการสกัด เดิม 3% ลดลง 0.5% และ
สามารถเพิ่มยอดการผลิตแป้งได้ 500ตันแป้งต่อปี       

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-
energy-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า
และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 41,081,277.44 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2568 : ลด 4,278,930.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

3การจัดการพลังงาน

https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-energy-management-policy-th.pdf
https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-energy-management-policy-th.pdf
https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-energy-management-policy-th.pdf


ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

1.โครงการระบบตกตะกอนน้ำเสีย CLBR ที่บ่อ F เพื่อลดภาระขุดลอกตะกอนบ่อ Oxidation Pond (ลดภาระการลอกตะกอนในบ่อ)
2.โครงการติดตั้ง Invertor ควบคุมอัตราไหลปั๊มส่งน้ำเสียแทนการควบคุมแบบ On-Off เพื่อลดพลังงาน (ระบบบำบัด)
3.โครงการเปลี่ยนประเภทปั้มสูบตะกอนเดิมจาก screw เป็น centrifugal ใช้พลังงานต่อปริมาณน้ำลดลง (ระบบบำบัด)
4.โครงการเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED (ระบบบำบัด)
5.โครงการติดตั้ง Stop Leak ระบบลม (ระบบบำบัด)
6.โครงการ Floating Solar โครงการที่ 2
7.โครงการปรับปรุง SCADA L1 เพื่อลดความผิดพลาดจาก Human Error คุณภาพคงที่ และลดการใช้พลังงาน
8.โครงการ Stop Leaked จุดรั่วตามระบบท่อ เครื่องจักร และอุปกรณ์
9.โครงการติดตั้งเครื่องสลัดแห้งน้ำแป้งใหม่ทั้ง2ไลน์การผลิต เพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงไบโอแก๊สในการอบแห้งแป้ง เดิม38%ลดลงต่ำว่า 35% และ
คิดเป็นการประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 6,969,416 บาทต่อปีต่อไลน์
10.โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มFlow Rate ชุดสร้างความเข้มข้นน้ำแป้ง (Hydro cyclone) เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตแป้ง เดิม 
40m3/hr. เพิ่มขึ้น 10m3/hr. เป็น 50m3/hr. ละเพิ่มยอดการผลิตได้ 4,000ตันแป้งต่อปี
11.โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดน้ำแป้ง (Extractor) ลดปริมาณแป้งหลุดไปกับกากขาวจากกระบวนการสกัด เดิม 3% ลดลง 0.5% และ
สามารถเพิ่มยอดการผลิตแป้งได้ 500ตันแป้งต่อปี
12.โครงการ การผลิตวางแผนเดินเครื่องจักรในช่วงoff-Peak (เวลา 22.00น-09.00น) เพื่อลดค่าใช้จ่ายทางไฟฟ้า ในช่วงที่วัตถุดิบไม่เต็มกำลัง
การผลิต
13.โครงการลดการใช้น้ำในกระบวนการผลิตจากเดิม 20-22m3/ton-แป้ง ลดลง 10-13 m3/ton-แป้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 72,179,615.00 55,567,109.86 71,646,482.44

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 47,770,220.00 27,314,795.55 41,081,277.44

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

24,409,395.00 28,252,314.31 30,565,205.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

258,708.30 189,003.78 207,070.76

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง /
ตารางเมตร)

N/A N/A 0.50000000

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 272,690,507.53 198,200,169.95 150,674,113.27

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**) 3.96 3.32 2.41

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)(**) 3.76 3.36 2.30

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท
/ คน / ปี)

977,385.33 674,150.24 435,474.32

4การจัดการพลังงาน



คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 437,818.00 238,438.00 2,062,669.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A N/A 781.51

น้ำมันเตา (ลิตร) N/A N/A 27,037.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) N/A N/A 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) N/A N/A 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) N/A N/A 2,943.00

ไอน้ำ (ตัน) N/A N/A 0.00

ถ่านหิน (ตัน) N/A N/A 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 219,422,522.37 206,631,079.66 66,484,451.87

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**)

3.18 3.46 1.06

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อรายได้รวม (%)(**)

3.03 3.50 1.02

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้พลังงานรวม (เมกะวัตต์-ชั่วโมง) N/A N/A 383,456,341.46

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อรายได้รวม (เมกะวัตต์-
ชั่วโมง / รายได้พันบาท)(*)

N/A N/A 58.59974759

5การจัดการพลังงาน



2565 2566 2567

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วย (เมกะวัตต์-ชั่วโมง /
ตารางเมตร)

N/A N/A 2.69000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

6การจัดการพลังงาน



การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 2:

จำนวนที่เปิดเผย -:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัท กำหนดแผนการจัดการน้ำให้เป็น KPI ของฝ่ายผลิตเพื่อควบคุมการใช้น้ำในกระบวนการผลิต

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2565 : ใช้น้ำ 3,827,569.49 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 0% หรือ 0.00 ลูกบาศก์เมตร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำโรงผลิตเอทานอล ปี 2567เอทานอล
1.โครงการติดตั้งระบบวนน้ำกลับ โดยการนำน้ำที่ใช้ในการดักฝุ่นกลับมาพักให้ตกตะกอน และวนกลับไปหมุนเวียนใช้ดักฝุ่นอีกครั้ง
2.โครงการติดตั้งถังน้ำร้อนเพิ่มเติม พร้อมระบบทำความสะอาดถังหมัก เพื่อลดระยะเวลาในการทำความสะอาดถัง และสามารถหมุนเวียนน้ำในการ
ทำความสะอาด
3.โครงการทดลองใช้เอนไซม์สำหรับลดค่ากรดในกระบวนการหมัก โดยสามารถเพิ่มความเข้มขั้นของแอลกอฮอล์ขึ้นมาที่ 13.5%ทำให้ลดอัตราการใช้น้ำ
สำหรับหมักเอทานอล
1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำโรงผลิตแป้งมันสำปะหลัง ปี 2567
2.โครงการติดตั้งระบบ SCADA ควบคุมระบบท่อน้ำในกระบวนการผลิต
3.โครงการติดตั้งปั๊มดึงน้ำกลับมาใช้
4.โครงการนำน้ำวนกลับมาล้างหัวมัน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 3,827,634.49 3,718,424.00 4,187,087.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

13,719.12 12,647.70 12,101.41
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2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท)(*)

0.53 0.63 0.64

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 2,945,553.00

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 3,827,634.49 3,718,424.00 1,241,534.00

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท)(*)

0.52775355 0.63025825 0.18973106

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / ลิตรผลิตภัณฑ์) N/A N/A 16.58000000

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / ตันผลิตภัณฑ์) N/A N/A 21.84000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม (บาท) N/A N/A 0.00

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*) N/A N/A 0.00

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) N/A N/A 0.00

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท /
คน / ปี)

N/A N/A 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 2:

จำนวนที่เปิดเผย -:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

1.โครงการ 8R 

ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-quality-occupational-health-safety-environmental-
energy-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้างของลิงก์ 2:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2565 : ขยะไม่อันตราย 114,500.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 34.25% หรือ
75,280.00 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ใหม่
• อื่น ๆ :
การคัดแยกขยะทั่วไปจากกิจกรรม 
8R

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

โครงการ 8R 

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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โครงการ 8R

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 159,810.00 99,890.00 34,461,840.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 114,500.00 82,690.00 34,401,540.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม)(1) N/A N/A 34,401,540.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 45,310.00 17,200.00 60,300.00

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม (กิโลกรัม /
รายได้พันบาท)(**)

0.02 0.02 5.27

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)

0.02 0.01 5.26

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)

0.01 0.00 0.01

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ทรายจากบ่อล้างหัวมันหมายเหตุ:
(1)

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

N/A N/A 154,620.00
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2565 2566 2567

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม (%)

N/A N/A 0.45

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 2:

จำนวนที่เปิดเผย -:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

1.        ปี 2567 บริษัทฯ มีการเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรในขอบเขต 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด 
(มหาชน) บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำกัด บริษัท อุบลไบโอเกษตร จำกัดโดยขอบเขตการเก็บข้อมูลครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 Scope 
(Scope 1,2 และ 3) มีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของทั้ง 3 บริษัท รวมเป็น 160,869 tonCO

2
e ซึ่งผ่านการทวนสอบจากหน่วยงานภายนอก 

(บริษัท SGS) แล้วในเดือน มกราคม 2568
2.        โครงการ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ CFP Project ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหรรมภาค 7 โครงการร่วม 6 เดือน ของบริษัท อุบล
ซันฟลาวเวอร์ จำกัด ระหว่าง เดือน ธันวาคม 2566 ถึง เดือน พฤษภาคม 2567
3.โครงการ คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร CFO Project ร่วมกับที่ปรึกษาบริษัท แอดวานซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (AEP) โครงการร่วม 16 เดือน ของบริษัท 
อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ) ระหว่าง เดือน มกราคม 2567 ถึง เดือน เมษายน 2568
4.โครงการ “การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานความยั่งยืนของผลิตภัณฑ์เคมีชีวภาพ (Biochemical Products) เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงอากาศยาน
ยั่งยืน (SAF) และอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics)” โดยทุน บพข. ที่ปรึกษา ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) โครงการ
ร่วม 18 เดือน ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ระหว่าง เดือน มิถุนายน 2567 ถึง เดือน พฤศจิกายน 2568

ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/20230515-ube-greenhouse-gas-management-policy-
th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero
Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
(Carbon Neutrality), การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-3 2567 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
160,869.00 tCO

2
e

2568 : ลด 3% หรือ
4,826.07 tCO

2
e

เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 10% หรือ
16,086.90 tCO

2
e

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : Net zero
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ยื่นเจตจำนง

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)
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ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
160,869.00 tCO

2
e

2568 : ลด 3% หรือ 4,826.07
tCO

2
e

ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
160,869.00 tCO

2
e

2568 : ลด 3% หรือ 4,826.07
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 10% หรือ 16,086.90
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

1.โครงการ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ CFP Project ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหรรมภาค 7 โครงการร่วม 6 เดือน ของบริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ 
จำกัด ระหว่าง เดือน ธันวาคม 2566 ถึง เดือน พฤษภาคม 2567
2. โครงการ คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร CFO Project ร่วมกับที่ปรึกษาบริษัท แอดวานซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (AEP) โครงการร่วม 16 เดือน ของ
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ) ระหว่าง เดือน มกราคม 2567 ถึง เดือน เมษายน 2568
3. โครงการ “การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานความยั่งยืนของผลิตภัณฑ์เคมีชีวภาพ (Biochemical Products) เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
อากาศยานยั่งยืน (SAF) และอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics)” โดยทุน บพข. ที่ปรึกษา ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) 
โครงการร่วม 18 เดือน ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ระหว่าง เดือน มิถุนายน 2567 ถึง เดือน พฤศจิกายน 2568

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

124,327,584.22 110,717,199.21 160,869.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

106,378,621.73 98,019,352.21 101,117.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

17,948,962.49 12,697,847.00 20,538.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

N/A N/A 39,214.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อรายได้รวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พันบาท)(*)

17.142265 18.766130 0.024584

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อจำนวนพนักง
านรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / คน)

445,618.58 376,589.11 464.94

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด:

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

โครงการ Care the Bear (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า,
kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

โครงการ Care the Whale
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

โครงการอื่น ๆ รวม (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า,
kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

โครงการ Care the Wild
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

N/A N/A 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : UBE

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : ทรัพยากร          หมวดธุรกิจ : พลังงานและสาธารณูปโภค

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า, อื่น ๆ : นโยบายเกี่ยวกับสิทธิ์การถือครองที่ดิน

:

นอกเหนือจากการมีการปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชน แล้ว บริษัทฯ ยังมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการดำเนิน
ธุรกิจ (Human Rights Due Diligence : HRDD) ตามกรอบการประเมินสิทธิมนุษยชนตามแนวทางการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
สำหรับบริษัทจดทะเบียน
ทั้งนี้ เพื่อการเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ในปี 2567 ทางบริษัทได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้านในการดำเนินธุรกิจ (Human Rights Due Diligence : HRDD) ตามกรอบการประเมินสิทธิมนุษยชนตามแนวทางการตรวจสอบสถานะสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้านสำหรับบริษัทจดทะเบียน ครบถ้วนตามจำนวนผู้มีส่วนได้เสียพบว่าบริษัทฯ ยังคงดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตามกรอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างเคร่งครัด จากผลการประเมินยังไม่พบประเด็นที่กระทบต่อสิทธิมนุษยชนใดๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินประเมินและติดตามความเสี่ยงที่อาจส่ง
ผลกระทบในแต่ละด้าน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆปี โดยมั่งเน้นการประเมินความเสี่ยงเพื่อการบูรณาการและจัดทำแผนการเยียวยา มาตรการต่างๆ 
เพื่อรองรับในอนาคตต่อไป 

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-human-rights-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า, อื่น ๆ : สิทธิเกษตรกร , สิทธิชุมชน , สิทธิผู้บริโภค

:

บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงห่วงโซ่อุปทาน
และคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงด้านการเคารพสิทธิผู้บริโภค สิทธิลูกค้า เกษตรกร และสิทธิชุมชน โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ 
ต้องมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพและป้องกันสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีการประเมินความ เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของกิจกรรมตลอดห่วง
โซ่คุณค่าที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-
2553) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, The OECD Guidelines for Multinational Enterprises,
ILO Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy, อื่น ๆ :
ระบบที่ใช้ในการตรวจสอบด้านจริยธรรมทางการค้า

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

17สิทธิมนุษยชน
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บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

บริษัทฯ นำประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่ระบุจากการใช้รายการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ มาประเมินความเสี่ยงด้าน
สิทธิมนุษยชน โดยใชเมทริกซ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Risk Assessment Matrix) ซึ่งพิจารณาเกณฑ์ระดับผลกระ
ทบ และเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนแต่ละประเด็น โดยระดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการประเมินแบ่งออกเป็น 4 
ระดับ ได้แก่ระดับความเสี่ยงต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD

เกณฑ์ระดับผลกระทบ และเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

1. สำหรับกิจกรรมการบริจาคโลหิต ประจำปี 2567 พบว่ามีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเพิ่มขึ้นกว่า 200% จากที่มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมในปี 
2566 จำนวน 27 ยูนิต หรือ 10,800 ซีซี เพิ่มเป็น 75 ยูนิต หรือ 33,450 ซีซี สำหรับเป้าหมายในปี 2568 คาดว่าจะมีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 
150 ยูนิต หรือประมาณ 67,500 ซีซี เพิ่มขึ้นกว่า 200% เมื่อรวมยอดบริจาคโลหิตที่ทางบริษัทเข้าร่วมกับโรงพยาบาล สรรพสิทธิประสงค์ ตั้งแต่ปี 2560 
จนถึงปัจจุบัน 215,750 ซีซี หรือคิดเป็น 485 ยูนิต

2. บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารพบปะพนักงาน เพื่อแจ้งข่าวสารของธุรกิจ นโยบายต่างๆ พร้อมส่งเสริมค่านิยมองค์กร UBEYOND ผ่านกิจกรรม 
Town hall จำนวน 4 ครั้ง ในปี 2567 

3. บริษัทฯ ได้มีโครงการ : "น้องมันนี่ชวนตรวจสุขภาพใจ วัยทำงาน" โดยใช้ Mental Health check-in ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินสุขภาพจิต
เบื้องต้น และคัดกรองความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตจากสถานการณ์ COVID-19 และสถานการอื่นๆ พัฒนาขึ้นเพื่อช่วยใช้ประเมินสุขภาพจิตประชาชน เพื่อ
ค้นหากลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา มาดูแลสุขภาพจิต ตลอดจนประชาชนและผู้มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตสามารถประเมินตนเองและเข้าถึงบริการได้อย่าง
รวดเร็ว การประเมินประกอบไปด้วย SBSD และ RQ
 S : Stress (เครียด)
 B : Burnout (ภาวะหมดไฟ)
 S : Suicide (เสี่ยงฆ่าตัวตาย)
 D : Depression (ซึมเศร้า)
 RQ : Resilience Quotient (พลังใจ)
โดยบริษัทมอบหมายให้เจ้าหน้าที่พยาบาล และเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลเป็นเครือข่ายในการประสานความร่วมมือในการดูแลสุขภาพใจของพนักงาน
Mental Health ที่ดูแลพนักงาน โครงการที่สนับสนุนสุขภาพจิตของพนักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้พนักงานมีความสุข สมดุล และสามารถรับมือกับ
ความเครียดจากการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและลดปัญหาสุขภาพในระยะยาว

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 1 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 1 0

รายละเอียดเหตุการณ์และมาตรการแก้ไขที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2566 เหตุการณ์
   18/2/2566 ปั๊มกากล่า 20509B หอกลั่นเอทานอลลักษณะเหดการณ์ : วัน
   เสาร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 เกิดเหตุการณ์น้ำร้อนจากปั๊มกากส่า พุ่งถูก
   พนักงานและผู้รับเหมา ขณะซ่อมแซมปั๊มกากล่า 20509B หอกลั้นเอทานอล ราย
   ละเอียดลำดับ เหตุการณ์
   1.) เวลา 08.30 น. นายสมควร พันธ์ศรี หัวหน้างานปฏิบัติการผลิต แจ้งไป
   ยัง นายนพพล
   งามแสง ช่างเทคนิคไฟฟ้า-เครื่องมือวัด OSBL ว่าให้เห้เข้าท่าการตรวจเช็ค
   ใบพัด (impeller)
   ของปั๊มกากส่า 20509B และได้นัดหมายเวลาการเข้าตรวจเช็คในเวลา 
   10.00 น. ซึ่งนาย
   นพพล งามแสง ได้แจ้งกลับไปว่าจะเข้าร่วมตรจสอบและแก้ไขกับบริษัทรับ
   เหมา บริษัท
   อุบล เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด เพื่อปฏิบัติงานดังกล่าว
   2.) เวลา 08.45 น. นายสมควร พันธ์ศรี ได้สลับการทำงานของปั๊มกากส่า 
   20509B ไปเป็น ปั๊ม
   กากส่า 20509A เพื่อที่จะหยุดการทำงางานของปั๊มกากส่า 20509B ไว้เพื่อให้
   ทางทีม
   นายนพพล งามแสง เข้าตรวจเช็คตามเวลาที่ได้นัดหมายไว้
   3.) เวลา 10.00 น. ฝรั่บเหมา บริษัท อุบล เมนเทนแนนซ์ แอนด์ 
   เซอร์วิส จำกัด เดินทางมาถึง
   หน้าบริษัทอุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) นายนพพล งามแสง จึงได้
   รับผู้รับเหมา
   เข้ามาภายในบริษัทฯ พร้อมทั้งดำเนินการขออนุญาดทำงานผ่านเอกสาร Work 
   Permit
   โดยมีนายนพพล งามแสง เป็นผู้ควบคุมงาน และนายสมควร พันธ์ศรี เป็นผู้
   อนุญาต
   4.) เวลา 10.00 น. นายสมควร พันธ์ศรี ได้แจ้งพนักงานฝ่ายผลิตเอ
   ทานอล ให้ท่าการตัดไฟ
   และแหล่งพลังงานที่จ่ายเข้า ปั๊มกากส่า 20509B และพนักงานได้ดำเนินการ
   เรียบร้อย
   5.) เวลา 10.05 น. นายสันติภาพ รูปทอง พนักงานปฏิบัติการผลิต-
   Distilation ได้เข้า
   ดำเนินการตัดแยกพลังงาน( LOTO) ปิดและบล็อควาล์วที่จ่ายเข้าและออกปั๊ม
   กากล่า
   20509B จำนวน 2 ตัว และทำการเปิดวาล์วระบายน้ำกากส่าออกจากไลน์ท่อ 
   Drain โดย
   น้ำที่ระบายออกมีลักษณะเป็นหยดไหลค่อยๆ ออกมาจากไลน์ท่อ Drain ทำให้
   เข้าใจว่าไม่
   มีน้ำกากส่าคงค้างในท่อหรือในปั๊มกากส่าดังกล่าวแล้ว
   6.) เวลา 10.15 น. ผู้รับเหมาบริษัท อุบล เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เซอร์วิส 
   จำกัด เริ่มทำกาการ
   ขันน็อตเพื่อถอดปั๊มกากล่า 20509B โดยมีนายอธินันท์ พรพิพัฒน์ ทำท่าหน้าที่
   ขันน็อตหน้า
   ลนออก และเพื่อนร่วมงานอีก 3 คน คือ นายวัชรินทร์ วารี , นายมณเฑียร t
   และนายอำนาจ สง่าประโคน ยืนอยู่ฝั่งตรงข้าม มีนายสันติภาพ รูปทอง 
   พนักงานปฏิบัติ
   การผลิต-Distillation ยืนอยู่ด้านหลัง และมีนายนพพล งามแสง ผู้ควบคุม
   งาน อยู่ในพื้นที่
   7.) เวลา 10.25 น. นายสมควร พันธ์ศรี หัวหน้างานปฏิบัติการผลิต เข้าไป
   พื้นที่หน้างานเพื่อด
   การทำงานดังกล่าว
   8.) เวลา 10.30 น. ขณะที่นายอธินันท์ พรพิพัฒน์ กำลังขันน็อดตัวสุดท้ายออก
   จากหน้าแปลน

ได้รับการแก้ไขแล้ว
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

   ปั๊มกากส่า 20509B หน้าแปลนได้หลดออกมาจากแรงดันของน้ำร้อนกากส่า และ
   น้ำร้อน
   กากส่าได้พุ่งถูกผู้รับเหมาและพนักงานได้รับบาดเจ็บ จำนวนทั้งหมด 5 คน เป็น
   ผู้รับเหมา 4
   คนและพนักงาน 1 คน นายนพพล งามแสง ผู้ควบคมงาน ได้ทำการ
   ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
   โดยใช้น้ำสะอาดอุณหภูมิปกติก็ฉีดล้างที่ตัวผู้บาดเจ็บ เพื่อลดอุณหภูมิความร้อน 
   และถอด
   เสื้อผ้าออก และรีบนำส่งโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ์ประสงค์
   9.) เวลา 10.30 น. เมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว นายสมควร พันธ์ศรี ได้
   แจ้งให้ทางห้องควบคุม
   หยุดกระบวนการผลิตชั่วคราว เพื่อไม่ให้มีแรงดันและความร้อนที่ส่งมายังปั๊มกาก
   ล่าเพิ่มขึ้น
   10.)เวลา 10.35 น. นายสมควร พันธ์ศรี ได้ตรวจสอบหมุนวาล์วที่บล็อคไว้ 
   พบว่าวาล์วตัวที่ 1
   หมุนปิดไม่สนิท และได้ตรวจสอบไลน์ท่อ Drain พบว่ามีเศษกากตะกอนไปติด 
   ทำให้ไลน์
   ท่อ Drain ไม่สามารถระบายน้ำกากสาออกได้หมด
   11.) เวลา 10:50 น. ส่งผู้บาดเจ็บส่งถึงโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
   ประสงค์ และรายงานการ
   รักษาดังนี้
   1.) นายสันติภาพ รูปทอง พนักงานปฏิบัติการผลิต-Distillation
   บริษัทอุบล ไมโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ถูกน้ำร้อนกากส่าลวกบริเวณ
   ผิวหนังสะโพก แขนทั้ง 2 ข้าง ขาทั้ง 2 ข้าง รวม 18 % ของร่างกาย รับ
   การรักษา
   เป็นผู้ป่วยใน โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ์ประสงค์
   

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด
   ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)
   พนักงานที่ได้รับบาดเจ็บหยุงานเป็นระยะเวลา 37 วัน
   ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (financial impact)
    • ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงิน : 10,440.05 บาท
    • ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในงบการเงิน : 0.00 บาท

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู
   ติดตามอาการพนักงานอย่างต่อเนื่อง
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 2:

จำนวนที่เปิดเผย 2:

ร้อยละการเปิดเผย (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัท
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, 
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน, อื่น ๆ : ระบบที่ใช้ในการตรวจสอบด้านจริยธรรมทางการ
ค้า

:

การกำหนดแผนการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการทั้งในส่วนของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด 
(มหาชน) และบริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ เพื่อร่วมกันปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
การปรับปรุงสวัสดิการหรือผลประโยชน์ต่อลูกจ้างที่หลากหลายและทันสมัย รวมถึงการมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออื่นใดที่ส่งผลกระทบ
ต่อพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน อาศัยตามมาตรา 38 นายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
อย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานร้องขอโดยมี
เหตุผลสมควรซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการมีอำนาจและหน้าที่มีดังนี้
1.      ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง
2.      ให้คำปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการสำหรับลูกจ้าง
3.      ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง
4.      เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
5.      ให้คณะกรรมการสวัสดิการดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในระหว่างเวลาทำงานปกติได้
6.      คณะกรรมการสวัสดิการต้องกลั่นกรองข้อเสนอที่ได้รับจากลูกจ้างก่อนเสนอนายจ้างหรือนำเข้าที่ประชุมทุกครั้ง
7.      คณะกรรมการร่วมดำเนินกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ขององค์กรและชุมชน
8.      ร่วมแสดงความคิดเห็น เข้าร่วมพิจารณาโทษทางวินัยของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการได้เฉพาะบางเรื่อง
เป็นตัวแทนของลุกจ้างในการสอดส่องดูแลทุกข์ สุข ของลูกจ้างทุกคน และจัดหาสวัสดิการที่จะเป็นประโยชน์มาเสนอให้แก่ลุกจ้างเพื่อให้ลูกจ้างและบริษัทฯ 
(นายจ้าง) ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/th/corporate-governance/policy-
and-corporate-documents

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการ
พนักงานและแรงงานหรือไม่

ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

1. สถานประกอบกิจการที่นำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)
2.สถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2
3.ระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.18001
4.ระบบที่ใช้ในการตรวจสอบด้านจริยธรรมทางการค้า SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit)
5.กำหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการตามกฎหมาย และให้มีการหารือ เสนอแนะ ร่วมกันระหว่างนายจ้างและคณะกรรมการสวัสดิการ อาทิ 
การจัดสวัสดิการ ค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือแรงงาน กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน

การจ้างงาน
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2565 2566 2567

การจ้างงานรวม (คน) 279 294 346

ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

พนักงานรวม (คน) 279 294 346

พนักงานชาย (คน) 186 191 211

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 66.67 64.97 60.98

พนักงานหญิง (คน) 93 103 135

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 33.33 35.03 39.02

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) N/A 45 68

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) N/A 15.31 19.65

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) N/A 242 274

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) N/A 82.31 79.19

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) N/A 7 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) N/A 2.38 1.16

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) N/A 24 32

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) N/A 12.57 15.17

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) N/A 160 176

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) N/A 83.77 83.41

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) N/A 7 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) N/A 3.66 1.42

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) N/A 21 36

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) N/A 20.39 26.67
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2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) N/A 82 98

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) N/A 79.61 72.59

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) N/A 0 1

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) N/A 0.00 0.74

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 237 281

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) N/A 80.61 81.21

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) N/A 45 52

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) N/A 15.31 15.03

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 12 13

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) N/A 4.08 3.76

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 161 177

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) N/A 84.29 83.89

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A 22 26

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) N/A 11.52 12.32

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 8 8

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) N/A 4.19 3.79

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 76 104

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) N/A 73.79 77.04

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A 23 26

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) N/A 22.33 19.26

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 4 5
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2565 2566 2567

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) N/A 3.88 3.70

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม่ใช่:

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงานรวม (%) 0.00 0.00 0.00

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม (%) 0.00 0.00 0.00

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 173,222,256.03 179,234,571.72 222,633,606.11

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A 108,656,090.30 127,326,925.91

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) N/A 60.62 57.19

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A 70,578,481.42 95,306,680.20

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) N/A 39.38 42.81

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 620,868.30 609,641.40 643,449.73

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) N/A 568,880.05 603,445.14

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) N/A 685,227.97 705,975.41

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย

N/A 1.20 1.17

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทฯ ปรารถนาจะเห็นพนักงานมีความมั่นคงในการดารงชีพหลังจากเกษียณอายุ จึงจัดให้มีกองทุนสารองเลี้ยงชีพที่ได้จดทะเบียนแล้ว ให้แก่พนักงานที่ได้
รับการบรรจุเป็นพนักงานประจา โดยพนักงานที่มีความประสงค์เข้าร่วม จะต้องเป็นผู้ยื่นใบสมัครเข้าร่วมกองทุนสารองเลี้ยงชีพผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และจะมีผลนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน หรือกรรมการกองทุนที่ได้รับมอบหมาย โดยนับอายุงานตั้งแต่วันที่พนักงานเริ่มเข้าทางาน
อัตราเงินสะสม และผลตอบแทนจากการสะสมในส่วนของพนักงาน และส่วนของบริษัทฯ จะเป็นไปตามข้อตกลงของบริษัทฯ และกองทุน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
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2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 221 193 224

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 79.21 65.65 64.74

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

6,400,000.00 6,800,000.00 10,167,522.00

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อ
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม (%)

3.69 3.79 4.57

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / ปี) 16.20 37.41 42.44

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) 996,778.88 1,611,832.31 3,425,622.75

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*)

0.000145 0.000270 0.000547

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อรายได้รวม (%)(*)

0.000137 0.000273 0.000524

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวม (ชั่วโมง) N/A N/A 1,781,325.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) N/A 1,178,867.25 1,781,325.00

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 1 0

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

0 1 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น
หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

0.00 0.34 0.00

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (%) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน)(*)

N/A 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน /
200,000 ชั่วโมงการทำงาน)(**)

N/A 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป

                          (**) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 37 65 53

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 13.26 22.11 15.32

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มี:

แนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล, การนำข้อมูลไปใช้หรือเปิดเผย, สิทธิ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล, การเก็บรักษาและระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วน
บุคคล, มาตรการที่บริษัทกำหนดกรณีมีบุคคลที่สามจะนำข้อมูลของลูกค้าไป
ใช้, มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า https://www.ubonbioethanol.com/th/corporate-governance/policy-
and-corporate-documents

:

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ มี:

แนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ การสื่อสารการตลาดบนพื้นฐานการเคารพกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสิทธิของผู้บริโภค, การไม่สนับสนุนโฆษณาหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการขายที่สนับสนุนให้มีการกระทำความผิดต่อกฎหมายหรือ
ศีลธรรม

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ https://www.ubonbioethanol.com/th/corporate-governance/policy-
and-corporate-documents

:

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

มี:

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

การไม่กล่าวอ้างหรือสื่อสารการตลาดที่เกินจริง ไม่ถูกต้อง และบิดเบือน, 
การติดฉลากสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงรายละเอียดที่จำเป็นตามกฎหมาย
กำหนด, การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมกับกลุ่มเปราะบาง กลุ่มเด็ก
หรือเยาวชนที่อายุต่ำกว่า 12 ปี, การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมผ่าน
ช่องทางดิจิทัล

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้า
และบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

https://www.ubonbioethanol.com/th/corporate-governance/policy-
and-corporate-documents

:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสารข้อมูลเกี่ยว
กับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค, การพัฒนาความพึง
พอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า

:

วางแผนการผลิตให้ชัดเจนตามความต้องการของลูกค้า , ประมาณการผลิตแต่ละปีเพื่อแสดงถึงความพร้อมในการผลิตและการบริการ รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีแก่ลูกค้า คุณภาพสินค้าที่มีมาตรฐาน การจัดเก็บข้อมูลต่างๆเพื่อประโยชน์สูงสุดทางการค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า
• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค
• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

การประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า

2564: - 2571: ผลการประเมินความพึง
พอใจลูกค้าต้องได้ 90% up

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในแต่ละปี มีคะแนนภาพรวมไม่น้อยกว่า 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 หรือคิดเป็นร้อยละ 97.17 หรือ 9.72 
คะแนน ในปี 2567 สำหรับกลุ่มลูกค้า บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) (“หรือ “UBE”)  
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในแต่ละปี มีคะแนนภาพรวมไม่น้อยกว่า 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 หรือคิดเป็นร้อยละ 92.75 หรือ 9.28 
คะแนน ในปี 2567 สำหรับกลุ่มลูกค้า บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำกัด บริษัทในเครือ (“หรือ “UBS”)  

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค มี:

โทรศัพท์ +66 (4) 525 2777 +66 (0)2 273 8666 +66 (0)2 273 8:

โทรสาร +66 (4) 525 2776:

อีเมล -:

เว็บไซต์บริษัท https://www.ubonbioethanol.com/th/sustainability/h:

ที่อยู่ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน)
333 หมู่ 9 ตำบลนาดี อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 34160

:
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม มี:

ลิงก์นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-sustainability-policy-th.pdf

:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง,
การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

:

การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนเป็นอีกหนึ่งในภารกิจที่สำคัญของ UBE Group ที่ดำเมินการอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยังยืนของสหประชาชาติ SDGs ภายใต้กลยุทธ์ "UBE CARE เราดูแล เราใส่ใจ" โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ทั้งในด้านสังคม (Social) สิ่งแวดล้อม (Environment) ประเพณีวัฒนธรรม (Cultural) การศึกษา (Education) และสุขภาพ (Health) 

โดย บริษัทฯ มีแผนการจัดการชุมชนและสังคม ดังนี้
ด้านสังคม (Social)
1. โครงการกระจายน้ำบำบัดเพื่อการเกษตร เริ่มต้นในปี 2558 โดยใช้ระบบสูบส่งกระจายน้ำแรงดันสูง ผ่านท่อ HDPE เพื่อสูบน้ำไปยังแปลงเกษตรกร
ของชุมชมชนรอบโรงงาน โดยไม่มีคาใช้จ่าย เพื่อบรรเทาปัญหาขาดแคนน้ำในช่วนช่วงดูแล้ง บริษัทฯ ได้ร่วมกับผู้นำชุมชน หัวหน้าเครือข่ายชุมชน กลุ่มผู้ใช้
น้ำบำบัดเพื่อการเกษตร ในการบริหารงานโครงการ ชลประทานน้ำปัยอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์ 470 ราย คิดเป็นพื้นพื้นที่ 
10,562 ไร่
สิ่งแวดล้อม (Environment) 
2. UBE เรียนรู้วิถีอินทรีย์ ความหลากหลายทางชีวภาพ ณ บ้านป่าลำโดมใหญ่ บริษัทฯ จัดกิจกรรมนำผู้บริหารและพนักงานกว่า 300 คน คน เยี่ยมชม
แปลงต้นแบบวิถีอินทรีย์ และเรียบรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiersity) ณ บ้านป่าลำโดมใหญ่ โครงการอนรักษ์ป่าตามแนวพระราชดำริ โดย 
อ.ชมพล เวชสิทธิ์ เกษตรกรต้นแบบ "ผู้ผลิตมันทำปะหลังอินทรีย์รุ่น 1" จึงมาร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจในการยึดหลักปรัชญก
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ ควบคู่กับการสร้างสรรค์นวัดกรรมจากวัสดุธรรมชาติที่มีในท้องถิ่น เพื่อใช้พัฒนาแปลงปลูกของตนเอง กิจกรรมดัง
กล่าวเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมในการปลูกฝังและสร้างความเข้าใจแนวคิดวิถีอินทรีย์ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประเพณีวัฒนธรรม (Cultural) 
3. UBE Care ฮ่วมใจถวายเทียนพรรษา ครั้งที่ 13 ประจำปี 2567 ในปี 2567 บริษัทฯ เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำต้นเทียน และขบวนแห่ 
เทียนพรรษา ของอำเภอนาเยีย และอำเภอสว่างวีระวงศ์ ซึ่งเป็นอำเภอในพื้นที่รอบโรงงานบริษัทฯ เพื่อสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนพรรษาของ
จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นประเพณีที่มีชื่อเสียงของจังหวัดและโด่งดังทั่วประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมกับชมชนรอบ
โรงงาน ภายใต้ชื่อกิจกรรม "UBE CARE ฮ่วมใจถวายเทียนพรรษา" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 ในพื้นที่ชมชนรอบโรงงาน ณ วัดหนองแปนสุทธาวาส หมู่ 9 ต.
นาดี อ.นาเยีย จ.อุบลราชธานี
4. UBE CARE ฮ่วมใจถวายกฐินถิ่นนักปราชญ์ บริษัทฯ ได้ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น และดำรงไว้ซึ่งพระพุทธศาสมา "บุญมหากฐินถิ่นนักปราชญ์" จัดขึ้นขึ้น
เป็นประจำทุกปี ซึ่งจังหวัดอุบลราชธานีได้รับขนานนามว่า "เมืองนักปราชญ์" ซึ่งผู้รู้ในท้องถิ่นสร้างสรรค์แต่ละด้าน และร่งเรืองมาจนถึงทกวันนี้
ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดโครงการ "UBE CARE ฮ่วมใจถวายกฐินถิ่นนักปราชญ์ ครั้งที่ 20 ประจำปี 2567" เพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมในการสืบ
สานงานบุญประเพณีร่วมกับชุมชมชนรอบโรงงาน ณ 1) วัดป่าสุคะโต ต.ไร่ใต้ 2) วัดดอนธาตุ ต.ทรายมูล 3) วัดป่าปากโดม ต.โพธิ์ไทร อ.พิบูล
มังสาหาร และวัดบ้านนาดู่ อ.นาเยีย จ.อุบลราชธานี รวมปัจจัยทั้งสิ้น 3,482,078 บาท
สุขภาพ (Health) 
5. โครงการ "UBE CARE ชวนกินสบายใจ" เริ่มต้นในปี 2564 จัดขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อเชื่อมโยงกับเกษตรกรเครือข่ายรอบโรงงาน และสร้าง
รายได้เพิ่มเติมอีกช่องทางหนึ่ง ผ่านช่องทางออนไลน์ และส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมสนับสนุน และพัฒนาชุมชน รวมทั้งสร้างความตระหนัก และ
ให้ความสำคัญในการเลือกบริโภคอาหารปลอดภัยอีกด้วย ยอดจำหน่ายที่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรเครือข่ายฯในปี 2567 จำนวน 37,430 บาท
การศึกษา (Education) 
6. UBE CARE เปิดบ้านเยี่ยมชม บริษัทฯ ได้สืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เมื่อครั้งเสด็จฯ ไปทรงเปิดโรงงาน เอทานอล เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 เพื่อให้โรงงานๆ แห่งนี้ สร้างประโยชน์ต่อสังคม โดยจัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ ด้านพลังงานทดแทนจากการใช้วัตถุดิบทางการเกษตร ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญ ตอบสนองความมุ่งมั่น ไปผลิตเป็นเชื้อเพลิงหรือพลังงาน
ทดแทนแนวทางการทำงานในอนาคตทางการศึกษาและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ปรับปรุงอาคาร และเปิด "ศูนย์การเรียนรู้พลังงานชีวภาพครบวงจร 
UBE Group Bioenergy Leaming Center" โดยการจัดสรรองค์ความรู้ที่เหมาะสมให้แก่คณะเยี่ยมชมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ครอบคลุมผู้มี
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ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในปี 2567 มีการเยี่ยมชมบริษัทฯ จำนวน 22 คณะ 808 คน โดยตั้งแต่ปี 2555 ถึงปัจจุบัน ผู้เข้าเยี่ยมชมจำนวน 480 คณะ 
16,477 คน
ทั้งนี้ ปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมพิเศษ ได้แก่ (1) UBE CARE Family Day เพื่อเปิดโอกาสให้หน้างานนำสมาชิกในครอบครัว ร่วมสร้าง
ประสบการณ์ และความภาคภูมิใจ พบปะผู้บริหาร และฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และ (2) สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เรียนรู้ผ่านฐานการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีการเพาะปลูกมันสำปะหลัง และผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ เพื่อโรงเรียนบ้านโนนค้อลุคุ ต.ไรใต้ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี
ยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านหนองแปน
7. ยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านหนองแปน บริษัทฯ ได้ร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอนาเยีย ผู้นำชุมชุมชน จัดตั้ง "กลุ่มยุวเกษตรกรภายในโรงเรียนบ้าน
หนองแปน" ต.นาดี อ.นาเยีย จ.อุบลราชธานี อีกทั้ง บริษัทฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการสร้างโรงเรือนปลูกผัก เพื่อเสริมสร้างความรู้เรื่องเกษตร
อินทรีย์ และการบริหารจัดการกลุ่ม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพืชผักที่ได มีความปลอดภัยและเป็นวัตถุดิบเพื่อใช้ประกอบอาหารกลางวันภายใน
โรงเรียน
8. UBE CARE ส่งสุขวันเด็กสัญจร บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น และเอกชน นำผลิตภัณฑ์ฟลาวมันสำปะหลังทาสุโกะ (Tasuko) ร่วม
ส่งสุขวันเด็กสัญจร ครั้งที่ 10 ประจำปี 2567 มอบความสุขให้กับเด็ก ๆ ให้กับน้อง ๆ ในโรงเรียนรอบโรงงาน ด้วยการมอบผลิตภัณฑ์แป้งทอดกรอบทา
สุโกะ (Tasuko) และผลิตภัตภัณฑ์ทำความสะอาดมืออุบลไบโอ (Ubonbio) และของรางวัลอื่น ๆ รวมทั้งจัดบูธนิทรรศการ ณ สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
เขต 2 เพื่อสร้างประสบการณ์ในการทำอาหาร ผ่านเมนูไก่ทอด เห็ดเข็มทองทอด และแพนเค้กให้เด็ก ๆ และผู้ปกครองที่มาร่วมงานอีกด้วย

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/th/sustainability/home:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
  สุขภาพและคุณภาพชีวิต

จำนวนรายได้ของเกษตรกร 2567: รายได้รวมของเกษตรกร 
8 ราย ที่นำสินค้าชุมชนมา
จำหน่าย  28,745 บาท

2570: มีเกษตรกรมีรายได้ ไม่
น้อยกว่า 5,000 บาท/ราย

• การศึกษา จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมบริษัทฯ ใน
โครงการเปิดบ้านเยี่ยมชม

2567: โครงการเปิดบ้านเยี่ยม
ชม จำนวน 22 คณะ/หน่วยงาน 
808 คน

2570: จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชม
โครงการเปิดบ้านเยี่ยมชม สะสม
ตั้งแต่ปี 2555 - 2570 จำนวน 
20,000 คน

• ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวนครั้งที่บริษัทฯ ร่วมกิจกรรม
บุญประเพณีชุมชนท้องถิ่น

2547: กิจกรรมมีส่วนร่วมบุญ
ประเพณีชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ไม่
น้อยกว่า ปีละ 2 ครั้ง  ยกเช่น 
บุญมหากฐินถิ่นนักปราชญ์ ประเพณี
ถวายเทียนพรรษา

2570: บริษัทฯ ร่วมกิจกรรมบุญ
ประเพณีชุมชนท้องถิ่น ปีละ 2 
ครั้ง ต่อเนื่องทุกปี

• การจ้างงานและพัฒนา
  ทักษะอาชีพ

จำนวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์ร
ร่วมกับบริษัทฯ

2566: จำนวนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ (ฝึกงาน) ปี 2566-
2567 จากสถาบันการศึกษา 15 
แห่ง จำนวน 35 คน

2570: จำนวนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ (ฝึกงาน) ไม่น้อย
กว่า 30 คนต่อปี และต่อเนื่องทุกปี

• ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ จำนวนต้นไม้ที่บริษัทฯ มีส่วนร่วมใน
การปลูกร่วมกับพนักงาาน และ
ชุมชน

2565: บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และชุมชน ปลูก
ต้นไม้ 1,500 ต้น

2568: จำนวนต้นไม้สะสม 
7,000 ต้น ที่บริษัทฯ ร่วมกับหน่วย
งานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ
พนักงาน 

• ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะ
บาง
• การลดความเหลื่อมล้ำ
  ทางสังคม

จำนวนข้อร้องเรียนเป็นศูนย์ (ไม่มี
ข้อร้องเรียน)

2567: ไม่มีข้อร้องเรียนชุมชน 2570: ไม่มีข้อร้องเรียนชุมชน

• การจัดการน้ำและ
  สุขาภิบาล

จำนวนเกษตรกรผู้ได้รับประโยชน์
จากโครงการกระจายน้ำบำบัดเพื่อ
การเกษตร

2566: จำนวนเกษตรกรผู้ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการกระจายน้ำ
บำบัดเพื่อการเกษตร จำนวน 
470 ราย คิดเป็นพื้นที่ 10,562 
ไร่

2570: จำนวนเกษตรกรใน
โครงการฯ 470 ราย คิดเป็น
พื้นที่ 10,562 ไร่ มีน้ำใช้อย่างต่อ
เนื่อง

• การจ้างงานและพัฒนา
  ทักษะอาชีพ

ขยายพื้นที่เพาะปลูกมันสำปะหลัง
อินทรีย์

2566: เกษตรกรที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล 
จำนวน 786 ราย พื้นที่ 6,487 
ไร่

2568: ขยายพื้นที่การรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล  
พื้นที่ 50,000 ไร่

• การจัดการน้ำและ
  สุขาภิบาล

จำนวนครั้ง ของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน ภายใต้โครงการ
อนุรักษ์ลำโดม

2565: จำนวนกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/
ปี ได้แก่
1) เปิดบ้านต้อนรับเครือข่าย 
จำนวน 2 ครั้ง
2) ลงพื้นที่สำรวจลำโดม จำนวน 
2 ครั้ง
3) ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ สะสม
จำนวน 6,577,500 ตัว

2570: จำนวนกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/
ปี อย่างต่อเนื่อง

• การศึกษา จำนวนทุนการศึกษาสำหรับบุตร
พนักงาน

2567: จำนวนทุนการศึกษาสำหรับ
บุตรพนักงาน จำนวน 24 ทุน 
รวม  37,500 บาท

2570: จำนวนทุนการศึกษาสำหรับ
บุตรพนักงาน ไม่น้อยกว่า  40 ทุน
ต่อปี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

ปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจชุมชน คิดเป็น 89.72 % ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็น 0.36%
ปี 2564 ผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการประเมินความพึงพอใจชุมชน

ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน
จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

มี:

2565 2566 2567

ทุนการศึกษา (บาท) 0.00 0.00 92,500.00

เงินบริจาค / เงินอุดหนุนให้เปล่า (บาท) 264,000.00 580,000.00 365,178.00

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน
จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

มี:

2565 2566 2567

การจ้างงานคู่ค้าในชุมชน (คน) 226.00 244.00 290.00

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(บาท)

1,056,000.00 2,320,000.00 1,463,957.00

ร้อยละค่าใช้จ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%) (*)

0.015323 0.038834 0.023388

ร้อยละค่าใช้จ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมต่อรายได้รวม (%) (*)

0.014560 0.039323 0.022372

คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

35ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : UBE

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : ทรัพยากร          หมวดธุรกิจ : พลังงานและสาธารณูปโภค

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

สำหรับปี 2567 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดแนวทางหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีรายละเอียดปรากฎตาม
ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม (ไทย)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการกำหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย (Board Diversity) ทั้งในด้านเพศ อายุ 
ประวัติการศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ
หลักเกณฑ์
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
และพิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งความรู้ความชำนาญที่จำเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ ก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) 
การสรรหา
• จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรได้รับการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 
• ได้รับการแนะนำจากกรรมการบริษัท 
• ได้รับการแนะนำจากที่ปรึกษาภายนอก 
กระบวนการคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด การพิจารณาความรู้ความชำนาญ
เฉพาะด้านของกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเป็น 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ชอบก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่
จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ อาทิ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม เป็นต้น 

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละตำแหน่ง และผลการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทั้งจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจเดียวกัน และในส่วนของโบนัสสำหรับผลการดำเนินงานประจำปีนั้น จะ
มีการพิจารณาตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทในปีนั้น ๆ และจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

เพื่อให้การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ในเรื่องการกำหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงกำหนดให้
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระ
การประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

36นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



(2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 
(3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
(4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
(5) เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน 

การพัฒนากรรมการ

• บริษัทจัดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
• บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผ่านมา 
• บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสมสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น 
• บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการได้รับการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole) และการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคล (Self - Assessment) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงานเป็น
ประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะแบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่ 
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ 
(4) การทำหน้าที่ของกรรมการ 
(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล แบ่งการประเมิน
เป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 
(1) โครงสร้างคุณสมบัติกรรมการ 
(2) การประชุมคณะกรรมการ และ
(3) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัท สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวม
ถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจึงกำหนดนโยบาย
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

หลักการกำกับดูแล 5 ประการ ของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทนอล ประกอบด้วย 
1. การกำหนดตําแหน่งงานหลักในการส่งผู้บริหารและ พนักงานบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ไปปฏิบัติงาน (Key Strategic 
Positions) โดยเป็นไปตามข้อกําหนดที่ตกลงร่วมกันของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล หรือข้อตกลงตามเงื่อนไขทางธุรกิจ  
2. ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกําหนด และนโยบาย (Rules and Regulations) รวมถึงคําสั่งต่างๆ เป็นหนึ่งในหลักการ กํากับดูแล เพื่อขับเคลื่อนให้เกิด
ความเชื่อมโยงระหว่าง การกํากับดูแลตามนโยบายของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล และการนํานโยบายการกํากับดูแลไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จ 
โดยข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด นโยบาย รวมถึงคำสั่งต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร พนักงาน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท
ให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร และพนักงาน ในบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น ต้องลงนามรับทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนําไปปฏิบัติและผลักดันให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน ตลอดทั้งกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล  
3. การรายงานตามสายบังคับบัญชาและการบริหาร ผลการปฏิบัติงาน (Reporting Line and Performance Management) โดยบริษัทในกลุ่ม
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ต้องรายงาน ความคืบหน้าการดําเนินการตามนโยบาย ต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
4. การกำกับดูแลตามลำดับชั้น (Multi-level Governance) ดําเนินการผ่านการถ่ายทอดแนวทางการบริหารจัดการ แบบกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอ
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ทานอล จากบริษัทฯ สู่บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรง (บริษัทลูก) และมีอํานาจในการกํากับดูแลผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติงานเป็นผู้บริหารสูงสุดของ
บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทดังกล่าวต้องดำเนินการจัดทำแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่มของตน เพื่อถ่ายทอดแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ไปยังผู้ถือหุ้น (บริษัทลูก) ต่อไปตามลำดับต่อไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดทั้งกลุ่ม 
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล 
5. คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) เช่น คณะกรรมการจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล รวมถึงคณะกรรมการตามนโยบาย
ด้านต่างๆ ถือเป็นส่วนสำคัญ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องด้วยเป็นเวที
สำหรับ การปรึกษาหารือ และกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ร่วมกัน โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ
กลุ่มบริษัท อุบล ไบโอเอทานอล ของบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อติดตามความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดำเนินงานรวมทั้งได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่หลักตามแนวทางบริหารจัดการแบบกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล 
ดังนี้  

บทบาทของผู้ถือหุ้น มีหน้าที่
• แต่งตั้งคณะกรรมการให้ทําหน้าที่แทนตน  
• กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือ ตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ ต่อบริษัท ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  
• เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ  
• ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
 
บทบาทของกรรรมการบริษัท มีหน้าที่  
• กํากับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี กําหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กําหนดกลยุทธ์ นโยบาย การดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรที่
สําคัญเพื่อให้ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน  
• สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อนําไปสู่ผลลัพธ์ที่สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการ 
ที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  
• ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์ สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) 
ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทันเวลา (Duty of Disclosure) 
• กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับบผิดชอบ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จ้ดการใหญ่ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจน
ติดตามการปฏิบติหน้าที่ ตามที่ได้ร้บมอบหมาย  

บทบาทของผู้บริหารสูงสุด มีหน้าที่  
• บริหารบริษัทตามที่ คณะกรรมการมอบหมาย โดยต้องบริหารบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  
• สร้างความเชื่อมโยงด้านกลยุทธ์และนโยบายของ กลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล กับบริษัทให้เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์ สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติกรรมการ และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา (Duty of 
Disclosure)  
• ดำเนินการด้านการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกํากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ องค์กร (Governance, Risk and 
Compliance: GRC) และสนับสนุน ให้ความร่วมมือ ด้านการตรวจสอบภายใน  

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

พนักงาน

ดำเนินการสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน บนพื้นฐานของความเสมอภาคให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือการส่อทุจริต รวมถึง
มีการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ให้ได้รับผลทางลบจากการร้องเรียน         

ลูกค้า

การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆ สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน จัดระบบการบริการลูกค้า และเปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างรวดเร็ว และ
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า         
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คู่แข่งทางการค้า

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ทำลายชื่อเสียงของ
คู่แข่งทางการค้า ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า         

คู่ค้า

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการ
ค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการ
ค้า         

เจ้าหนี้

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเทียมกัน รายงานฐานะทางการเงินของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ 
ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ         

ชุมชนและสังคม

ไม่กระทำการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดำเนินการตรวจสอบสาเหตุ
ปรับปรุงแก้ไข ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของ
บริษัทฯ และดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและการ จัดการพลังงาน รวมถึงการส่งเสริมให้มีการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ         

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทฯ มีการจัดทำจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ที่ครอบคลุมวิธีการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อกำหนดมาตรฐานการ
ดำเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานภายใต้
กรอบคุณธรรม ความซื่อสัตย์ เสมอภาค และเท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ผู้
บังคับบัญชาตามลำดับขั้น มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานในบังคับบัญชา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) โดยหากละเว้นหรือฝ่าฝืน ย่อมมีความผิดทางวินัย และจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจดังกล่าวได้รับการเผยแพร่ให้สามารถเข้าถึงได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.ubonbioethanol.com เพื่อให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถศึกษาและปฏิบัติตามได้อย่างทั่วถึง

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-code-of-conduct-policy-th.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,
การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และจรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดให้พนักงานและผู้บริหารทุก
ระดับเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ และรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 
รวมถึงยังมีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 
• บริษัทฯ กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้นๆ โดยบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการทำ
รายการระหว่างกัน และนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจจะเกี่ยวโยงกัน 
รวมถึงข้อมูลที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติเมื่อมี
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ จะจัดให้มีการสอบทานการทำรายการระหว่างกัน โดยสำนักงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่ม 

39นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-code-of-conduct-policy-th.pdf
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สอบทานการทำรายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้ และมีการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ
 กำหนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์รับทราบถึงนโยบายดังกล่าว ซึ่ง
ในการดำเนินงานภาพรวมของบริษัทฯ ไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และไม่พบการทำรายการระหว่างกัน
หรือรายการที่อาจเกี่ยวโยงกัน ที่นำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและคอร์รัป
ชัน และการให้สินบนที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานของบริษัท ด้วยเหตุ
นี้บริษัทฯ ได้ริเริ่มการดำเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
• ปี 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) 
• ปี 2560 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
• ปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองและต่ออายุการรับรอง ครั้งที่ 1 
• ปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองและต่ออายุการรับรอง ครั้งที่ 2 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 
การกำหนดแนวทางและมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว และการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสาร
และอบรมภายในองค์กรตลอดจนการสื่อสารไปยังบุคคลภายนอกองค์กรอีกด้วย 

นโยบาย 
คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีจุดมุ่งหมายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงกำหนด
มาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการดำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีการอบรมและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทำงานโดยสุจริตและกำกับดูแลการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้มีการ
เปิดเผยนโยบายและมาตรการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.ubonbioethanol.com 

การดำเนินการ 
บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางธุรกิจ โดยรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งทบทวนนโยบายและมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงที่บังคับใช้อยู่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความเหมาะสม รัดกุม และเพียงพอ  

โดยในปี 2567 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชัน และไม่มีกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

มาตรการ ขอบเขตและกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
• บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบขององค์กร เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อหน้าที่ให้มีความเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร อีกทั้งมีมาตรการคุ้มครอง
และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเบาะแสที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และ
นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและทุจริต โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ลดความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
• กรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความ
เดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือมีความไม่
ปลอดภัย 
• ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
บริษัทฯ จะไม่กระทำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน 
ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้างหรือกระทำการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง

บทลงโทษ
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ 
คอรัปชันอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม การกระทำใดๆที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด ซึ่งมีขั้นตอนการสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนการลงโทษ และการอุทธรณ์ที่ชัดเจน หรือได้รับโทษตามที่
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กฎหมายกำหนด 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ ในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายในหรือความลับของ
บริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่
ทำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทฯ 
(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
 และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
(3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ในบริษัทฯ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ
บังคับดังกล่าวจะถือว่าเป็นการกระทำผิดอย่างร้ายแรง  
(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อ
หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี ข้อห้ามดังกล่าวนี้ ให้ครอบคลุม
ถึงระยะการห้ามมิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) (24 ชั่วโมงหลังจากเปิดใช้งบการเงิน) 
(5) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1 เดือน จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ข้อมูลดัง
กล่าวได้ถูกเปิดเผย 
(6) ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แก่บุคคลภายนอกบริษัทฯ 
หรือบุคคลอื่นซึ่งมิได้ทำหน้าที่ในการป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ  
(7) กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น ต้องจัดทำ
รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ไม่เรียก ไม่รับ หรือยินยอมจะรับ รวมถึงให้หรือเสนอจะให้สิ่งที่ไม่เหมาะสม เช่น เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมลงทุน ผู้รับเหมา 
ผู้แทนจำหน่าย ผู้ขายสินค้าและบริการให้บริษัทฯ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ         

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกพื้นที่ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ 
รวมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น บุคลากรของบริษัทฯ จึงต้องศึกษาทำความเข้าใจเคารพ ไม่
ฝ่าฝืนกฎหมายยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นๆ รวมทั้ง
แจ้ง         ข้อร้องเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทฯ รักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้อง
ในทางมิชอบ กำหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญา ถือเป็นความลับที่ไม่อาจเปิดเผย บุคลากรต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้ว         

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ด้านสุขภาพและความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของพนักงานก่อนเริ่มการทำงาน 
รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติทั้งจากเครื่องจักร อุปกรณ์ ที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย การฝึกอบรมพนักงานด้านความ
ปลอดภัย        และสิ่งแวดล้อม การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัยอย่างโปร่งใส

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

มี:

บริษัทฯ มีการจัดทำจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ที่ครอบคลุมวิธีการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อกำหนดมาตรฐานการ
ดำเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานภายใต้
กรอบคุณธรรม ความซื่อสัตย์ เสมอภาค และ เท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ผู้
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บังคับบัญชาตามลำดับขั้น มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานในบังคับบัญชา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) โดยหากละเว้นหรือฝ่าฝืน ย่อมมีความผิดทางวินัย และจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจดังกล่าวได้รับการเผยแพร่ให้สามารถเข้าถึงได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.ubonbioethanol.com เพื่อให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถศึกษาและปฏิบัติตามได้อย่างทั่วถึง 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่าย
ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่บริษัท
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
เอกสารการรับรองสถานะการเป็นสมาชิก CAC : ใบ Cer-CAC ครั้งที่ 3.pdf

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบ
ปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ
หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและพิจารณานโยบาย แนวปฏิบัติ และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และมีความเห็นว่าสาระสำคัญของ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดียังคงมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์โครงการสำรวจการกำกับดูกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report : CGR) หลักเกณฑ์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน SET 
ESG Ratings  ซึ่งเป็นมาตรฐานการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทชั้นนำ และเหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน จึงไม่มี
การแก้ไขปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท         

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ซึ่งจัดทำโดย สำนักงานก.ล.ต. และตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำขององค์กร ในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการ
ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อเทียบเคียงกับนโยบาย การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และบริบททางธุรกิจของบริษัท โดยมีความ
เห็นว่าในภาพรวมบริษัทมีนโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติใน CG Code เหมาะสมกับ ทิศทางการเติบโตทางธุรกิจ
ของบริษัท สำหรับหลักปฏิบัติ CG Code ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้ในปัจจุบัน หรือไม่สอดคล้องสำหรับธุรกิจของบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณ
ความเป็นไปได้ในการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติของ CG Code ดังกล่าว หรือหามาตรการอื่นทดแทนที่เหมาะสมต่อไป สำหรับหลักที่บริษัทยัง
ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คือ การแต่งตั้ง CG Committee ระดับกรรมการ แต่ทั้งนี้บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่ง
ประกอบด้วยฝ่ายจัดการและคณะทำงานด้านความยั่งยืน (ESG) รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งประเด็นด้านความ
ยั่งยืนได้ถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ อนุมัติ/ รับทราบ 
(แล้วแต่กรณี) 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำเนินงานบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำให้บริษัทได้รับการจัดอันดับและรางวัลด้านการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น  
• การจัดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตราสัญลักษณ์ ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (GCR) ประจำปี 
2567 
ติดอันดับหนึ่งใน Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าทางการตลาด 3,000 – 10,000 ล้าน-บาท ซึ่งเป็นการตอกย้ำถึงความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสภายใต้หลักบรรษัทภิบาล พร้อมยกระดับธุรกิจที่ตอบโจทย์ประเด็นความยั่งยืนในทุกมิติ 
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2567

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

กรรมการรวม 11

9 2
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2567

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1

0 1

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10

9 1

กรรมการอิสระ 5

5 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 5

4 1

2567

ชาย
(%)

หญิง
(%)

กรรมการรวม 100.00

81.82 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 9.09

0.00 9.09

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 90.91

81.82 9.09

กรรมการอิสระ 45.45

45.45 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 45.45

36.36 9.09

คำอธิบายเพิ่มเติม :    % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม

2567

ชาย
(ปี)

หญิง
(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการบริษัท 65

68 52

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พลากร สุวรรณรัฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 การบริหารรัฐกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ, ผู้นำ

2. นาย สมเกียรติ หัตถโกศล
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,500,000 หุ้น (0.063869
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2561 การบริหารรัฐกิจ,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง สายสุณีย์ คูหากาญจน์
เพศ: หญิง
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : พยาบาล
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,250,000 หุ้น (0.031934
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 :
1,008,520,000 หุ้น (25.765108 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

มารดาของนางสาวสุรียส โควสุรัตน์ กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

ครอบครัวโควสุรัตน์ (1) ถือหุ้นผ่าน บริษัท เอส
ทีเค แคปปิตอล จำกัด (“STK”) จำนวน 
548,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 14.00) 
และผ่าน บริษัท เค พลัส โฮลดิ้ง จำกัด 
(“Kplus”) จำนวน 460,520,000 หุ้น (คิด
เป็นร้อยละ 11.77) ซึ่งทั้ง STK และ Kplus 
เป็นบริษัทที่ครอบครัวโควสุรัตน์ ถือหุ้นเกินร้อย
ละ 90 

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 การแพทย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย อิสสระ โชติบุรการ
เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,250,000 หุ้น (0.031934
%)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2561 ความรับผิดชอบต่อสังคม,
ความยั่งยืน, วิศวกรรม

5. นาย ศิวะ แสงมณี
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 การบริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 125,000 หุ้น (0.003193
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 บริหารธุรกิจ

7. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ม.ค. 2564 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

8. นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 ม.ค. 2564 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
วิศวกรรม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, พลังงานและสาธารณูปโภค
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นางสาว สุรียส โควสุรัตน์
เพศ: หญิง
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 381,000 หุ้น (0.009734
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 :
1,008,520,000 หุ้น (25.765108 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

มารดาของนางสาวสุรียส โควสุรัตน์ กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

ครอบครัวโควสุรัตน์ (1) ถือหุ้นผ่าน บริษัท เอส
ทีเค แคปปิตอล จำกัด (“STK”) จำนวน 
548,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 14.00) 
และผ่าน บริษัท เค พลัส โฮลดิ้ง จำกัด 
(“Kplus”) จำนวน 460,520,000 หุ้น (คิด
เป็นร้อยละ 11.77) ซึ่งทั้ง STK และ Kplus 
เป็นบริษัทที่ครอบครัวโควสุรัตน์ ถือหุ้นเกินร้อย
ละ 90 

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 เม.ย. 2565 ธุรกิจการเกษตร, บัญชี, การเงิน,
บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

10. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 500,000 หุ้น (0.012774
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 เม.ย. 2565 กฎหมาย, บริหารธุรกิจ

11. นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ก.พ. 2566 การเงิน, วิศวกรรม,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

31 ธ.ค. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย พลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สมเกียรติ หัตถโกศล กรรมการ ✔ ✔

3. นาง สายสุณีย์ คูหากาญจน์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

4. นาย อิสสระ โชติบุรการ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ศิวะ แสงมณี กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร กรรมการ ✔ ✔

7. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

8. นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

9. นางสาว สุรียส โควสุรัตน์ กรรมการ ✔ ✔

10. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์ กรรมการ ✔ ✔

11. นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 1 10 5 5 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธุรกิจการเกษตร 1 9.09

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 2 18.18

3. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 9.09

4. การแพทย์ 1 9.09

5. กฎหมาย 1 9.09

6. บัญชี 1 9.09

7. การเงิน 2 18.18

8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 2 18.18

9. ความยั่งยืน 1 9.09

10. วิศวกรรม 4 36.36

11. ผู้นำ 1 9.09

12. การจัดการความเสี่ยง 1 9.09

13. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 4 36.36

14. การบริหารรัฐกิจ 3 27.27

15. บริหารธุรกิจ 7 63.64

53โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ



ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2567

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกัน

ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

                          (**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ  : การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ในเรื่องการกำหนดนโยบายของบริษัทฯ 
และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชัดเจน 

:

เพื่อให้การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ในเรื่องการกำหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงกำหนดให้
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นคนละบุคคลกัน โดย
ประธานกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระ
การประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 
(3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
(4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
(5) เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพื่อให้
เป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังกล่าวด้วย รวมถึงการสั่งการและกำกับดูแลการดำเนินงานโดย
รวม  
(2) มีอำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กำหนด
อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ 
(3) พิจารณาและดำเนินการให้มีการปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และ
เป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 
(4) ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 
(5) ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมาย
ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท 
และ/หรือ บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ อำนาจตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีค
วามขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอไปยังที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ
ของบริษัท/บริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
(6) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบผลการประชุม หรือในสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ให้เป็น
ไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตา
มกฎหมาย ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติที่ดีทางธุรกิจ

โครงสร้างคณะกรรมการและวาระการดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ดำเนินธุรกิจ โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการแต่ละท่านมีวาระดำรง
ตำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ตามดุลยพินิจของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• การกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงควบคุมให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานตามแผนที่
วางไว้
• การกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการต้องดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงระบบบริหารความเสี่ยงที่สามารถลด
ผลกระทบเชิงลบต่อองค์กร
• การดูแลด้านการเงินและการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการจัดทำงบการเงินที่ถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่าง
โปร่งใส และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
• การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม คณะกรรมการมีหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงปฏิบัติตาม
หลักบรรษัทภิบาล
• การประเมินผลและพัฒนาการทำงาน คณะกรรมการต้องประเมินผลการดำเนินงานของตนเองเป็นประจำ รวมถึงพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในการ
กำกับดูแลบริษัท

นอกจากนี้ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นหลัก รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.ubonbioethanol.com/th/corporate-governance/policy-
and-corporate-documents

:

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในตามกรอบแนวทาง
การควบคุมภายใน (Internal Control Framework: COSO 2013) 

สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานบัญชีของประเทศไทย และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุร
กิจ
ของบริษัทฯ 

พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันที่ได้รับอนุมัติในด้านความเหมาะสมต่อองค์กร และตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความ
เสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการที่โปร่งใสและไม่ขัดแย้งต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
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สอบทานความเหมาะสมและให้ความเห็นแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันในการเข้าสู่กระบวนการรับรอง (Certification 
Process) ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบในการนำเสนอเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
ฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การดำเนินการว่าจ้างให้เป็นตามระเบียบข้อกำหนดของบริษัทฯ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 

ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมา
ย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
Charter) 

รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตรวจพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบใ
น
การดำเนินงานของบริษัทฯ กระทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ
บริษัท 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัทฯ ให้รายงานสิ่งที่ตรวจในทันทีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 

รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
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การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในภายในเวลาที่เหมาะสมโดยไม่มีเหตุอันควร คณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าวต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีเมื่อได้รับทราบข้อมูล
ดังกล่าว 

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-charter-audit-th.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
กำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหาร รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมประเภทความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านการดำเนิน
งาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) และความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติตามข้อกฎหมาย และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตามความเหมาะสม 

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง แนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระดับความเสี่ยงขององค์กรอยู่ในระดับที่
เหมาะสม 

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงให้คำปรึกษาและข้อแนะนำในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงแก่ฝ่ายจัดการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ 

สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนา
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัย
สำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

มีอำนาจแต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็น โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กร 
มีหน้าที่กำกับดูแลและติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  

รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-charter-risk-management-th.pdf
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและรายบุคคล รวมถึงที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของ
บริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด 

พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอด
จนภาวะการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย 

กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ทั้งนี้ โดยยึดมั่นใน
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

กำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารสูงสุดเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 

คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมี
ตำแหน่งว่างลง 

ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและที่ปรึกษา โดยเชื่อมโยงค่า
ตอบแทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการ และที่ปรึกษา ที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ 
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขออนุมัติ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 

รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ลิงก์กฎบัตร
https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-governance/ube-charter-nomination-and-remuneration-
th.pdf

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

58โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ศิวะ แสงมณี
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 การบริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ

2. นาย อิสสระ โชติบุรการ
เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2561 ความรับผิดชอบต่อสังคม, ควา
ม
ยั่งยืน, วิศวกรรม

3. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 เม.ย. 2561 บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
ยั่งยืนองค์กร

นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการชุดย่อย

นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ กรรมการชุดย่อย

นาย สมเกียรติ หัตถโกศล ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

นางสาว สุรียส โควสุรัตน์ กรรมการชุดย่อย

นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ศิวะ แสงมณี ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย อิสสระ โชติบุรการ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วุฒิพงศ์ นิลผาย
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ธุรกิจเอทานอล

1 ม.ค. 2564 บริหารธุรกิจ

2. นาย สุขสันต์ ว่องชูวงศ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)

1 มี.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ

3. นาย เชิดสกุล อ้นมงคล
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

1 ก.ค. 2566 บัญชี, บริหารธุรกิจ

4. นาย เผด็จศักดิ์ จำปา
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา

10 พ.ย. 2565 วิศวกรรม

5. นางสาว กัณฑ์พร กรรณสูต
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายความยั่งยืนองค์กรและรัฐกิจสัม
พันธ์
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2564 ธุรกิจการเกษตร, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, การจัดการ
องค์กร
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นาย สุพัฒน์ จีนสุกแสง
เพศ: ชาย
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : พัฒนาทรัพยากรมนุษ์และองค์กร
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายบริหารองค์กร

1 ก.พ. 2566 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละตำแหน่ง และผลการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทั้งจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจเดียวกัน และในส่วนของโบนัสสำหรับผลการดำเนินงานประจำปีนั้น จะ
มีการพิจารณาตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทในปีนั้น ๆ และจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัท กับบริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นได้ รวมทั้งกำหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานในแต่ละปีของบริษัท เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในส่วนของค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO) กำหนดจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และทักษะ
ความชำนาญ โดยจะพิจารณาร่วมกับผลการประเมินการปฎิบัติงานของ CEO โดยค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบทั้งระยะสั้น และระยะยาว เช่น เงินเดือน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการต่าง ๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการเจริญเติบโตของธุรกิจ ความสำเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์ และผลประกอบการของ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 19,000,000.00 73,000,000.00 83,700,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 19,000,000.00 73,000,000.00 83,700,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน
รอบปีที่ผ่านมา

0.00:

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นิภา เจริญศรี nipa.c@ubonbioethanol.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร chanyawat.w@ubonbioethanol.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อรรถวุฒิ บัวบุตร attawoot.b@ubonbioethanol.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร chanyawat.w@ubonbioethanol.com -

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว บุณยนุช พิทยาพล boonyanut.p@ubonbioethanol.com -

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,745,000.00 - 1. นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
อีเมล:
Sirirat.Sricharoensup@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5419

2. นาย ปรีชา อรุณนารา
อีเมล: Preecha.Arunnara@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5800

3. นางสาว สุทธิรักษ์ ฟักอ่อน
อีเมล: sutthirak.fakon@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7712

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย สมเกียรติ หัตถโกศล กรรมการ 9 เม.ย. 2561 การบริหารรัฐกิจ, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย อิสสระ โชติบุรการ กรรมการ 9 เม.ย. 2561 ความรับผิดชอบต่อสังคม, 
ความยั่งยืน, วิศวกรรม

นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการ 1 ม.ค. 2564 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, 
บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ กรรมการ 21 ม.ค. 2564 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, 
วิศวกรรม, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล, พลังงานและ
สาธารณูปโภค

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำงาน และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน จาก
นั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ดังนี้ 
• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
• ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระ
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หนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้
มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 
• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
ใช่:

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

ใช่:

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
2:

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้ในช่วงระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ
ปีบัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พลากร สุวรรณรัฐ
      (ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย สมเกียรติ หัตถโกศล
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง สายสุณีย์ คูหากาญจน์
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย อิสสระ โชติบุรการ
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ศิวะ แสงมณี
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณ
   โรจน์
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นางสาว สุรียส โควสุรัตน์
      (กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรสำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.)
รุ่นที่ 1

10. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole) และการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคล (Self - Assessment) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงานเป็น
ประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะแบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่าย
จัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล แบ่งการประเมิน
เป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างคุณสมบัติกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) : 4.81 
คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) : 4.80 
คณะกรรมการตรวจสอบ (ทั้งคณะ) 
4.98 
คณะกรรมการตรวจสอบ (รายบุคคล) 
4.98 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ทั้งคณะ) 
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4.96 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (รายบุคคล) 
4.98 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กร (ทั้งคณะ) 
4.76 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กร (รายบุคคล) 
4.75 

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง
เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง
มี:

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยวัดผลการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ในรอบปีที่ผ่านมา ในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
รวมทั้งเปรียบเทียบผลประกอบการกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยใช้หัวข้อการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ประกอบด้วย (1) ความเป็นผู้นำ (2) การกำหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน (5) ความ
สัมพันธ์คณะกรรมการ (6) ความสัมพันธ์กับภายนอก (7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร (8) การสืบทอดตำแหน่ง (9) ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์ (10) คุณลักษณะส่วนตัว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) 8:

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) 30 เม.ย. 2567:

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) มี:

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) 28 ต.ค. 2567:

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย พลากร สุวรรณรัฐ
      (ประธานกรรมการ, 
   กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

2. นาย สมเกียรติ หัตถโกศล
      (กรรมการ)

6 / 8 1 / 1 1 / 1

3. นาง สายสุณีย์ คูหากาญจน์
      (กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

4. นาย อิสสระ โชติบุรการ
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

7 / 8 1 / 1 1 / 1

5. นาย ศิวะ แสงมณี
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

7 / 8 1 / 1 0 / 1
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

6. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

7. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณ
   โรจน์
      (กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

8. นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์
      (กรรมการ)

7 / 8 1 / 1 1 / 1

9. นางสาว สุรียส โควสุรัตน์
      (กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

10. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

11. นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต
      (กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 1 / 1

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละตำแหน่ง และผลการดำเนิน
งานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทั้งจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจเดียวกัน และในส่วนของโบนัสสำหรับผลการดำเนินงานประจำปีนั้น จะมีการ
พิจารณาตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทในปีนั้น ๆ และจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง แบ่งออกเป็น ค่า
ตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง และโบนัสประจำปี

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่คำนวณได้เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน

หมายเหตุ
1) นโยบายการจ่ายโบนัสกรรมการเป็นไปตามผลการดำเนินงานประจำปี ในอัตราร้อยละ 2 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินรวม โดยไม่เกิน 
14,000,000 บาท
2) ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนัสในฐานะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พลากร สุวรรณรัฐ
      (ประธานกรรมการ)

680,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

   คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 480,000.00 680,000.00 ไม่มี

2. นาย สมเกียรติ หัตถโกศล
      (กรรมการ)

600,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 360,000.00 480,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

3. นาง สายสุณีย์ คูหากาญจน์
      (กรรมการ)

520,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 360,000.00 520,000.00 ไม่มี

4. นาย อิสสระ โชติบุรการ
      (กรรมการ)

788,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 140,000.00 360,000.00 500,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ 84,000.00 180,000.00 264,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ
   พิจารณาค่าตอบแทน

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

5. นาย ศิวะ แสงมณี
      (กรรมการ)

860,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 140,000.00 360,000.00 500,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 240,000.00 330,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ
   พิจารณาค่าตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

6. นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
      (กรรมการ)

808,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 360,000.00 520,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ 84,000.00 180,000.00 264,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ
   พิจารณาค่าตอบแทน

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

7. นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณ
   โรจน์
      (กรรมการ)

628,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 360,000.00 520,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

108,000.00 0.00 108,000.00 ไม่มี

8. นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์
      (กรรมการ)

608,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 140,000.00 360,000.00 500,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

108,000.00 0.00 108,000.00 ไม่มี

9. นางสาว สุรียส โควสุรัตน์
      (กรรมการ)

0.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
      (กรรมการ)

520,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 360,000.00 520,000.00 ไม่มี

11. นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต
      (กรรมการ)

592,000.00 N/A

   คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 360,000.00 520,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,540,000.00 3,720,000.00 5,260,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 258,000.00 600,000.00 858,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

408,000.00 0.00 408,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

78,000.00 0.00 78,000.00

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 2,284,000.00

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 4,320,000.00

รวม (บาท) 6,604,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ มี:

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มี:

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตาม
สัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนด
นโยบายที่สำคัญ, การทำรายการอื่นที่สำคัญ

:

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัท สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวม
ถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจึงกำหนดนโยบาย
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

หลักการกำกับดูแล 5 ประการ ของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทนอล ประกอบด้วย 
1. การกำหนดตำแหน่งงานหลักในการส่งผู้บริหารและ พนักงานบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ไปปฏิบัติงาน (Key Strategic 
Positions) โดยเป็นไปตามข้อกําหนดที่ตกลงร่วมกันของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล หรือข้อตกลงตามเงื่อนไขทางธุรกิจ  
2. ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกําหนด และนโยบาย (Rules and Regulations) รวมถึงคําสั่งต่างๆ เป็นหนึ่งในหลักการ กํากับดูแล เพื่อขับเคลื่อนให้เกิด
ความเชื่อมโยงระหว่าง การกํากับดูแลตามนโยบายของกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล และการนํานโยบายการกํากับดูแลไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จ 
โดยข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด นโยบาย รวมถึงคำสั่งต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร พนักงาน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท
ให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร และพนักงาน ในบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น ต้องลงนามรับทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนําไปปฏิบัติและผลักดันให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน ตลอดทั้งกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล  
3. การรายงานตามสายบังคับบัญชาและการบริหาร ผลการปฏิบัติงาน (Reporting Line and Performance Management) โดยบริษัทในกลุ่ม
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ต้องรายงาน ความคืบหน้าการดําเนินการตามนโยบายต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
4. การกำกับดูแลตามลำดับชั้น (Multi-level Governance) ดําเนินการผ่านการถ่ายทอดแนวทางการบริหารจัดการ แบบกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอ
ทานอล จากบริษัทฯ สู่บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรง (บริษัทลูก) และมีอํานาจในการกํากับดูแลผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติงานเป็นผู้บริหารสูงสุดของ
บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทดังกล่าวต้องดำเนินการจัดทำแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่มของตน เพื่อถ่ายทอดแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ไปยังผู้ถือหุ้น (บริษัทลูก) ต่อไปตามลำดับต่อไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดทั้งกลุ่มบริษัท อุบล 
ไบโอ เอทานอล  
5. คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) เช่น คณะกรรมการจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล รวมถึงคณะกรรมการตามนโยบาย
ด้านต่างๆ ถือเป็นส่วนสำคัญ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องด้วยเป็นเวที
สำหรับ การปรึกษาหารือ และกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ร่วมกัน โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ
กลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ 
เอทานอล ของบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการจัดการกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อติดตามความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การดำเนินงานรวมทั้งได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่หลักตามแนวทางบริหารจัดการแบบกลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล ดังนี้  
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บทบาทของผู้ถือหุ้น มีหน้าที่  
• แต่งตั้งคณะกรรมการให้ทําหน้าที่แทนตน  
• กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือ ตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อบริษัท ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  
• เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ  
• ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาทของกรรรมการบริษัท มีหน้าที่  
• กํากับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี กําหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กําหนดกลยุทธ์ นโยบาย การดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรที่
สําคัญเพื่อให้ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน  
• สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อนําไปสู่ผลลัพธ์ที่สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการ 
ที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  
• ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์ สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) 
ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทันเวลา (Duty of Disclosure) กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับบผิดชอบ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้
จ้ดการใหญ่ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามการปฏิบติหน้าที่ ตามที่ได้ร้บมอบหมาย  

บทบาทของผู้บริหารสูงสุด มีหน้าที่  
• บริหารบริษัทตามที่ คณะกรรมการมอบหมาย โดยต้องบริหารบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  
• สร้างความเชื่อมโยงด้านกลยุทธ์และนโยบายของ กลุ่มบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล กับบริษัทให้เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์ สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติกรรมการ และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา (Duty of 
Disclosure)  
• ดำเนินการด้านการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกํากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ องค์กร (Governance, Risk and 
Compliance: GRC) และสนับสนุน ให้ความร่วมมือ ด้านการตรวจสอบภายใน  

ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
มี:

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และจรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดให้พนักงานและผู้บริหารทุก
ระดับเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ และรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 
รวมถึงยังมีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 
• บริษัทฯ กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้นๆ โดยบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการทำ
รายการระหว่างกัน และนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจจะเกี่ยวโยงกัน 
รวมถึงข้อมูลที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติเมื่อมี
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• บริษัทฯ จะจัดให้มีการสอบทานการทำรายการระหว่างกัน โดยสำนักงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนด
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่ม 
สอบทานการทำรายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้ และมีการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ
 กำหนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
มี:

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ ในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายในหรือความลับของ
บริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่
ทำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทฯ 
2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ในบริษัทฯ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ
บังคับดังกล่าวจะถือว่าเป็นการกระทำผิดอย่างร้ายแรง  
4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อ
หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี ข้อห้ามดังกล่าวนี้ ให้ครอบคลุม
ถึงระยะการห้ามมิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) (24 ชั่วโมงหลังจากเปิดใช้งบการเงิน) 
5) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1 เดือน จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ข้อมูลดัง
กล่าวได้ถูกเปิดเผย 
6) ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แก่บุคคลภายนอกบริษัทฯ 
หรือบุคคลอื่นซึ่งมิได้ทำหน้าที่ในการป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ  
7) กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น ต้องจัดทำ
รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

มี:

74ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ



รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้า
นทุจริตคอร์รัปชัน,
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจส
อบหรือผู้สอบบัญชี

:

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ และ
มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงมีการกำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ มีแนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจ
เกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการชี้แจง ทำความเข้าใจ รวมทั้ง
สื่อสาร ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับโดยทั่วถึง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจและ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน ทั้งนี้การดำเนินการและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันมีดังนี้ 
• บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการสนับสนุนให้บริษัทฯ เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 
2559 และได้ต่ออายุการรับรองครั้งที่ 2 เพื่อเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริตเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งมีผลต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 ทั้งนี้บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนที่จะให้
พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืนนั้น ขึ้นอยู่กับความไว้ใจจากลูกค้า ผู้
ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทฯ ในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
• คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวฏิบัติสำหรับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การให้และรับ
ของขวัญ การรับรอง เงินสนับสนุน การบริจาค การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก และการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อให้กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดความกังขาในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตของบริษัทด้วยความ
มุ่งหวังว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

การดำเนินการของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
• บริษัทฯ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงขององค์กรที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกๆ กระบวนการทางธุรกิจ โดยการประเมินนี้ครอบ
คลุมถึงการตรวจสอบการดำเนินงานในทุกแผนกและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย การบริจาคเพื่อการกุศล การทำสัญญากับคู่ค้าและ
ลูกค้า รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้หรือรับผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ผลการประเมินช่วยให้บริษัทฯ สามารถ
ระบุจุดเสี่ยงที่สำคัญและดำเนินการกำหนดมาตรการป้องกันหรือควบคุมเพื่อรับมือกับความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
• บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกกระบวนการ เช่น การจัดทำ "No Gift Policy" ที่ห้ามพนักงานและผู้
บริหารให้หรือรับของขวัญจากคู่ค้าหรือบุคคลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังได้จัดทำระเบียบการเบิกจ่ายและเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายที่โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการกำหนดอำนาจอนุมัติที่ชัดเจนและวงเงินที่เหมาะสมเพื่อควบคุมการใช้
จ่าย และดำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติผ่านฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
• บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกภาคส่วนของการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในด้านการสื่อสารนโยบาย "No 
Gift Policy" โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการส่งอีเมลไปยังคู่ค้าและลูกค้าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงถึงนโยบาย "No Gift Policy" ของบริษัทฯ และ
ความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยเน้นย้ำว่าการให้หรือรับของขวัญที่มีมูลค่าสูงหรือผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจมีผลกระ
ทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจถือเป็นสิ่งที่ไม่อนุญาต 
• บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในและการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงถูกดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การ
ประเมินผลยังครอบคลุมถึงการวิเคราะห์กรณีต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การละเมิดนโยบายหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อดำเนินการแก้ไขและ
ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ให้ดีขึ้น 
• เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันมีความครบถ้วนและเพียงพอ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสอบทาน
กระบวนการเหล่านี้จากคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานตรวจสอบบัญชีภายนอก ซึ่งจะทำการประเมินกระบวนการ
ทั้งหมดเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีจะทำการตรวจสอบความเป็นไป
ตามนโยบายและกระบวนการต่างๆ รวมถึงให้คำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ สามารถป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
• ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ดำเนินบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและทบทวนกระบวนการที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
คอร์รัปชัน โดยเน้นการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการทางธุรกิจต่างๆ รวมถึงการทบทวนการดำเนินงานและมาตรการป้องกันที่ได้ดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการทบทวนเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและประสิทธิผลในการป้องกันและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันในองค์กร 
• บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ได้จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในวันต่อต้าน
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คอร์รัปชันสากล และในวัน UBE DAY เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยหนึ่ง
ในกิจกรรมหลักที่จัดขึ้นคือ กิจกรรมตอบคำถามเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งใช้ชื่อกิจกรรมว่า “แฟนพันธุ์แท้ CAC” กิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์หลักในการเพิ่มการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องการต่อต้านการทุจริต รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและบริษัท โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมนี้ พนักงานได้เรียนรู้เกี่ยวกับนโยบายและหลักการที่บริษัทฯ ยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่
โปร่งใสและมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
• บริษัทฯ ได้ดำเนินการทบทวนอำนาจอนุมัติและอำนาจดำเนินการ รวมถึงการกำหนดวงเงิน ระเบียบการเบิกจ่าย และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่
ชัดเจน เพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน และเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล การจ่ายเงินสนับสนุนทางธุรกิจ หรือการใช้จ่ายในกรณีอื่นๆ จะไม่เป็นไป
เพื่อการทุจริตหรือขัดต่อนโยบายของบริษัท โดยมีการตรวจสอบกระบวนการเบิกจ่ายอย่างรอบคอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีการตรวจสอบกระบวนการขาย กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการทำสัญญาที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทกำหนด โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ในกรณีที่มีข้อสังเกต ฝ่ายตรวจสอบภายในจะให้ข้อ
เสนอแนะและติดตามการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่ มี:

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย การละเมิด
จรรยาบรรณ หรือการฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ซึ่งครอบ
คลุมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ช่องทางอีเมล cac@ubonbioethanol.com 
• การจัดส่งจดหมายมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ สำนักตรวจสอบภายใน บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) 333 หมู่ 9 ตําบลนาดี 
อําเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 34160 หรือ หมายเลขโทรศัพท์สํานักตรวจสอบภายใน 065-8368845หรือ 
• เว็บไซด์บริษัท www.ubobioethanol.com 

ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดหรือพฤติกรรมที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการสอบสวนซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มีส่วนได้เสียในเรื่อง
ดังกล่าว จะทำการพิจารณาและดำเนินการสอบสวนตามระเบียบ พร้อมแจ้งผลการดำเนินการกลับไปยังผู้ร้องเรียน 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน และไม่พบกรณีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจแต่อย่างใด 

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) 6:
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ศิวะ แสงมณี
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 6

นาย อิสสระ โชติบุรการ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 6 / 6

นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
(กรรมการตรวจสอบ)

3 6 / 6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

การสอบทานรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ของไทยโดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารของสายงานบัญชีและการเงินเพื่อพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่เลือกใช้ และจัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่
มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงเรื่องสำคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานของผู้สอบบัญชีการ
ตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบ
การเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียืนยันว่าสามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและแนวทางที่กำหนดอย่างเป็นอิสระโดยไม่มีอุปสรรคหรือข้อจำกัด และสามารถแสดง
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัทฯ 

สอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าทำรายการที่เข้าข่ายลักษณะรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่เกิดขึ้นเป็นไปตามระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนด รวมทั้ง
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามเวลาที่กำหนด โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง  

การประเมินและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในตาม
แผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้รายงานไว้ว่าไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ รวมทั้งพิจารณาผลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายจัดการตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 One Report) 

จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญอันอาจจะกระทบต่อการดำเนินกิจการของบริษัทฯ  

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่ากรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และ
พนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านจริยธรรมให้แก่พนักงาน และมีการนำนโยบายต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับบริษัทย่อยตามความเหมาะสมของธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้า ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ
การประชุม และเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าแต่อย่างใด 

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการกำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งครอบคลุมในเรื่องขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงาน และอัตรากำลังคน โดยการสอบทานและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2567 การกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน และการพัฒนาความรู้ทักษะและความชำนาญของบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ 

การพิจารณาเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำ ปี 2567 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2567จากคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ความรู้ความ
สามารถ และความเพียงพอของจำนวนบุคลากร รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 โดยมีนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้
สอบบัญชี รับอนุญาตเลขที่ 5419 หรือ นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800 หรือ นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
7712เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของการ
สอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท นำเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งและอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจำปี 2567 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานและติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงกฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวโดยครบถ้วน 

การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต 
ในปี 2567 บริษัทฯ ผ่านการต่ออายุการรับรองครั้งที่ 2 จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ที่ได้ประกาศไว้อย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน มีการเปิดช่องทางในการแจ้งเบาะแสของบุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรับข้อร้องเรียนภายในของพนักงาน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.ubonbioethanol.com หรือผ่านทางโทรศัพท์ หรือ e-mail หรือจดหมายถึงกรรมการบริษัท ผู้ดูแลงานตรวจสอบ 
เลขานุการบริษัท ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตมายังบริษัทฯ ซึ่งได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจ
สอบรับทราบอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะมีการรายงานผลการตรวจสอบกระบวนการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ เช่น การตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และจ่ายชำระ กระบวนการขาย หรือการให้บริการ
และรับชำระหนี้ ที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า เพื่อให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างฯ และกระบวนการขาย หรือให้บริการฯ ไม่มี
การฝ่าฝืนจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

โดยสรุปในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
มีความเป็นอิสระ และสอดคล้องตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดทำงบการเงินแสดง
ข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญและเชื่อถือได้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีรับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีกระบวนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การดำเนินธุรกิจ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

องค์กร (ครั้ง)
9:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
องค์กร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย กิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

1 9 / 9

นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 9 / 9

นาย สมเกียรติ หัตถโกศล
(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

3 8 / 9

นางสาว สุรียส โควสุรัตน์
(กรรมการชุดย่อย)

4 9 / 9
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
องค์กร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วิรัตน์ เอื้อนฤมิต
(กรรมการชุดย่อย)

5 6 / 6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
กำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้กำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่สอดคล้องกับ
กรอบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 และมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงรองรับเหตุการณ์ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่าง ๆ ไม่ให้ส่ง
ผลต่อกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรอย่างเป็นสาระสำคัญ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การ
ประเมินระดับของโอกาส (Likelihood) และระดับของผลกระทบ (Impact) รวมถึงการกำหนดระดับความเสี่ยง (Level of Risk) ที่ใช้ในการจัด
ลำดับความสำคัญของความเสี่ยงสำหรับแต่ละปัจจัยเสี่ยงจากการบ่งชี้ความเสี่ยง เพื่อตอบสนองความเสี่ยงนั้น ๆ ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ (Risk Appetite) และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

ประเมินและกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงประเมินแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อ
องค์กร ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งความเสี่ยงในปัจจุบัน 
(Current Risks) และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) โดยคำนึงถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risks) ที่มีนัยสำคัญภายใต้
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความท้าทายยิ่ง เพื่อจัด
ลำดับความสำคัญของความเสี่ยง โดยกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงและแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะสม 
เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 

ติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยงที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจว่าผลการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยง สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ
 โดยมีการรายงานความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ และผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบทุกไตรมาส รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายในที่สำคัญ และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแนวทางและผลการสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพตามแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี แม้บริษัทฯ จะ
สามารถก้าวผ่านสถานการณ์ที่มีความท้าทายในปี 2567 มาด้วยผลประกอบการที่โดดเด่น แต่ก็ได้เตรียมความพร้อมสำหรับปี 2568 เพื่อปรับตัวรองรับความ
ท้าทายจากสถานการณ์ราคาทั้งในส่วนของธุรกิจเอทานอล และแป้งมันสำปะหลัง เพิ่มเติมจากการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศซึ่งส่งผลกับความผันผวนของผลผลิตและราคามันสำปะหลังตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงในธุรกิจ
ร้านอาหารที่เข้าลงทุนใหม่ ตลอดจนการพิจารณาโอกาสและความเป็นไปได้ในการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ที่มีศักยภาพ เพื่อกระจายความเสี่ยงอย่างเหมาะสมให้
เกิดความยั่งยืนในผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ อันเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
2:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ประสิทธิ์ วสุภัทร
(กรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย ศิวะ แสงมณี
(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อิสสระ โชติบุรการ
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ การสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ
ชุดย่อย การสรรหาบุคคลและแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้บริหารระดับสูง  
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (หากมี) ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

• พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์เพื่อกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  
และผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization)  
ที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อเป็นการส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนกำหนดจำนวนและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และพิจารณา
อัตราค่าตอบแทน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2567 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบได้มีการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้มีการรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นว่ากฎบัตรคณะกรรมการและพิจารณาค่าตอบแทนยังมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้มีการนำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

นโยบาย และเป้าหมายด้านความยั่งยืนระดับองค์กร

ในปี 2567 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  (บริษัทฯ) มีการพัฒนา และการบริหารจัดการทางด้านความยั่งยืนของ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบแนวคิดการสร้างความสมดุลระหว่าง 3 ปัจจัย ได้แก่ การทำให้ธุรกิจเติบโตมีกำไร (Profit) การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม (Planet) และ การเกื้อกูลชุมชนสังคมรอบข้าง และพนักงานในองค์กร (People) ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี และยังคงให้ความสำคัญ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบการสร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation) จะสนับสนุนให้ทุกส่วนบรรลุเป้าหมายที่ดีไปพร้อมกัน
1.     การจัดการมูลค่าทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมกัน
บริษัทฯ มุ่งดำเนินกระบวนการทำธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และสร้างผลตอบแทนสูงสุด ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความโปร่งใส คำนึง
ถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และพัฒนากลยุทธ์ร่วมทั้งนวัตกรรมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามข้อกำหนดกฎหมาย และแนวมาตรฐานสากล

2.      การสร้างสรรค์ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
บริษัทฯ นำแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจ และสังคมมาปฏิบัติ เพื่อให้ธุรกิจ ชุมชน สังคมเจริญเติบโตไปพร้อมกัน และมุ่งยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับชุมชน และสังคม รวมทั้งการมีส่วนร่วม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์

3.      สนับสนุนบุคลากร และเกษตรกรให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับ UBE
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อพนักงานซึ่งเป็นแกนหลักสำคัญของการขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กร ทั้งด้านการพัฒนาศักยภาพ การเคารพใน
สิทธิมนุษยชนตามหลักสากล การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานต่างๆ และให้ความสำคัญ
กับการสร้างคุณค่าร่วมผ่านการสนับสนุนและถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนได้เข้าถึงแหล่งความรู้การทำเกษตรอินทรีย์และนวัตกรรมด้านต่างๆ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้เติบโตไปอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-sustainability-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-1:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

 เป้าหมายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
จากการวางแนวคิดทางธุรกิจ “ Beyond sustainability “  เพื่อก้าวสู่ความองค์กรที่มีความยั่งยืนครบทุกมิติ นอกเหนือแนวความคิดตามหลักความ
สมดุล
3P ; PROFIT PEOPLE PLANET ในปี 2567 คณะทำงานขับเคลื่อนความยั่งยืนองค์กร ได้เชื่อมโยงคำว่า “UBE CARE” เพื่อจัดหมวดหมู่การดำเนินงาน
โครงการและวางแผนงบประมาณในการจัดการความยั่งยืนให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการร่วมบรรลุเป้าหมายความยั่งยืน (SDGs) เพื่อมั่นใจว่าการ
จัดการความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่าได้ส่งมอบผลิตภัณฑ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ครอบคลุม UBE เป็นบริษัท Food Tech Company ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัต
กรรมบนหลักการดำเนินธุรกิจที่ครอบคลุมความยั่งยืนครบทุกมิติ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่การเติบโตที่กว้างไกลกว่า ใน 3 ด้าน คือ
1.Beyond the challenges ก้าวเหนือความท้าทายด้วยแผนการดำเนินธุรกิจ 
2.Beyond through innovation ก้าวเหนือกว่าด้วยนวัตกรรมที่เปิดกว้าง ผ่านการวิจัยและพัฒนา 
3.Beyond sustainability ก้าวสู่ความองค์กรที่มีความยั่งยืนครบทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความยั่งยืนตามแนวทาง ESG 
(Environmental (สิ่งแวดล้อม) Social (สังคม) และ Governance (ธรรมาภิบาล)
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero
Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-
being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions),
Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยแนวทางแบบมีส่วนร่วม และยั่งยืน โดยตอบสนองต่อประเด็นความต้องการและความคาดหวังของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่ไปกับ
การสร้างมูลค่าและคุณค่าต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จัดทำและทบทวนประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน โดยมีกระบวนการคัดเลือกประเด็นสำคัญจาก
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มและข้อมูลภายนอกอื่นๆ ร่วมกับประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยมีกระบวนการ และ
หลักการ ดังนี้
หลักการคัดเลือกประเด็นสำคัญ (Materiality) 
1. การระบุประเด็นสำคัญ (Identification) บริษัทฯ พิจารณาการระบุประเด็นความยั่งยืนขององค์กร จากข้อมูลภายในองค์กร และข้อมูลภายนอก
องค์กร ที่อาจส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจในด้านการกำกับดูแล เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม โดยข้อมูลจากภายในและปัจจัย
ภายนอก ที่นำมาพิจารณา ได้แก่
• ข้อมูลภายในองค์กร ได้แก่ เป้าหมายและทิศทางขององค์กร แผนธุรกิจ ตลอดจนประเด็นสำคัญจากการทำ Brainstorming workshop ของผู้บริหาร
ในการประชุมเชิงปฏิบัตติการ การจัดทำกลยุทธ์ และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ ความยั่งยืนองค์กรทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
• ข้อมูลภายนอกองค์กร ได้แก่ การทบทวนแนวโน้มทิศทาง ด้านความยั่งยืน และความเสี่ยงของโลก เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก (SDGs) 
เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนองค์กร ตามหลักเกณฑ์การรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามคู่มือการรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
พร้อมนำตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนของกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมอาหาร มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสียจากการทำ Stakeholder Engagement
2. การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization) บริษัทฯ นำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ และต่อผู้มีส่วนได้เสียมาจัดกลุ่มและ
วิเคราะห์ระดับความสำคัญของประเด็นโดยเทียบเคียงกับความสอดคล้อง กับตัวชี้วัดตามแนวทางการรายงานของ GRI 2021 ซึ่งในปี 2566 พบประเด็น
สำคัญด้านความยั่งยืน 13 ประเด็น โดยมีหลักการพิจารณาระดับความสำคัญและการกำหนดลง Materiality matrix ดังนี้ 2.1 แกนนอน : เป็น
ประเด็นที่สำคัญและมีผลกระทบต่อองค์กร พิจารณาระดับผลกระทบทั้งในด้านบวก และด้านลบ ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงที่อาจเกิดต่อองค์กรในระยะ
สั้นและระยะยาว 2.2 แกนตั้ง : เป็นประเด็นที่สำคัญและมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากระดับผลกระทบทั้ง ในด้านบวก และ
ด้านลบ และการให้ความสำคัญที่ของประเด็นจาก ผู้มีส่วนได้เสีย
                   ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ได้รับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญโครงการ
พัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2566 และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการและระดับบริหารมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นสะท้อนประเด็นสำคัญอย่างรอบด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าประเด็นต่างๆ มีความครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ และกลยุทธ์ความยั่งยืนของบริษัท
3.การให้เหตุผล (Validation) จากประเด็นความยั่งยืนที่ได้จากการวิเคราะห์ และจัดลำดับความสำคัญนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้นำมาทบทวน
พิจารณาใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจที่มีการปรับปรุงโดยที่ปรึกษาของฝ่ายพัฒนาธุรกิจเมื่อเดือน สิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งกลยุทธ์ธุรกิจได้ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว ทำให้คณะทำงานการจัดการความยั่งยืนภายในองค์กรได้นำประเด็นสาระสำคัญมาปรับปรุงทบทวน
ใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์การรายความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามคู่มือการรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน และตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนของกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมอาหาร มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ มีการกำหนดแนวทางการ ตอบสนองต่อประเด็นความยั่งยืน
ต่างๆ ตามระดับความสำคัญและเหมาะสมซึ่งกลยุทธ์ธุรกิจได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว ทำให้คณะทำงานการจัดการความ
ยั่งยืนภายในองค์กรได้นำประเด็นสาระสำคัญมาปรับปรุงทบทวนใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์การรายความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามคู่มือการรายงานความ
ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน และตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนของกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมอาหาร มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ มี
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การกำหนดแนวทางการ ตอบสนองต่อประเด็นความยั่งยืนต่างๆ ตามระดับความสำคัญและเหมาะสม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ           
ในปี 2567 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนราคาของ
ผลิตภัณฑ์ และความสามารถในการส่งมอบสินค้า ที่ได้รับปัจจัยกดดันจากภายนอก โดยเฉพาะในส่วนของอุตสาหกรรมแป้งมันสำปะหลัง ที่ได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ต้นทุนวัตถุดิบที่สูง และอุปทานมันสำปะหลังที่ขาดแคลนในพื้นที่ ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัส ใบด่างในมัน
สำปะหลัง ( CMD ) ในพื้นที่ ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตมันสำปะหลังในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียงลดลง  บริษัท ได้วางมาตรการในการแก้ไขปัญหาโรค 
ไวรัส ใบด่างในมันสำปะหลัง ( CMD ) ในระยะยาว โดยได้รับการสนับสนุน พันธุ์มันสำปะหลังต้านทานโรคใบด่าง (อิทธิ)  ได้รับการสนับสนุนจาก 
มูลนิธิ มันสำปะหลังแห่งประเทศไทย จำนวน 65,000 ต้นกล้า และนำไปแจกจ่ายให้เกษตรกรในเครือข่ายปลูกทั้งสิ้น 10 ราย รวมพื้นที่ทั้งหมด 25 ไร่ 
เพื่อเป็นแหล่งท่อนพันธุ์มันสำปะหลังต้านโรคในอนาคตต่อไป
        เพื่อให้บริษัทฯ และคู่ค้าดำเนินการอย่างราบรื่นได้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีส่วนร่วมกับชุมชน และสังคม บริษัทฯ ได้มีการจัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำ
แนะนำ และประเด็นปัญหาที่พบจากคู่ค้า ในการพัฒนากระบวนการทำงานร่วมกัน ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปีนี้มีการปรับระบบ
เทคโนโลยี โปรแกรมใหม่ๆภายในองค์กร มาลดต้นทุนเวลาในการทำงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ แม่นยำถูกต้อง และรวดเร็วมากขึ้น  อาทิ
เช่น แอปพลิเคชั่น ไบโอฟาร์ม ( Bio Farm ) ที่นำมาใช้ในการควบคุมกระบวนการทำงานของระบบงานส่งเสริม การตรวจรับรองมาตรฐาน และการ
สอบย้อนกลับแปลงมันสำปะหลังอินทรีย์ นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คู่ค้าในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม การ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และสิทธิมนุษยชน มีการทบทวนจรรยาบรรณคู่ค้า เพื่อให้คู่ค้ามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเป้าหมายด้านความยั่งยืนร่วมกันกับบริษัท
ฯ

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

83นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน



รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• ผู้บริโภค

ลูกค้า / ผู้บริโภค :
ความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมูลผลิตภัณฑ์
,ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่
ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้าตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ,
ช่องทางและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของลูกค้า
ม เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
,การจัดการข้อร้องเรียน
ของลูกค้า

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และ
กิจกรรมทางการตลาดเพื่อ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
เกี่ยวกับ ผลิตภัณฑ์ ได้อย่าง
รวดเร็วและ ทันสมัย เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์มงานแสดงสินค้า ทั้งใน
และต่างประเทศออนไลน์ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ตรงความ ต้องการของ
ลูกค้า สำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ผู้ถือหุ้น ผลการดำเนินงานและการเติบโต
ทางธุรกิจ ,การกำกับดูแลกิจการที่
ดี ,การบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ,จ่ายเงินปันผลอย่าง
เหมาะสม ,โครงการหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับมิติ ESG

 เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับ
การ
ดำเนินงานของบริษัทผ่านช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เว็บไซต์ 
ข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสารมวลชน
การดำเนินการเข้าร่วมหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ CGR
CAC ESG RATING
รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาพัฒนาการดำเนินการ

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• คู่ค้า การเคารพสิทธิส่วนบุคคลและ
เก็บรักษาข้อมูลของคู่ค้า
ความรวดเร็วในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

จัดทำนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของคู่ค้า
จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• เกษตรกร ส่งเสริมความรู้ นวัตกรรมการปลูก
มันสำปะหลัง เพื่อลดต้นทุน เพิ่ม
รายได้ ,การรับซื้อผลผลิตอย่าง
สม่ำเสมอ และเป็นธรรม

ความร่วมมือกับภาครัฐ และ
เอกชนในการจัดโครงการอบรม
และสร้างแปลงสาธิตร่วมกับ
เกษตรกร
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ทางการเกษตร
จัดทำโครงการวิจัยการใช้ปุ๋ย
ตามคุณภาพดิน
จัดทำระเบียบปฏิบัติการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
คู่ค้าผ่านการทำสัญญาเกษตรกร

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้รับเหมา
• ผู้รับเหมาช่วง

การเคารพสิทธิส่วนบุคคลและ
เก็บรักษาข้อมูลของคู่ค้า
ความรวดเร็วในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

จัดทำนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของคู่ค้า
จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
กิจกรรมอบรมด้านความ
ปลอดภัย

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา

• ชุมชน
• สังคม

ดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้
ชุมชน

จัดทำโครงการด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์บริจาคเพื่อ
สาธารณประโยชน์

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานวิช
าการ
• สถาบันวิจัย
• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล
• องค์กรอิสระ

แผนการบูรณาการ และ สนับสนุน
วิทยากร กำลังคน ในการจัด
กิจกรรม งานวิจัยแบบมีส่วนร่วมมุ่ง
เป้า

โครงการอบรม และสร้างแปลง
สาธิตร่วมกับเกษตรกร
โครงการส่งเสริมความร่วมมือใน
ภารกิจต่าง ๆ ระหว่างกัน
การบันทึกข้อตกลงร่วมกับภาค
เอกชน

-

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน  ประเด็นของข่าวสารที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์
และเป้าหมายการสื่อสารของสำนัก
ข่าวการเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาส
พิเศษ

 ประเด็นของข่าวสารที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์
และเป้าหมายการสื่อสารของสำนัก
ข่าวการเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาส
พิเศษ

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันที่เป็นธรรม  การแลกเปลี่ยนข้อมูลในงาน แสดง
สินค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)
บริษัทมีการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวน
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร

มี:

รายละเอียดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ชื่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยและพัฒนา • การพัฒนานวัตกรรม

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ • นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการพลังงาน
• การจัดการน้ำ
• การจัดการขยะและของเสีย
• การจัดการก๊าซเรือนกระจก
• การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
• การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
• การพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน • การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน
รายงานความยั่งยืนของบริษัท มีข้อมูล:

ลิงก์รายงานความยั่งยืนของบริษัท https://www.ubonbioethanol.com/th/investor-
relations/document/annual-reports

:

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

ที่บริษัทอ้างอิง
GRI Standards:
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การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

การกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้กำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรที่สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 และมีการจัดทำแผทำแผนบริหารความเสี่ยง
รองรับเหตุการณ์ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่าง ๆ ไม่ให้ส่งผลต่อกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรอย่างเป็นสาระสำคัญ โดยคณะการบริหารความเสียง และ
ความยั่งยืนองค์กรใต้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินระดับของโอกาส (Like)และระดับของผลกระทบ (Innpact) รวมถึงการกำหนดระดับความ
เสี่ยง (Level of Risk) ที่ใช้ในการจัดลำดับความสำคัญของความเสียงสำหรับแต่ละปัจจัยเสี่ยงจากการบ่งชี้ความเสียง เพื่อตอบสนองความเสี่ยงนั้น 
ๆ ให้สอดคล้องกับระดับความเสียงที่ยอมรับได้(Risk Appetite) และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

2 ประเมินและกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรได้วิเคราะห์ปัจจัยเสียงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงประเมินแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร
ซึ่งครอบคลุมความเสียงด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งความเสียงในปัจจุบัน 
(Current Risks) และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) โดยคำนึงถึงถึงถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Riks) ที่มีนัยสำคัญ
ภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างขวดเร็วและการปรับตัวของรับผลกระหบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพรมีอากาศที่ที่มีความท้าทายทั้ง 
เพื่อจัดลำดับความสำคัญของความเสียงโดยกำหนดตัวชี้วัดความเสียงและแผนบริหารความเสียงและแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่าง
เหมาะสม เพื่อบริหารความเสีjยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ขอมรับได้ หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสื่ยงขึ้นในอนาคต

3. ติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กรได้ติดติตตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารหารความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจว่าผลการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยง สอดคล้องกับกลยทธ์และเป้าหมาย
ของบริษัทฯ โดยมีการรายงานความเสียงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ และผลการบริหารความเสียงต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อรับทราบทุกไตรมาส รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและข้อเสนฉแนะ
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงองค์กร
ความเสี่ยง

ลิงก์นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/20230515-ube-risk-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-4:

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG มี:

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG COSO - Enterprise risk management framework (ERM):

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 1  ความเสี่ยงจากการลดลงของอุปสงค์เอทานอลเกรดเชื้อเพลิง 
2  ความเสี่ยงด้านการออกผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาดล่าช้าจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา
3  ความเสี่ยงจากภาวะชะงักงันของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Disruption)
4  ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจไม่ได้ตามแผนของธุรกิจร้านอาหาร
5  ความเสี่ยงจากการขายสินค้าผลิตภัณฑ์ 
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
   • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
   • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
   • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
   • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ
   • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่
   • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
   • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
 -

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
 -

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 -

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP) มี:

 -
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

มี:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-supply-chain-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท มี:

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ในปี 2567 มีการทบทวนนโยบายจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับการ
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การบริหารจัดการครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส จึงออกประกาศ นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจ และ
การสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ภายใต้นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประเมินและกำหนดกลุ่มคู่ค้าตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และ
ปลายน้ำ 4 กลุ่มหลัก 
ได้แก่
1 การจัดซื้อจัดจ้าง
2 การบริหารรถขนส่ง
3 การจัดซื้อมันเส้น มันสด/ชีวมวล
4 การส่งเสริมเกษตร

        เป้าหมาย (Targets) ปี 2567
1 คู่ค้าทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสินค้าวัตถุดิบ และการบริการของบริษัทฯ
2 จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ มีการประเมิน ESG CHECKLIST ส่งเสริมให้มีการออกนโยบายที่ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
3 สนับสนุนให้มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ การจ้างงานและสร้างรายได้ในระดับท้องถิ่น
4 จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

ลิงก์แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-supply-chain-management-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

บริษัทมีการคัดกรองประเด็น
ด้านความยั่งยืนกับคู่ค้ารายใหม่หรือไม่

มี:

2565 2566 2567

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรอง
ประเด็นด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา (%)

0.00 0.00 7.36

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ มี:

ลิงก์จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ https://www.ubonbioethanol.com/storage/document/corporate-
governance/ube-code-of-conduct-policy-th.pdf

:
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เลขหน้าของลิงก์ 1-16:

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

บริษัทกำหนดให้คู่ค้ารายสำคัญร่วมลงนามรับทราบ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจหรือไม่

ใช่:

2565 2566 2567

ร้อยละของคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามรับทราบ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจในรอบปี
ที่ผ่านมา (%)

0.00 0.00 0.00
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท มี:

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

9.50 19.00 9.00

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรมขององค์กร

มี:

ปี 2567 องค์กรได้อนุมัติให้มีการจัดการประกวดโครงการนวัตกรรม UBE INNOVATION 2024 ขึ้้นเป็นปีแรก เพื่อกระตุ้น ให้พนักงานทุกระดับ เกิดการ
พัฒนาแนวคิดสู่การปฏิบัติจริงภายใต้แนวคิด “จากความคิดนวัตกรรม สู่การสร้างคุณค่าทางธุรกิจ” (From Innovation Idea to Business Value 
Creation)”

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน
จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

มี:

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ (บาท) 7,000,000.00 0.00 0.00

โครงการปรับปรุุงคุุณภาพการผลิตแป้งฟลาวมันสำปะหลังแบบต
ะกั่่วต่ำ (บาท)

0.00 0.00 25,000,000.00

ทดลองในระดับการผลิตเชิงการค้าในการคัดเลือกใช้สายพันธุ์ยีสต์
ที่เหมาะสมสำหรับการผลิตเอทานอล (บาท)

0.00 0.00 50,000,000.00

โครงการผลิต PGPR3 สำหรับการใช้กับพืชมันสำปะหลัง (บาท) 0.00 0.00 2,000,000.00

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน
จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

มี:

2565 2566 2567

ผลิตฟลาวพรีมิกซ์สูตรใหม่ ในกลุ่มสินค้าปลอดกลูเตน
และผลิตภัณฑ์พร้อมรับประทาน (สูตร)

3.00 0.00 0.00

การขยายกำลังการผลิตแป้งมันสำปะหลังอินทรีย์ดัดแปรทางกาย
ภาพระดับโรงงานต้นแบบ (โครงการ)

1.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

การศึกษาความเป็นไปได้ในการผลิตผลิตภัณฑ์มอลโตเด็กซ์ตริน
(โครงการ)

1.00 2.00 0.00

การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไอโซมอลโตโอลิโกแซ
คคาไรด์ (โครงการ)

1.00 0.00 0.00

การลดปริมาณไซยาไนด์ในแป้งและฟลาวมันสำปะหลัง (สูตร) 1.00 0.00 0.00

โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการผลิตอาหารสัตว์จากกระบวน
การผลิตเอทานอล (สูตร)

1.00 2.00 0.00

โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการผลิตสารชีวภัณฑ์ (สูตร) 2.00 2.00 0.00

การพัฒนากระบวนการผลิตฟลาวมันสำปะหลัง (สูตร) 0.00 1.00 0.00

การพัฒนากระบวนการผลิตเอทานอลโดยการคัดเลือกยีสต์และเอ
นไซม์คุณภาพที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตของโรงงาน (สูตร)

0.00 1.00 0.00

โครงการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมอาหาร ณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (ศูนย์)

0.00 1.00 0.00

โครงการพัฒนาแป้งมันสำปะหลังดัดแปร
สำหรับอุตสาหกรรมอาหาร (รายการ)

0.00 0.00 6.00

การพัฒนาสินค้ามูลค่าสูง (รายการ) 0.00 0.00 2.00

พัฒนาการเพิ่่มมููลค่า By product จากกากเอทานอล (สูตร) 0.00 0.00 1.00

การพัฒนาเอทานอลจากไฟเบอร์เพื่อลดการปลดปล่อย carbon
foot print (สูตร)

0.00 0.00 0.00

ดำเนินกิจกรรมด้านวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ศูนย์) 0.00 0.00 1.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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