
 
 

 

นโยบายพฒันาบุคลากร 

นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร ฉบับนี้มุ่งมัน่พฒันาระบบการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการ แนวปฏิบตัิทีด่ ีรวมทัง้กฎ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดของทางราชการ และหน่วยงานทีท่ าหน้าที่
ก ากบัดแูลและเพื่อใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตัิ 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อก าหนดนโยบายพฒันาบุคลากร ส าหรบับรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
ถอืปฏบิตัเิป็นแนวเดยีวกนั 

1.2 เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสื่อสารนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคลากร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหบุ้คลากรของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อสรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนั 

2. นโยบายในการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารและพฒันาบุคลากร โดยไดก้ าหนดนโยบายในการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล ไวด้งันี้ 

2.1 การจ้างงานและบรรจพุนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายจ้างงานและบรรจุพนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของงาน โดย
พนักงานที่ไดร้บัการว่าจา้งและบรรจุต้องมคีุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่ง
งาน และมคีุณสมบตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กรณีทีต่ าแหน่งงานว่าง บรษิทัฯ จะใหโ้อกาส และ
พจิารณาคดัเลอืกพนักงานของบรษิัทฯ ที่มอียู่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้เสยีก่อน หากไม่สามารถสรรหา
พนักงานจากภายในบรษิทัฯ ไดแ้ลว้ จงึจะด าเนินการกระบวนการสรรหาและว่าจา้งบรรจุบุคคลภายนอก 

2.2 โครงสร้างสายการบงัคบับญัชาและการแบ่งส่วนงาน 

บรษิัทฯ ก าหนดโครงสร้างสายการบงัคบับญัชา และการแบ่งส่วนงานของบรษิัทฯ โดยมขีอบข่าย
ความรบัผิดชอบของส่วนงาน และต าแหน่งงานอย่างชดัเจน และเหมาะสมกับประเภทหรือลกัษณะการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมกีารทบทวนเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

2.3 การบริหารค่าตอบแทน 

2.3.1 เงินเดือนและค่าจ้าง  

บรษิทัฯ บรหิารเงนิเดอืนและค่าจา้งใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม โดยค านึงถงึปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ ระดบั ต าแหน่ง หน้าที่ความรบัผิดชอบ เทียบเคียงกับอตัราเงินเดือนของ
บริษัทอื่นๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัทฯ อัตราค่าจ้างแรงงานของตลาดในประเทศ และ
สถานการณ์ความจ าเป็นของบรษิทัฯ 

2.3.2 ค่าตอบแทนอ่ืน  

บรษิทัฯ จะใหเ้งนิตอบแทนพเิศษส าหรบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนือจากการท างานปกต ิเช่นค่า
ล่วงเวลา ค่าท างานวนัหยุด เงนิช่วยเหลอืการปฏบิตังิานตามกะ เงนิช่วยเหลอืปฏบิตังิานเขา้เวร เขา้เวร
กรณีฉุกเฉิน ตามความเหมาะสมกับกรณี รวมทัง้เงินช่วยเหลือเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏบิตังิานนอกเขตงานประจ าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น เบีย้เลีย้งเดนิทาง และค่าทีพ่กั เป็นตน้ 



 
 

 

 

2.4 สวสัดิการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดูแลใหพ้นักงานมสุีขภาพอนามยัทีด่ ีเพื่อทีจ่ะปฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มนีโยบายแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายของพนักงาน โดยจดัใหม้สีวสัดกิารรกัษาพยาบาล
ส าหรบัพนักงาน หอ้งพยาบาล จุดบรกิารน ้าดื่ม รวมทัง้สวสัดกิารอื่นๆ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเทยีบเคยีงสวสัดกิาร
ทีพ่นักงานไดร้บักบัอุตสาหกรรมในลกัษณะเดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกนั และตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.5 สภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นักงานท างานในบรษิทัฯ อย่างมคีวามสุข มสีภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั ดงันัน้ 
จงึไดจ้ดัสถานทีท่ างาน อุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใช ้เครื่องแบบในการปฏบิตังิาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
เพื่อใหป้ฏบิตังิานอย่างปลอดภยั อกีทัง้จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่พนักงาน เช่น โรงจอดรถ ตู้
ยาสามญัประจ าจุดปฏบิตังิาน การจดัสถานทีท่ างานใหเ้ป็นสดัส่วนอย่างมรีะเบยีบ 

2.6 การพฒันาพนักงาน 

บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิพฒันาพนักงานใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตเิกี่ยวกบังาน เป็นไปตาม
ความสามารถที่ต าแหน่งงานนัน้ๆ ต้องการ โดยมแีนวทางในการพฒันาที่หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสรมิให้
พนักงานเพิม่พูนความรู้ในการจดัอบรมสมัมนาโดยวทิยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถจากภายนอกองค์กร 
การฝึกอบรมจากผูม้ปีระสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหวัหน้างาน (Coaching) การเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) การศกึษาดูงาน การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพื่อนร่วมงาน และการ
เรยีนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้บรหิารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้
ปรบักระบวนการท างานของแต่ละส่วนงาน เพื่อใหก้ารท างานมคีวามคล่องตวั มปีระสทิธภิาพ และจดัสรรให้
พนักงานไดม้โีอกาสปฏบิตังิานในส่วนงานทีพ่นักงานมคีวามรู ้ความช านาญในงานนัน้ๆ เป็นอย่างดี 

 

ทัง้นี้เพื่อให้นโยบายพฒันาบุคลากร เป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัสถานการณ์ หลกัปฏิบตัิและการเปลี่ยนแปลง 
รวมถงึสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ  จงึก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายพฒันาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ
หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงใดๆตามความเหมาะสม 

 

 


