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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื (“บรษิัทฯ”) มอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิ
อย่างมีคุณธรรมยดึมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาล  จรรยาบรรณการ
ด าเนินธุรกจิและการเคารพหลกัสทิธมินุษยชน บรษิทัฯ ยดึมัน่ต่อการปฏบิตัติามบทบญัญตักิฏหมายของประเทศเกี่ยวกบั
สิทธิมนุษยชน รวมถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล อันประกอบด้วยปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์การ
สหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธขิ ัน้พื้นฐานในการ
ท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ท าให้
มัน่ใจไดว้่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยนชน  

บรษิัทฯ จงึก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสทิธมินุษยชนขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุก
กจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึห่วงโซ่อุปทานและคู่คา้ทางธุรกจิ  โดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบรษิทัฯ ตอ้งมส่ีวนร่วมและตระหนักถงึความส าคญัของการเคารพและป้องกนัสทิธมินุษยชน รวมถงึมกีารประเมนิความ
เสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนของกจิกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าทีม่ตี่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดงันี้ 

นิยามศพัท ์

สทิธมินุษยชน (Human Rights) หมายถงึ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่มีาแต่ก าเนิด
และความเสมอ ภาคทีจ่ะไม่ถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรอืสถานะอื่นใด (ทีม่า: 
คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต)ิ 

แนวทางปฏิบติั  

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานยดึถอืปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนร่วมกนั ส่งเสรมิการปฏบิตัติ่อทุกคน
ดว้ยความเคารพ เป็นธรรม ใหเ้กยีรติ ค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ความเสมอภาคระหว่างเพศ ปราศจากความรุนแรง 
การล่วงละเมดิทางเพศ และการขม่ขูคุ่กคาม ในทุกวถิทีาง รวมถงึเคารพในสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดย
ไม่เลอืกปฏบิตัิ ดว้ยเหตุแห่งเชื้อชาตสิญัชาตถิิน่ก าเนิด ศาสนาเพศ อายุ สผีวิ ภาษา ความเชื่อ การศกึษา เผ่าพนัธุ์ ความ
ทุพพลภาพ การแสดงความคดิเห็นทางการเมอืง ฐานะทางเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสงัคมอื่นใดที่ไม่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานหรอืเรื่องอื่นใดกต็าม โดย  

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานงานทุกคนดว้ยความเท่าเทยีมและเสมอภาคภายใต้ขอ้ตกลงการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมสอดคล้อง
กบักฎหมาย ไม่มกีารจ้างแรงงานเด็ก ไม่มกีารบงัคบัใช้แรงงานที่ผดิกฎหมาย หรอืการค้ามนุษย์ สนับสนุนให้
พนักงานทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ การท างานทีเ่หมาะสม มคีวามกา้วหน้าในอาชพีและมคี่าตอบแทน
ทีเ่สมอภาคเท่าเทยีม  

2. หลีกเลี่ยงการกระท าและการมีส่วนร่วมในการอันละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือสร้างผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมถงึต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยหากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
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บรษิัทฯ ทัง้นี้ต้องรายงานใหผู้้บงัคบับญัชาทราบและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบในกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3. จดัให้มกีารตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบด้านเพื่อเฝ้าระวงัผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนที่เกิดขึ้นหรืออาจ
เกดิขึน้จากกจิกรรมทางธุรกจิตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อหลกีเลีย่ง ป้องกนั และ บรรเทาผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้อย่างมี
ส่วนร่วมให้เชื่อมัน่ว่า  การผลิตสินค้าและบริการ  การปฏิบัติด้านแรงงาน การปฏิบัติต่อคู่ค้า การสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างาน การร่วมลงทุน จะไม่ส่งผลกระทบเชงิลบดา้นสทิธมินุษยชนต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ
เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึการเป็นเพื่อนบา้นทีด่แีละส่งเสรมิบรรยากาศความ
เท่าเทยีมใหเ้กดิกบัชุมชน  

4. จดัใหม้กีารวเิคราะห์และประเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้จากการด า เนินธุรกจิและความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชน  

5. ปลูกฝังนโยบายฯ นี้ให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งทราบ วางกรอบการบรหิารที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงสื่อสาร เผยแพร่ให้
ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไดแ้ก่ คู่คา้ (Suppliers) ผูร้บัเหมา (Contractor/Third 
Party Contractor) เป็นต้น เพื่อให้เกิดการมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัแิละใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกจิ
ดว้ยความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธมินุษยชน  

6. จดัให้มชี่องทางในการสื่อสารที่สอดคล้องกับผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มและช่องทางแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องทุกข์ที่
เกี่ยวกับการถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนใดๆ การถูกเลือกปฏิบัติจากผลกระทบของการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
รวมถงึใหม้กีารตรวจสอบผลกระทบตามกระบวนการแจง้เบาะแสหรอืกลไกอื่นๆ เช่น การเจรจาต่อรอง การไกล่
เกลี่ย และกลไก การเยยีวยาโดยค านึงถงึความชอบธรรม การเขา้ถงึได ้มคีวามเป็นธรรมสอดคล้องกบัหลกัสทิธิ
มนุษยชน ตลอดจนการเกบ็รกัษาขอ้มลูเป็นความลบั  

7. มกีารตดิตาม รายงานและเผยแพร่ขอ้มลูดา้นสทิธมินุษยชนต่อสาธารณะเพื่อความโปร่งใส 

ทัง้นี้ นโยบายฯ ฉบบันี้ ผูบ้รหิารตอ้งประพฤตตินเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ีและพนักงานตอ้งเขา้ใจและปฏบิตัติามเพือ่
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

  

 

  


