
 
 

นโยบายการไม่ใช้แรงงานเดก็ 
 

อ้างถงึนโยบายด้านสทิธมินุษยชนของบรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัใน
เครอื (บรษิทัฯ) เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2566 จะไม่มกีารจ้างแรงงานเดก็ ซึ่งตามระเบยีบขอ้บงัคบัในการ
ท างานของบรษิทั ฯ หมวดที่ 2  เรื่องการสรรหา คดัเลอืก การจ้างงาน และการทดลองปฏบิตังิาน ขอ้ที่ 2.1 
คุณสมบตัขิองพนักงาน ขอ้ 2.1.1 (1) มอีายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบรบิูรณ์แต่ไม่เกนิกว่าคุณลกัษณะที่ต าแหน่งงาน
นัน้ต้องการตามที่ระบุไว้   

บรษิทัฯ จะไม่มกีารจ้างพนักงานอายุต ่ากว่า 15 ปี ในกรณีที่มกีารจ้างงานพนักงานอายุต ่ากว่า 18 ปี 
บรษิทัจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุ ้มครองแรงงาน และหากมกีารพบว่ามพีนักงานอายุต ่ากว่า 15 ปี 
บรษิทัจะด าเนินการ และจะมแีนวทางในการด าเนินการเยยีวยา ดงัต่อไปนี้  

1. ระงบัการท างานทนัท ีและน าตวัเดก็ออกจากพื้นที่การผลติมาอยู่ในพื้นที่ปลอดภยั  
2. ตดิต่อผู้ปกครองเดก็ อธบิายเพื่อให้ทราบนโยบายด้านแรงงานเดก็ของบรษิทั ฯ 
3. เลกิจ้างและจ่ายค่าขดเชยตามกฏหมาย 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ได้รบัการศกึษาอย่างน้อยตามภาคบงัคบั 
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครอบครวัมรีายได้เพยีงพอต่อการด ารงชวีติ เช่น อนุญาตให้

ผู้ปกครองในครอบครวัมาท างานแทน เป็นต้น 
6. เมื่ออายุครบตามก าหนดบรษิทัฯ พ้นสภาพเดก็ บรษิทัฯ จะพจิารณาเขา้ปฏบิตังิานเป็นกรณี

พเิศษ 
ประกาศนี้ เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของเดก็ และเพื่อการปฏบิตัทิี่ไม่ขดั

ต่อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการใช้แรงงานเดก็ ตลอดจนลดความเสีย่งด้านความปลอดภยัในการท างาน  


