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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

บรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บริษทั”) ตระหนักถงึความส าคญัในการเกบ็
รกัษาและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเคารพถึงสทิธขิองเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย จงึได้จดัท านโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้เพื่อเป็นหลกัการใหลู้กจา้ง บุคลากรของบรษิทั รวมถงึตวัแทนหรอืบุคคลทีก่ระท า
การในนามบรษิัท ผู้ที่ปฏิบตัิงานร่วมกบับรษิัท และคู่สญัญาของบรษิัททุกราย ที่มกีารเก็บรวมรวม ใช้ หรอืเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของบรษิัทได้รบัทราบและด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัโดยสอดคล้องกบักฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  ดงัต่อไปนี้ 

1. หลกัการในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อการด าเนินงานของบรษิทัเท่านัน้   
โดยให้เก็บขอ้มูลที่มคีวามถูกต้องเป็นปัจจุบนั และลบหรอืท าลายขอ้มูลที่ไม่มคีวามจ าเป็นต้องใช้อีกต่อไป
อย่างสม ่าเสมอ  

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้กบ็รวบรวมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงเป็นหลกั เวน้แต่ในกรณี
ทีจ่ าเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูจากแหล่งอื่นซึง่บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก าหนด  

2. การแจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ก่อนหรือในขณะที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นครัง้แรก บริษัทจะต้อง
ด าเนินการแจง้รายละเอยีดเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัแก่เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จะมกีารเก็บรวบรวม วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม เหตุผลที่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ประเภทของบุคคลหรือ
หน่วยงานซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมอาจถูกเปิดเผยต่อไป ขอ้มูลตดิต่อบรษิทัและเจ้าหน้าทีคุ่ม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทั รวมถงึสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ เวน้แต่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะ
ไดท้ราบถงึรายละเอยีดดงักล่าวอยู่แลว้ 

บรษิัทจะต้องไม่เก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์อื่นนอกจากที่ได้แจ้งไวแ้ล้ว  
หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบและได้รบัความยินยอมก่อน  
เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้บัยกเวน้ตามกฎหมาย   

3. การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทจะต้องด าเนินการขอความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลเสมอ เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายยกเว้นให้ไม่ต้องขอความยินยอม เช่น กรณีมีความ
จ าเป็นต้องเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คา้หรอืลูกคา้ซึ่งมคีวามประสงค์จะเขา้ท าสญัญากบับรษิทั หรอื
กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกจา้งตามทีก่ฎหมายก าหนด  

การขอความยนิยอมต้องท าโดยชดัแจ้งเป็นหนังสอืหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่โดยสภาพ  
ไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ จึงอาจขอความยินยอมด้วยวาจาหรือด้วยวิธีการอื่นๆ    
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โดยบรษิทัจะตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใชข้อ้มลูส่วนบุคคล
ของบรษิทั รวมถงึความเป็นไปไดท้ีบ่รษิทัจะน าขอ้มลูส่วนบุคคลไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกอย่างชดัเจน   

ทัง้นี้ บรษิทัจะต้องค านึงถงึความเป็นอสิระของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการใหค้วามยนิยอม และจะไม่น า
การใหค้วามยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลมาเป็นเงื่อนไขในการเขา้ท าสญัญา  ซึ่งรวมถงึ
การใหบ้รกิารใดๆ ของบรษิทั เวน้แต่การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลนัน้จ าเป็นหรอืเกี่ยวขอ้งส าหรบั
การเขา้ท าสญัญาหรอืการใหบ้รกิารนัน้ 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีทีบ่รษิทัจะต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัมกีารเกบ็รวบรวมไวต้่อบุคคลอื่น เช่น คู่คา้ พนัธมติร 
ทีป่รกึษา หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูของบรษิทั บรษิทัต้องจดัใหม้กีารท าสญัญาเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวจะ
เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่ได้รบัจากบรษิัทอย่างมัน่คงปลอดภยัตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด รกัษา
ความลบั และใชข้อ้มลูดงักล่าวเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นตามขอบเขตทีไ่ดม้กีารตกลงกบับรษิทัเท่านัน้ 

ในกรณีที่บรษิทัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ บรษิัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้
มัน่ใจว่าประเทศปลายทางมมีาตรฐานการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอตามที่กฎหมายก าหนด หรอื
ได้รบัความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนด าเนินการ ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รบัยกเว้นตาม
กฎหมาย เช่น เป็นการปฏบิตัติามสญัญาทีบ่รษิทัมอียู่กบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเป็นการด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

5. การจดัท าบนัทึกรายการข้อมลูส่วนบุคคลและการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทุกรายการจะต้องมีการบันทึกไว้ในระบบของบริษัท  
ที่สามารถตรวจสอบได้ และให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม  
เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอื
โดยมิชอบ โดยมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต ่าที่คณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

6. การคุ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธใินการถอนความยนิยอมต่างๆ ทีเ่คยไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทั และมสีทิธอิื่นๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด เช่น สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธิ
ในการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สทิธใินการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล สทิธไิดก้ารไดร้บัแจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถตดิต่อบรษิทัและเจา้หน้าที่
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัเพื่อขอใชส้ทิธดิงักล่าวได้เสมอ และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัมหีน้าที่
ในการพจิารณาค าขอใชส้ทิธดิงักล่าวรวมถงึแจง้ผลพจิารณาและด าเนินการตามค าขอภายใต้หลกัเกณฑ์และ
ระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  

7. การปฏิบติัตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่มอี านาจและหน้าที่ในการก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทั โดยแนวทางปฏบิตัิต้องสอดคล้องกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ฉบบันี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารปรบัปรุงแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ จดัอบรมลูกจา้ง
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และบุคลากรของบริษัท รวมถึงเผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้ที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั   

ลูกจา้งและบุคลากรของบรษิทัทุกคนมหีน้าที่รบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลฉบบันี้และแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั การไม่ปฏบิตัติาม
ถือเป็นการฝ่าฝืนนโยบายส าคญัที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานของบริษัท ซึ่งบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา
ลงโทษทางวนิัยตามความเหมาะสมและอาจด าเนินคดแีละเรยีกรอ้งค่าเสยีหายตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

อนึ่ง บริษัทได้แต่งตัง้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ค าแนะน าและตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั ลูกจา้งและบุคลากรของบรษิทัมหีน้าที่
ในการให้ความร่วมมอืแก่เจ้าหน้าทีคุ่ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และบรษิัทแนะน าใหลู้กจ้างหรอืบุคลากรของ
บรษิัทขอค าแนะน าจากเจา้หน้าทีคุ่ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีลู่กจา้งหรอืบุคลากรของบรษิทัไม่แน่ใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีที่จะมกีารเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะที่ยงัไม่เคยปฏิบตัิมาก่อน หรอืในกรณีที่มรีะเบียบขอ้บงัคบัหรอืแนวทางปฏบิตั ิ

ในหน่วยงานทีอ่าจขดัแยง้กบันโยบายฉบบันี้    

  


