
 
 

 

 
นโยบายว่าดว้ยการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร มีกำรรำยงำนกำรซื้อขำยหรือถือครองหลกัทรพัย์ต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทุกไตรมำส รวมถงึมกีำรก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรทกุคนตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึ
กำรมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำร
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร
ของบรษิทัฯ ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ดงันี้ 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรรำยงำนกำรซื้อขำยหรือถือครองหลักทรพัย์ต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทุกไตรมำส รวมถงึมกีำรก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรทกุท่ำนตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทั
ฯ ทรำบถงึกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง 

2. กำรจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมกำร ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำรของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร
ของบรษิทัฯ ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ดงันี้ 

3. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็น
ส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

1. กรณีกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหม่ ใหน้ ำส่งแบบแจง้รำยงำนกำรมส่ีวน
ได้เสยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรดงักล่ำวครัง้แรก ให้กบัเลขำนุกำรบรษิทัฯ ภำยใน 15 วนัท ำกำร
นับตัง้แต่วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

2. หำกมกีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูในรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำรของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรแจง้และน ำส่งแบบแจง้
รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง ทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงมำยงัเลขำนุกำร
บรษิทัฯ ภำยใน 90 วนันับแต่วนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีดงักล่ำว 

3. เลขำนุกำรบรษิัทฯ ต้องจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสยีให้ประธำน กรรมกำร และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 

4. กำรแจ้งขอ้มูลกำรถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นนัน้ ให้กรรมกำรและผู้บรหิำร (นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง) รำยงำนกำรถอืหุน้ในนิตบิุคคลอื่นในกรณีทีม่กีำรถอืหุน้ร่วมกนัเกนิกว่ำรอ้ยละ 10% ของ
จ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้ 

4. กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยี 

คณะกรรมกำรมนีโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรซึ่งเป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัเรื่องทีจ่ะพจิำรณำ 
เขำ้ร่วมประชุมหรอืออกเสยีงในกำรพจิำรณำวำระนัน้  

5.   บรษิัทฯก ำหนดให้ผู้บรหิำร และพนักงำนที่อำจเกิดควำมขดัแย้ง ควรจะเปิดเผยรำยกำรธุรกิจหรอืกิจกำรที่
ประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรอืกบัครอบครวั หรอืญำตพิีน้่อง หรอืผูอ้ยู่ในอุปกำระ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ผลประโยชน์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยได ้ เช่น 

• กำรร่วมลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้ำ้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลูกคำ้ของบรษิทัฯ 

 



 
 

 

 

• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ หรอืแมแ้ต่กำรเป็นทีป่รกึษำของผูค้ำ้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลูกคำ้
ของบรษิทัฯ 

• กำรท ำกำรคำ้สนิคำ้หรอืกำรใหบ้รกิำรกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยโดยตรง หรอืท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น 

ทัง้นี้เพื่อใหน้โยบำยว่ำดว้ยกำรรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคคลทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งเป็น
ปัจจุบนัเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ หลกัปฏบิตัิและกำรเปลี่ยนแปลง รวมถงึสอดคล้องกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ  จงึ
ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่มีส่วน
เกีย่วขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอหรอืเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงใดๆตำมควำมเหมำะสม 

 

 


