
 
 

 

นโยบายก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

บรษิัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารกิจการ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
เพื่อใหบ้รษิทัสามารถก ากบัดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัเอง และ
เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมถงึกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย์ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัในบรษิทัย่อยดงักล่าว บรษิทัจงึ
ก าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไว ้ดงันี้ 

ในกรณีที่นโยบายนี้ได้ก าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใด  ๆ ซึ่งมนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะ
ทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เป็นเรื่องทีจ่ะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการของบรษิัท และ/หรอื การประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิเรื่องดงักล่าว
ก่อนทีบ่รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณา
อนุมตัิก่อนการท ารายการหรอืด าเนินการในเรื่องนัน้ โดยในการนี้ ให้บรษิัทเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข ขัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้) อย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

ในการนี้ “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัตามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย
หุน้ทีอ่อกใหม่ (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

1. ในกรณีดงัต่อไปนี้บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของ
บรษิทั 

1.1 การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอยา่งน้อยตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนัน้ ๆ โดยให้กรรมการที่บรษิทัเสนอชื่อหรอื
แต่งตัง้มดีุลยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใน
เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมได้
ตามแต่ทีก่รรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และบรษิทั
ย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่องทีน่โยบายฉบบันี้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้นัน้ ตอ้งมคีุณสมบตั ิบทบาท 
หน้าที ่ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

 



 
 

 

 

ตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิารของ
บรษิทั 

1.2 การพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อยเวน้แต่
เป็นกรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรวม
ประจ าปีของแต่ละบรษิทั 

1.3 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก) การแก้ไขขอ้บงัคบัในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ทุนตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึ่งเป็นไปตามที่
ไดร้ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปีรวมของแต่ละบรษิทั และ/หรอื 

(ข) การแก้ไขขอ้บงัคบัในเรื่องทีน่ัยส าคญัตามขอ้ 2.5 ซึ่งต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทั 

1.4 การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีรวมของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัย่อยของบรษิทัทัง้หมด เวน้แต่เป็น
กรณีทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการของบรษิทัย่อย 

1.5 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย เฉพาะกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ไดอ้ยู่ในสงักดัส านักงานสอบ
บญัชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็รูปแบบในเครอืข่ายเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ซึ่งไม่เป็นไปตาม
นโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยจะตอ้งสงักดัส านักงานสอบบญัชี
ในเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

1.6 การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีน และ/
หรอื ทุนช าระแลว้ของบรษิทัย่อยซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอืการด าเนินการ
อื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั และ/หรอื การใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิัท
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 
(สบิ) ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัย่อยหรอืจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) นัน้ เวน้แต่
เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรอืงบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อยซึ่งได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ (1.7) ถงึ (1.10) เป็นรายการทีถ่อืว่ามสีาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบอย่างมี
นัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะมกีารประชุมคณะกรรมการ
ของบรษิทัย่อย กรรมการซึ่งบรษิทัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อยจะออกเสยีงในเรื่องดงัต่อไปนี้ กรรมการ
รายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวเสยีก่อน ทัง้นี้ ตอ้งเป็น
กรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิทัย่อยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั โดยน าหลกัเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุ นและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั
การพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั ซึง่มรีายการดงัต่อไปนี้คอื 

1.7 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการที่
เกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตี่อผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บรษิทัย่อย 



 
 

 

 

(ข) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืแต่บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทั
ย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(จ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซื้อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืส่วนทีส่ าคญั 

1.8 การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยืมเงนิ การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นและมใิช่
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการกู้ยมืเงนิระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืระหว่างบรษิทัย่อย
ภายในกลุ่มของบรษิทั  

1.9 การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 

1.10 รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่าง
มนีัยส าคญั 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนนก่อนบรษิัทย่อยเขา้ท า
รายการ 

2.1 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการที่
เกี่ยวกบัการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทย่อย ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด
รายการทีบ่รษิทัย่อยจะท ารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาด
ของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑ์
ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.2 การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีน และ/
หรอื ทุนช าระแลว้ของบรษิทัย่อยซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอืการด าเนินการ
อื่นใดในลักษณะเดียวกันอนัเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบรษิทั ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลง
เหลอืน้อยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บงัคบักบับรษิัทย่อยอนัมผีลท าให้บรษิัทไม่มอี านาจ
ควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของ
บรษิทัแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยน าหลกัเกณฑ์
การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

2.3 การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ เฉพาะเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยทีจ่ะเลกิ
นัน้ เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 



 
 

 

 

ประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแล้ว อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.4 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย
อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิทัย่อยจะท ารายการเปรยีบเทยีบ
กับขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่
เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือ
หุน้ของบรษิทั 

2.5 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผล
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่อาจส่งผล
กระทบต่อสทิธขิองบรษิทั ในการเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้ริหารในบรษิทัย่อยตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย การออกเสยีงลงคะแนนของกรรมการทีบ่รษิทัเสนอชื่อ  และ/
หรอืแต่งตัง้ ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย การออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอื การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

3. บรษิทัจะตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทั ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั 

4. คณะกรรมการของบรษิัทจะต้องด าเนินการใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และรดักุมเพยีงพอที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมให้
เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิทั กฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากบัดแูลกจิการที่ดขีอง
บรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึกฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีน รวมถงึ
ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้ย่างแทจ้รงิและต่อเนื่อง และตดิตามใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลู 
ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีม่นีัยส าคญั และรายการทีม่นีัยส าคญัอื่นใดต่อบรษิัท 
และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการบรษิัทย่อยและ
บริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (แลว้แต่กรณี) 

5. บรษิทัจะด าเนินการใหม้กีรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทัไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เขา้
ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามทีบ่รษิทัก าหนดในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย ในการพจิารณา
วาระทีม่สีาระส าคญัต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อยทุกครัง้ 

6. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(ก) จดัท าระบบการควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ทีจ่ าเป็น รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อยที่เหมาะสม รวมถึงให้มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
สามารถรบัขอ้มลูของบรษิทัย่อยในการตดิตามดแูลขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการ 



 
 

 

 

ด าเนินงาน การท ารายการเกี่ยวโยง และรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิและรายการทีม่นีัยส าคญัอื่นใดใหแ้ก่บรษิทัทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง 
และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับการติดตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัย่อยโดยบรษิทัตามทีร่ะบุไวข้อ้ 4. ขา้งตน้  

(ข) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของตนในส่วนทีเ่กี่ยวกบัความสมัพนัธ์
และการด าเนินธุรกรรมใด ๆ ทีอ่าจคาดหมายไดว้่าจะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของ
บรษิัทย่อยมอบหมายภายในเวลาที่บรษิัทย่อยก าหนด โดยคณะกรรมการของบรษิัทย่อยมหีน้าทีต่้อง
แจง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัทราบภายในก าหนดเวลาที่บรษิทั ก าหนดเพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาในการตดัสินหรืออนุมตัิ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยตอ้งไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใิน
เรื่องทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ค) อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวขอ้งของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ไดร้บัผลประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากที่
พึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รบัความเสียหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการ
กระท าทีข่ดัหรอืแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั 

1. การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย หรอืบุคคลทีม่คีวาม
เกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

2. การใชข้อ้มลูของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

3. การใชท้รพัย์สนิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืน
หลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(ง) ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วม
ลงทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบรษิัท ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืไตรมาส 
และบรษิัทมสีทิธเิรยีกใหบ้รษิทัย่อยเขา้ชี้แจงหรอืน าส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าว ซึ่ ง
บรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

(จ) ชีแ้จง และ/หรอืน าส่งขอ้มลูหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานหรอืเอกสารใด ๆ ใหก้บับรษิทั เมื่อ
ไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  



 
 

 

 

7. ห้ามมใิหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย พนักงาน ลูกจ้างหรอืผู้รบัมอบหมายของบรษิัทย่อย รวมถงึคู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้ทีไ่ดม้าจาก
การกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

8. บุคคลทีบ่รษิทัส่งไปเป็นตวัแทนของบรษิทัเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จะตอ้ง
น าเรื่องที่มคีวามส าคญัต่อการบรหิารจดัการ และการด าเนินธุรกิจของบรษิทัย่อย และบรษิัทร่วม มาน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตักิ่อนไปลงคะแนนในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

 

ทัง้นี้เพื่อให้นโยบายการก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัหลกัปฏิบตัิและการ
เปลี่ยนแปลง รวมถงึสอดคล้องกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ จงึก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสม ่าเสมอหรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ตามความเหมาะสม  

 

 


