
 
 

 

 

นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 

บรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทัฯ”) มคีวามมุ่งมัน่การบรหิารธุรกิจ

อย่างยัง่ยนืภายใต้กรอบแนวคดิการสรา้งความสมดุลระหว่าง 3 ปัจจยั ได้แก่ การท าให้ธุรกิจเติบโตมีก าไร (Profit) 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม (Planet) และ การเก้ือกลูผู้คนรอบข้าง และพนักงานในองคก์ร (People)  โดยเฉพาะ

อย่างยิง่การใหค้วามส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีบรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ชื่อมโยงกบัเป้าหมายการ

พฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) โดยมุ่งเน้นการขบัเคลื่อนไปสู่การสร้างคุณค่าทางธุรกิจ

ร่วมกนักบัสงัคม (Creating Shared Value: CSV) ทีจ่ะสนับสนุนใหทุ้กส่วนบรรลุเป้าหมายทีด่ไีปพรอ้มกนั  ปัจจยัความ

สมดุลขา้งตน้ UBE ไดเ้ชื่อมโยงความสมัพนัธเ์พื่อส่งมอบคุณค่าไปยงัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ดงันี้  

1. การจดัการมูลค่าทางเศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมกนั (Profit – Planet) 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินกระบวนการท าธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และสร้างผลตอบแทนสูงสุด ด าเนินธุรกิจตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และความโปร่งใส  ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และพัฒนากลยุทธ์การใช้

เทคโนโลยนีวตักรรมทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม มแีนวทางการบรหิารจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ค านึงถงึ

การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและความหลากหลายทางชวีภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิไม่สรา้งผลกระทบต่อสิง่แวลดอ้ม

ในระยะยาว 

2. การสร้างสรรคช์ุมชน และส่ิงแวดล้อมท่ีดี  (People - Planet) 

บรษิทัฯ น าแนวคดิการสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างภาคธุรกจิ และสงัคม มาปฏบิตัิ เพื่อใหธุ้รกจิ ชุมชน สงัคม

เจรญิเตบิโตไปพรอ้มกนั มุ่งยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ใีหก้บัชุมชน  และสงัคม รวมทัง้การมส่ีวนร่วม และส่งเสรมิการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม  

3. สนับสนุนบุคลากร ชุมชน และเกษตรกรให้ก้าวหน้าไปพร้อมกบัธรุกิจ  (Profit – People) 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อพนักงานซึ่งเป็นแกนหลกัส าคญัของการขบัเคลื่อนการเติบโต

ขององค์กร ทัง้ดา้นการพฒันาศกัยภาพ การเคารพในสทิธมินุษยชนตามหลกัสากล การปฏิบตัติามกฏหมายคุม้ครอง

แรงงาน ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานต่างๆ และใหค้วามส าคญักบัการสร้างคุณค่า

ร่วมผ่านการสนับสนุน และถ่ายทอดความรูใ้หก้บัชุมชน เกษตรกรทีผ่ลติเกษตรอนิทรยีไ์ดเ้ขา้ถงึแหล่งความรูน้วตักรรม

เกษตรดา้นต่างๆ เพื่อสรา้งองคค์วามรู ้และยกระดบัคุณภาพชวีติของเกษตรใหเ้ตบิโตไปอย่างยัง่ยนื  

การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนนี้ ได้ก าหนดตัวชี้ว ัดที่สามารถติดตามและประเมิน

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทัฯ ครอบคลุมดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรร

มาภบิาล หรอื ESG (Environment, Social, Governance) ซึง่เป็นขอ้มลูส าคญัทีส่ะทอ้นถงึบทบาทความรบัผดิชอบของ

ธุรกจิทีม่ตี่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และการพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื และบรษิทัมคีวามมัน่ใจว่านโยบายดงักล่าวจะ

ได้รบัการเอาใจใส่ ดูแลรบัผดิชอบ และน าไปปฏิบตัไิดท้ัว่ถงึ โดยพนักงานและผู้บรหิารทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ และ

บรษิทัในเครอืเป็นอย่างด ี  


