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Report 2565) หวัขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบั
นี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้
สอดคล้องกับจ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฎิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกบับริษัทชัน้
น าในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบประมาณค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน (2) ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ (3) โบนัส
ประจ าปีตามผลการด าเนินงานปี 2565 ซึ่งเท่ากบัปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) โบนัสประจ าปี (1) (ล้านบาท)  

ปี 2566  
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 

คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 6.69 6.40 

กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 - - 
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 

กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 
(1)  นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินการประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิ โดยไม่เกิน 14 ลา้นบาท 

ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
โบนสัจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งการเป็นกรรมการ 
ทั้งนี ้ กรรมการที่ เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนัสในฐานะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ ตามความเหมาะสมกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ การขยายตวัของธุรกิจ และเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับธุรกิจ
อื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ
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