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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

1. นายอิสสระ โชติบุรการ  
อายุ    77 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการอิสระ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  18 เมษายน 2554 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 13 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 18 เมษายน 2554-เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี 
- 2 ปี 7 เดือน (นบัตัง้แต่วนัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 30 กนัยายน 2564-
เมษายน 2567) 
ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 7 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2554) 
- กรรมการอิสระ (นบัตัง้แตว่นัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 30 กนัยายน 2564) 
- กรรมการตรวจสอบ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2556) 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2560) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Science (Environmental Engineering)  
Florida Institute of Technology, USA 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 77/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

         -ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
2556-ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บรษิัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากดั  

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

ของตนเอง 125,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.032)  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร  -ไม่มี- 
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การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ได้

พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของ
โครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2567 พิจารณา 

 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎมหาย)  ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของนาย
อิสสระ โชติบุรการ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เ ก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับข้อก าหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ทั้งยังมีความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญในเรื่องธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
นายอิสสระ โชติบุรการ ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี  และด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
(นับตัง้แต่วนัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์)  ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 7 เดือน  
เมื่อพิจารณาคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าปรกึษาและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์อ่
การก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่บริษัทฯ รวมทัง้มีคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการอิสระอย่างครบถว้น ดว้ย
เหตผุลดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่านายอิสสระ โชติบรุการ มีความสามารถเหมาะสมที่
จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ได ้จึงเห็นควรเสนอนายอิสสระ โชติบรุการ ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิ 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
2. นายสมเกียรติ หตัถโกศล  
อายุ    74 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  18 เมษายน 2554 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 13 ปี (ตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2554 -เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี  

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2554) 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
20 มีนาคม 2560) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Public Administration  
  The Pennsylvania State University, USA 
- ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 158/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ   

-ไม่มี-  
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  (11 แห่ง) 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อมาเรต็โต จ ากดั 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทม ์ท ูเทสท ์จ ากดั 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต บางกอก จ ากดั 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2018 จ ากดั 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วลัเลย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทมเ์ว็นเจอรส์ จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ปิโตรพลสั คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไพเซส คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็ม อโรมิน่า จ ากดั 
2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท ไทยโตไกคารบ์อนโปรดกัท ์จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
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การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง 2,500,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.06) 
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 7/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

 
เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายสมเกียรติ หัตถโกศล  แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
3. นายกติตพิงศ ์ลิ่มสุวรรณโรจน ์  
อายุ   60 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 มกราคม 2564 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 4 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระ
นีร้วมเป็นระยะเวลา 6 ปี 4 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2564) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 
2564) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Business Administration, University of Dallas Texas, USA 
- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต เคมวีิศวกรรม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 191/2014(2557) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุรุน่ท่ี 32 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ (2 แห่ง) 

2564-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 2563-2564 รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2562-2563 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจไบโอดีเซล 
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจใหม่ 

2562-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกจิใหม่ 
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (7 แห่ง) 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ เฟิรม์บอ็กซ ์ไบโอ จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ากดั 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ยทูิลิตี ้แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (7 แห่ง) -ต่อ- 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ Manus Bio Inc., USA 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วิน อินกรีเดยีนส ์จ ากดั 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชงิเทรา) จ ากดั 
 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
(ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลและไบโอแก๊ส) 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะชิงเทรา) จ ากดั 
(ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล) 

การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง -ไมม่ี-  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 6/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 85.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

 
เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายกิตติพงศ ์ลิ่มสุวรรณโรจน ์แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
4. นายจีราวัฒน ์พัฒนสมสทิธิ ์  
อายุ    51 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  21 มกราคม 2564 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 4 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 21 มกราคม 2564-เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 6 ปี 4 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มกราคม 2564) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 21 
มกราคม 2564) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีปิโตรเคม)ี 
  วิทยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 186/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 16/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Refreshment Training Program (DRP) รุน่ท่ี 3/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร Leadership Development Program (LDP) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ (1 แห่ง)  

2565-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นธุรกิจไฟฟ้าธุรกจิ
นวตักรรม และดจิิทลั 

บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

2564-2565 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นธุรกิจไฟฟ้าธุรกจิ
นวตักรรม และดจิิทลั 
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจนวตักรรม 

2562-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดา้นการผลิต 
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายการกลั่น 

2559-2562 ผูจ้ดัการฝ่ายการกลั่น 
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (8 แห่ง) 

2564-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีทีที ดิจติอล โซลชูั่น จ ากดั 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (8 แห่ง) -ต่อ- 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ทรพัยท์ิพย ์จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ท็อป เวนเจอรส์ จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์ศนูยบ์รหิารเงิน จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ TOP Ventures Hong Kong Limited 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ TOP Ventures America LLC 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ท็อป เอสพีพี จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์เอทานอล จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ทรพัยท์ิพย ์จ ากดั 
(ธุรกิจผลิตเอทานอลจากมนัส าปะหลงั) 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์เอทานอล จ ากดั 
(ธุรกิจเอทานอลและผลิตภณัฑใ์นกลุ่มพลงังานทางเลือก) 

การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง  -ไม่ม-ี  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 6/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 85.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 4/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 57.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดย
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย   
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จา ก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
ผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไ ด้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การ
ใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย
หน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่ว ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริ การ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้าง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 


