
 

 

 

UBE.LO.073/2567 

21 มีนาคม 2567 

  

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
 
ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) และ
แบบฟอรม์การลงทะเบียน   

2. ขอ้มลูของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

3. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2567 
4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
6. ค าชีแ้จงวิธีการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
7. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
8. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
 
ดว้ยคณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่าง
เดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่
ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ของ
บรษิัทฯ ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อ
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ แล้ว 



 

2 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ และเห็น
ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่า ถกูตอ้ง รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดใ้ห้
ความเห็นชอบแลว้ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 
สินทรพัยร์วม 7,266,147,219 7,219,386,254 7,602,044,012 7,527,439,456 
หนีสิ้นรวม 1,525,551,588 1,225,648,309 954,934,173 826,009,181 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 5,740,595,631 5,993,737,945 6,647,109,839 6,701,430,275 
รายได้จากการขายและ
ใหบ้รกิาร 

5,838,036,415 7,199,327,611 3,701,417,031 3,831,443,925 

ก าไรสทุธิส าหรบัปี (96,572,458) 329,211,948 102,249,420 266,970,124 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื ้นฐาน 
(บาท/หุน้) 

(0.025) 0.084 0.026 0.068 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report 2566) ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี ้ตาม
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผล 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 36 (3) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้
พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบนับริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 3,914,286,000 บาท และ
มีทนุส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 78,306,809 บาท 
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บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยขึน้อยู่
กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 
115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ส าหรบัปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 102,249,420 บาท ตามที่ปรากฎใน
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,112,471 บาท 
และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.0156 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน
ทั้งสิน้ 61,062,862 บาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรส่วนท่ีเสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

อตัราการจ่ายเงินปันผลปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2565 ปี 2566 

1.  ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 266,970,124 102,249,420 

2.  ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0682 0.0260  

3.  จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000  

4.   เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0400 0.0156   
 4.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
 4.2 เงินปันผลท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0400 0.0156   

5.   รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 156,571,440 61,062,862 

6.   อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 59 60 

โดยการจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้ผู้ถือหุน้เฉพาะผู้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 15 ซึ่งไดก้ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวน
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ที่ใกลก้ับจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ 

1. นายอิสสระ โชติบรุการ ▪ กรรมการอิสระ  
▪ กรรมการตรวจสอบ  
▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายสมเกียรติ หตัถโกศล ▪ กรรมการ 
▪ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน

องคก์ร 
3. นายกิตติพงศ ์ล่ิมสวุรรณโรจน ์ ▪ กรรมการ 

▪ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 
4. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ ▪ กรรมการ  

▪ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 16 ตุลาคม –31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอ
รายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่ง
ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณากลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยค านึงถึงความสามารถ ประสบการณ ์ความช านาญของคณะกรรมการ และ
ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในช่วงปีที่ผ่านมา แลว้มีความเห็นว่า
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามรายชื่อข้างตน้ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง  

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ ไดพ้ิจารณาอย่าง
รอบคอบแลว้ เห็นชอบจากขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอที่
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทั้ง 4 ท่าน ได้แก่ (1) นายอิสสระ โชติบุรการ (2) นายสมเกียรติ หัตถโกศล (3) นายกิตติพงศ์  
ล่ิมสวุรรณโรจน ์และ (4) นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของ
บรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระไดแ้ก่ นายอิสสระ โชติบุรการ ซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติเป็นไปตาม
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กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการ
อิสระของบรษิัทฯ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ  

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

การลงมติ  วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระแตล่ะราย ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 16 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนนัน้จะเพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมี
คณุภาพและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (ไม่รวม
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) เป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ 12.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report 2566) หวัขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบั
นี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้
สอดคล้องกับจ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกบับริษัทชัน้
น าในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบประมาณค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน และ (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ในอตัรา
เดียวกบัปีก่อน ดงันี ้
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 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

(บาท) 
โบนัสประจ าปี (ล้านบาท)  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 6.69 - 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 - - 
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 

โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

1) นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิ
จากงบการเงินรวม โดยไม่เกิน 14 ลา้นบาท ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 มีผลขาดทุนสทุธิ จึง
เสนอ งดจ่ายโบนัส ประจ าปี 2567 

2) ทั้งนี ้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนัสในฐานะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณา
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสมกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชดุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ การขยายตวัของธุรกิจ และ
เปรียบเทียบค่าตอบแทนกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 
และ (2) ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ ในอัตราเดียวกับปีก่อน ทั้งนี ้โบนัสประจ าปีตามผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 ซึ่งมีผลขาดทนุสทุธิ จึงเสนอ งดจ่ายโบนัส ประจ าปี 2567 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   
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วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ รวมแลว้เจ็ด (7) รอบบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 
5419 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งจะท าหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ มาเป็นเวลา 1 ปี ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี  จากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจาก EY มีผลการปฏิบตัิงาน 
ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั มีความเชี่ยวชาญในการ
สอบบญัชี มีความเป็นอิสระ และมีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบ
บญัชีของบริษัทจดทะเบียนในระดบัเดียวกนั จึงเห็นควรเสนอผูส้อบบญัชีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2567 โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ
เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมี
รายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419  1 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
2. นายปรีชา อรุณนารา 5800  2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน 7712 เสนอแตง่ตัง้เป็นปีแรก 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ  านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษิัทฯ และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) อนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 1,745,000 บาท ลดลงจากปี 2566 คิดเป็นรอ้ย
ละ 15 หรือ 311,000 บาท รายละเอียดเป็นดงันี ้
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รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัท (Audit fee) (1) 2,056,000 1,745,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ 1) ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบบญัชีประจ าปี 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีธุรกรรมอย่างมีนัยส าคัญ สังกัดส านักงานสอบ
บัญชีเดียวกัน ยกเว้น บริษัทย่อยที่ยังไม่มีธุรกรรมอย่างมีนัยส าคัญไดม้ีการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก
ส านักงานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหก้าร
จดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

ทั้งนี ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด มีความรูค้วาม
เข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ โดยมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทฯ ก าหนด      

รายละเอียดข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระที ่7  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเพื่อเขา้รบัการพิจารณา ระหว่างวนัที่ 16 
ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุเพื่อเขา้รบัการพิจารณา 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัองัคารที่ 30
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. 
ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.ubonbioethanol.com โดยใหใ้ชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อ
และขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอชื่อมาเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและ
โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ กลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 25 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบริษัทฯ บริษัท 

http://www.ubonbioethanol.com/
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อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(Record Date) ในวนัพธุที่ 20 มีนาคม 2567 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติอนมุตัิมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
  
  (นางสาวสรุียส โควสรุตัน)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 ในนามคณะกรรมการ  
 บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหต:ุ  บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ได้ ระหว่างวนัท่ี  
25 มีนาคม - 25 เมษายน 2567 ผ่านทางอีเมล comsec@ubonbioethanol.com หรือทางไปรษณีย์มายังส านัก
เลขานกุารบริษัท บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทยุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
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รายงานประจ าปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report 2566) 

(สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่แนบมานี)้ 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

1. นายอิสสระ โชติบุรการ  
อายุ    77 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการอิสระ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  18 เมษายน 2554 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 13 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 18 เมษายน 2554-เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี 
- 2 ปี 7 เดือน (นบัตัง้แต่วนัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 30 กนัยายน 2564-
เมษายน 2567) 
ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 7 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2554) 
- กรรมการอิสระ (นบัตัง้แตว่นัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 30 กนัยายน 2564) 
- กรรมการตรวจสอบ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2556) 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2560) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Science (Environmental Engineering)  
Florida Institute of Technology, USA 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 77/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

         -ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
2556-ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บรษิัท น ่าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากดั  

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

ของตนเอง 125,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.032)  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร  -ไม่มี- 
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การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ได้

พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของ
โครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2567 พิจารณา 

 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎมหาย)  ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของนาย
อิสสระ โชติบุรการ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เ ก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับข้อก าหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ทั้งยังมีความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญในเรื่องธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
นายอิสสระ โชติบุรการ ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี  และด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
(นับตัง้แต่วนัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์)  ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 5 ปี 7 เดือน  
เมื่อพิจารณาคณุสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ ์สามารถใหค้  าปรกึษาและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์อ่
การก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่บริษัทฯ รวมทัง้มีคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการอิสระอย่างครบถว้น ดว้ย
เหตผุลดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่านายอิสสระ โชติบรุการ มีความสามารถเหมาะสมที่
จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ได ้จึงเห็นควรเสนอนายอิสสระ โชติบรุการ ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิ 
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
2. นายสมเกียรติ หตัถโกศล  
อายุ    74 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  18 เมษายน 2554 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 13 ปี (ตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2554 -เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 16 ปี  

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2554) 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
20 มีนาคม 2560) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Public Administration  
  The Pennsylvania State University, USA 
- ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 158/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ   

-ไม่มี-  
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  (11 แห่ง) 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อมาเรต็โต จ ากดั 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทม ์ท ูเทสท ์จ ากดั 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต บางกอก จ ากดั 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2018 จ ากดั 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วลัเลย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทมเ์ว็นเจอรส์ จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ปิโตรพลสั คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไพเซส คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็ม อโรมิน่า จ ากดั 
2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท ไทยโตไกคารบ์อนโปรดกัท ์จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
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การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง 2,500,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.06) 
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 7/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

 
เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายสมเกียรติ หัตถโกศล  แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
3. นายกติตพิงศ ์ลิ่มสุวรรณโรจน ์  
อายุ   60 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 มกราคม 2564 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 4 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระ
นีร้วมเป็นระยะเวลา 6 ปี 4 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2564) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 
2564) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท Master of Business Administration, University of Dallas Texas, USA 
- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต เคมวีิศวกรรม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 191/2014(2557) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุรุน่ท่ี 32 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ (2 แห่ง) 

2564-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 2563-2564 รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2562-2563 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจไบโอดีเซล 
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจใหม่ 

2562-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกจิใหม่ 
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (7 แห่ง) 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ เฟิรม์บอ็กซ ์ไบโอ จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ากดั 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ยทูิลิตี ้แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (7 แห่ง) -ต่อ- 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ Manus Bio Inc., USA 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วิน อินกรีเดยีนส ์จ ากดั 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชงิเทรา) จ ากดั 
 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
(ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลและไบโอแก๊ส) 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะชิงเทรา) จ ากดั 
(ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล) 

การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง -ไมม่ี-  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 6/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 85.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

 
เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายกิตติพงศ ์ลิ่มสุวรรณโรจน ์แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อมูลของบคุคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
4. นายจีราวัฒน ์พัฒนสมสทิธิ ์  
อายุ    51 ปี 
ประเภทกรรมการ         กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  21 มกราคม 2564 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 4 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 21 มกราคม 2564-เมษายน 2567) 

ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนีร้วมเป็นระยะเวลา 6 ปี 4 เดือน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   - กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 21 มกราคม 2564) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 21 
มกราคม 2564) 

วุฒิการศึกษา   - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีปิโตรเคม)ี 
  วิทยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 186/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 16/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Refreshment Training Program (DRP) รุน่ท่ี 3/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร Leadership Development Program (LDP) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ ๆ (1 แห่ง)  

2565-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นธุรกิจไฟฟ้าธุรกจิ
นวตักรรม และดจิิทลั 

บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

2564-2565 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นธุรกิจไฟฟ้าธุรกจิ
นวตักรรม และดจิิทลั 
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจนวตักรรม 

2562-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดา้นการผลิต 
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายการกลั่น 

2559-2562 ผูจ้ดัการฝ่ายการกลั่น 
• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (8 แห่ง) 

2564-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีทีที ดิจติอล โซลชูั่น จ ากดั 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (8 แห่ง) -ต่อ- 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ทรพัยท์ิพย ์จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ท็อป เวนเจอรส์ จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์ศนูยบ์รหิารเงิน จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ TOP Ventures Hong Kong Limited 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ TOP Ventures America LLC 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ท็อป เอสพีพี จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์เอทานอล จ ากดั 

• กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ทรพัยท์ิพย ์จ ากดั 
(ธุรกิจผลิตเอทานอลจากมนัส าปะหลงั) 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยออยล ์เอทานอล จ ากดั 
(ธุรกิจเอทานอลและผลิตภณัฑใ์นกลุ่มพลงังานทางเลือก) 

การถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง  -ไม่ม-ี  
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี-  
 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 6/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 85.00) 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคก์ร 
จ านวน 4/7  (คิดเป็นรอ้ยละ 57.00) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2567 

ได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความ
หลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืก
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของ  
นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบริหาร ซึ่งจะเป็น
ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท  
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดย
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย   
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จา ก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
ผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไ ด้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การ
ใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย
หน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่ว ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บั
การแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริ การ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้าง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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ประวัติผู้สอบบัญชทีีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถือหุน้แต่งตั้ง ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2567 

1.  นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย ์
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5419 
ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ประวัติการศึกษา - บญัชีมหำบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
ประสบการณก์ารท างาน ประสบกำรณก์ำรท ำงำนรว่มกบัส ำนกังำนฯเป็นเวลำ

มำกกวำ่ 25 ปี และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียน
มำเป็นเวลำ 14 ปี เป็นผูค้วบคมุงำนสอบบญัชีซึง่
ครอบคลมุกิจกำรหลำกหลำยประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจ
ต่ำงประเทศ มีประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำนในธุรกจิกำร
ผลิต ธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคม ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้
อตุสำหกรรม ธุรกจิกำรบรกิำร และธุรกิจพลงังำน 
นอกจำกนีย้งัมีประสบกำรณด์ำ้นกำรตรวจสอบกำรเขำ้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

การมีความสัมพนัธห์รือมีสว่นได้เสียกบับริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษทั 

ยงัไม่เคยลงลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท 

 
2. นายปรีชา  อรุณนารา 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5800 
ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ประวัติการศึกษา - เศรษฐศำสตรธ์ุรกิจมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

- บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
ประสบการณก์ารท างาน - ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
- ประสบกำรณก์ำรท ำงำนรว่มกบัส ำนกังำนฯมำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลำยประเภท 
ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ เช่น ธุรกิจปิโตรเลียม ธุรกิจคำ้
ปลีก ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจยำนยนต ์และธุรกิจบรกิำร  
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การมีความสัมพนัธห์รือมีสว่นได้เสียกบับริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษทั 

ลงลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทปี 2565 และ 2566 

 

3.   นางสาวสุทธิรักษ ์ฟักอ่อน 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 7712 
ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ประวัติการศึกษา - บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์  
ประสบการณก์ารท างาน - ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
- ประสบกำรณก์ำรท ำงำนรว่มกบัส ำนกังำนฯมำเป็น
เวลำมำกกวำ่ 18 ปี โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจ
หลำยประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธรุกิจตำ่งประเทศ 
เช่น ธุรกิจเกษตรกรรม  
ธุรกิจกำรผลิต ธุรกิจจดัจ ำหน่ำย ธุรกิจโรงไฟฟ้ำ 
ธุรกิจยำนยนต ์และธุรกจิบรกิำร  

การมีความสัมพนัธห์รือมีสว่นได้เสียกบับริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษทั 

ยงัไม่เคยลงลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

(1) นายศิวะ แสงมณ ี
อาย ุ 79 ปี 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ทีอ่ยู่ บรษิัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  

130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้
  

(2) นายประสิทธิ์ วสุภัทร 
อาย ุ 70 ปี 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทีอ่ยู่ บรษิัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  

130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้
 

หมายเหตุ: รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ในหวัขอ้คณะกรรมการ 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ชวิ้ธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูก
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 
หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี การเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดร้บั
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ี
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีนี้ให้
คณะกรรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คน
อื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 45 วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลา
ขา้งตน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามควร 
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคบันี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเข้าชื่อกันเรียกประชุมตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิหรือ
เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนั 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบ
ฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุ ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน และตอ้ง
มีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้
ถือหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุ
ไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิไดม้า
เขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึง (1) หุน้มีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั                  
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุน้กู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
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(ช) การปรบัโครงสรา้งหนี ้โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
(ซ) กรณีอื่นใดตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ้ 40.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 42.  ใหท่ี้ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงานลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ใน
บริษัท ทัง้นีบ้ริษัทตอ้งจัดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

เงินปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 44. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล   

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กันการจ่ายเงิน
ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ให้
แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียนของบริษัท 
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ค าชีแ้จงวธิีการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้ง
เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้
  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser โดยเขา้ไปท่ี https://pro.inventech.co.th/UBE173462R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code                            เพื่อเขา้สู่ระบบ และด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

2.   ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วันที่  23 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการ
ลงทะเบียนวนัท่ี 30 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชมุ 

 

การมอบฉันทะใหก้รรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอนที่
ก าหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ์ตามที่อยู่ดา้นล่าง โดยเอกสารจะตอ้ง 
มาถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

ที่อยู่ในการจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ 
ส านกัเลขานกุารบรษิัทฯ  
บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

3.  ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 
ชั่วโมง) โดยผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดตอ่ Inventech Call Center 

02-931-9141 
 @inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 23 – 30 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 

.
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://pro.inventech.co.th/UBE173462R/#/homepage
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หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

. กรอกอีเมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล หรือขอรหสั 

.
2 กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บรษิัทก าหนด 

.6 

ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสดุที่ไดท้  าการเลือกลงคะแนน 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

.
5 

.
4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
5 

1 

7 

กดปุ่ ม “เขา้รว่มประชมุ” จากนัน้กดปุ่ ม “Join Meeting” 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบ
อินเตอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใช้
อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเตอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเตอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอนิเตอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอนิเตอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอนิเตอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพทเ์คลื่อนที/่อุปกรณแ์ทป็เลต็ ระบบปฏิบัตกิาร iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเตอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer** 
 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting 

1 การสอบถามค าถาม 
 
 การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 
 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งาน
ระบบ กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี

 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้านมี
มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่าน จะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ี
ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม
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ค าชีแ้จงวธิีการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

1. การลงทะเบียน 
บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผู้ใหบ้ริกำรกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอ
ทำนอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถลงทะเบียนและยื่นเอกสำร หรือหลกัฐำนเพื่อกำรตรวจสอบ 
โดยผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส ์โดยด ำเนินกำรใหค้รบถว้นตำมหวัขอ้ “ขัน้ตอนการยืน่แบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส”์   

2. หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 
1.)   บุคคลธรรมดา 

1.1) ผู้ถือหุ้นทีม่ีสัญชาติไทย 
 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจ ำตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน ใบขบัขี่ หรือบตัรขำ้รำชกำร หรือ

บตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนท่ีรับรองส ำเนำถูกตอ้งของผู้มอบ

ฉันทะ และบัตรประจ ำตัว หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ และหนังสือมอบ
ฉันทะตำมแบบท่ีแนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือชื่อผูถื้อหุน้ ท่ี
เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2) ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทำงของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส ำเนำหนังสือเดินทำงท่ีรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ และ

บตัรประจ ำตวั หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบ
ท่ีแนบมำพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.)   นิติบุคคล 
2.1) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนังสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย ์พรอ้มทัง้บตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีเขำ้ประชุม
ดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
- ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วนั โดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ซึ่งไดร้บัรอง

ส ำเนำถกูตอ้งโดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท (ถำ้มี)  
- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ีรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของ

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีไดล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะ 
- บตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ   
- หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบท่ีแนบพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือ

ชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้จะต้องแสดง
รำยละเอียดเก่ียวกับผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนันิติบุคคล  และบตัรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
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- ส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งแสดงรำยละเอียดเก่ียวกับผูม้ี
อ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนันิติบุคคล ซึ่งไดร้บัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ และประทบัตรำส ำคญั
ของบริษัท (ถำ้มี)  

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ีรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของ
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีไดล้งนำมในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

- หนังสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีแนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถ้วนและลง
ลำยมือชื่อผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ในกรณีของส ำเนำเอกสำรจะตอ้งมีกำรรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และหำกเป็นเอกสำรท่ีจัดท ำขึน้ในต่ำงประเทศควรมีกำรรบัรองลำยมือชื่อ
โดยโนตำรีพบับลิค 
3. วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะจ ำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้ถื้อหุน้เลือกใชต้ำมแบบท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศ
กรมพฒัธุรกิจกำรคำ้ เรื่อง ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
▪ แบบ ก. เป็นแบบทั่วไป (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 
▪ แบบ ข. เป็นแบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะในแต่ละวำระ (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 
▪ แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝำกและดแูลหลกัทรพัย ์
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะได ้  สำมำรถด ำเนินกำรดงันี ้
1) เลือกใชเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ 
2) มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึง ตำม

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะตำมท่ีบริษัทระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะ 

3) ปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทัง้ขีดฆ่ำลงวนัท่ีท่ีท ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตำมกฎหมำย   

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉันทะเท่ำกับจ ำนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ทัง้หมด โดยไม่สำมำรถจะมอบฉันทะเพียงบำงส่วนได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) 
ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและไดแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดแูลหลกัทรพัย ์ตำมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. การนับคะแนน ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
วาระที ่2 ถึง วาระที ่4 และวาระที ่6 ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 
ยกเวน้  วำระที่ 1  ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำรบัทรำบรำยงำนประจ ำปี 2566 ของคณะกรรมกำร เป็นเรื่องน ำเสนอเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 
 วำระที่ 5 ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกท่ีประชมุดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ  
ส าหรับวาระที่ 4 กำรพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  ซึ่งผูถื้อหุน้สำมำรถ
ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้ 14 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงันี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลไป 
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
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แบบการส่งค าถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
Question Form for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อื่นๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name   นามสกลุ/Surname   
โทรศพัท/์Telephone:      อีเมล/์Email:      

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก      

 being a shareholder of Thai Group Holdings Public Company Limited  being a proxy of      
ขอส่งค าถามเก่ียวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท ดังนี ้ / would like to submit question(s) relating to 
agenda (s) for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company as follows: 
วาระที่ 1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 1  To Acknowledge the Directors’ Report on the Company’s 2023 Performance   
               
              
               
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว   
Agenda 2  To Approve the Company’s Audited Financial Statement for the Fiscal Year Ended December 31, 2023 
               
              
               
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 
Agenda 3  To Approve the Allocation of Net Profits as a Legal Reserve and Dividend Payment for the Year 2023 
               
              
               
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4  To Approve the Appointment of the Directors Replace those Retired by Rotation 
               
              
               
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda 5  To Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2024 
               
              
               
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
Agenda 6  To Approve the Appointment of the Auditors and the Audit Fee for the Year 2024 
 
               
               
วารที ่7         เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   
Agenda 7       Other Business (if any) 
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ติดอากรแสตมป์     
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

     
 

เขียนท่ี    
วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.  
 

 

 (1) ขา้พเจา้   สญัชาติ  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                         
อ าเภอ/เขต                                                               จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

 (2)                             นายศิวะ แสงมณี                                                                 อาย ุ          79                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 หรือ 

  (3)            นายประสิทธ์ิ วสภุทัร                                                                              อาย ุ            70                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 . 

   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ ______________________________  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

ลงชื่อ ______________________________  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ ______________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

       (______________________________)         (______________________________) 

 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 เขียนที่........................................................................................... 
วนัที่.......................เดือน................................ พ.ศ……................. 
 

(1)   ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ............................................................ 
อยู่บา้นเลขที่........................................................ถนน..................................................ต าบล/แขวง....................................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................................................... 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)         
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสยีง ดงันี ้
 หุน้สามญั..........................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง 
 หุน้บรุิมสิทธิ.......................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                         
อ าเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 
 (2)                             นายศิวะ แสงมณี                                                                 อาย ุ          79                   ปี 

อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 หรือ 

  (3)            นายประสิทธ์ิ วสภุทัร                                                                              อาย ุ            70                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 . 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที ่30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
 

ตดิอากร
แสตมป์   
20 บาท 
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 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
(1) ชื่อกรรมการ นายอิสสระ โชติบุรการ   

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(2) ชื่อกรรมการ นายสมเกียรติ หัตถโกศล   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(3) ชื่อกรรมการ นายกิตติพงศ ์ล่ิมสุวรรณโรจน ์  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(4) ชื่อกรรมการ นายจีราวัฒน ์พัฒนสมสิทธ์ิ   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่7  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
   ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
         (.............................................................)  
 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 
 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 
 

   ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ
       (.............................................................) 

หมายเหต ุ
 

1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)      

 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 

 วาระที่    เร่ือง    
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที่    เร่ือง            
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
     

 

เขียนท่ี    

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ.   
 

 (1) ขา้พเจา้      
ส านกังานตัง้อยู่เลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั    
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)                                                          
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)                                                                                                                                   อาย ุ                              ปี 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                             ต าบล/แขวง                                         
อ าเภอ/เขต                                                       จงัหวดั                                        รหสัไปรษณีย ์                                       หรือ 

  (2)                             นายศิวะ แสงมณี                                                                 อาย ุ          79                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 หรือ 

  (3)            นายประสิทธ์ิ วสภุทัร                                                                              อาย ุ            70                   ปี 
อยู่บา้นเลขที่    130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7       ถนน        วิทย ุ               ต าบล/แขวง               ลมุพินี                     
อ าเภอ/เขต                   ปทมุวนั                                จงัหวดั                กรุงเทพฯ                       รหสัไปรษณีย ์     10330                 . 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2567 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที ่30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
 หุน้บรุิมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ แล้ว   
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
(1) ชื่อกรรมการ นายอิสสระ โชติบุรการ   

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(2) ชื่อกรรมการ นายสมเกียรติ หัตถโกศล   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(3) ชื่อกรรมการ นายกิตติพงศ ์ลิ่มสุวรรณโรจน ์  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(4) ชื่อกรรมการ นายจีราวัฒน ์พัฒนสมสิทธ์ิ   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใด ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  
 
 

ลงชื่อ    ผูม้อบฉนัทะ 
         (  ) 

 
ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 

 
ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 

 
ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (  ) 

 
 
หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ      บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)  
 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 วันอังคารที ่30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ีจะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

     
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง     
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

 วาระที่    เรื่อง    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                  เสียง     งดออกเสียง  เสียง 
 

  


