
 

 

 

UBE.LO.073/2567 

21 มีนาคม 2567 

  

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
 
ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) และ
แบบฟอรม์การลงทะเบียน   

2. ขอ้มลูของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

3. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2567 
4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
6. ค าชีแ้จงวิธีการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
7. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
8. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
 
ดว้ยคณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงอย่าง
เดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่
ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2566) ของ
บรษิัทฯ ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อ
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ผ่านมา และการเปล่ียนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ แล้ว 
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ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ และเห็น
ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่า ถกูตอ้ง รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดใ้ห้
ความเห็นชอบแลว้ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 
สินทรพัยร์วม 7,266,147,219 7,219,386,254 7,602,044,012 7,527,439,456 
หนีสิ้นรวม 1,525,551,588 1,225,648,309 954,934,173 826,009,181 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 5,740,595,631 5,993,737,945 6,647,109,839 6,701,430,275 
รายได้จากการขายและ
ใหบ้รกิาร 

5,838,036,415 7,199,327,611 3,701,417,031 3,831,443,925 

ก าไรสทุธิส าหรบัปี (96,572,458) 329,211,948 102,249,420 266,970,124 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื ้นฐาน 
(บาท/หุน้) 

(0.025) 0.084 0.026 0.068 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report 2566) ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี ้ตาม
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผล 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 36 (3) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้
พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบนับริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 3,914,286,000 บาท และ
มีทนุส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 78,306,809 บาท 
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บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยขึน้อยู่
กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 
115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ส าหรบัปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 102,249,420 บาท ตามที่ปรากฎใน
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,112,471 บาท 
และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.0156 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน
ทั้งสิน้ 61,062,862 บาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรส่วนท่ีเสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

อตัราการจ่ายเงินปันผลปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2565 ปี 2566 

1.  ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 266,970,124 102,249,420 

2.  ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0682 0.0260  

3.  จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000  

4.   เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0400 0.0156   
 4.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
 4.2 เงินปันผลท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0400 0.0156   

5.   รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 156,571,440 61,062,862 

6.   อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 59 60 

โดยการจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้ผู้ถือหุน้เฉพาะผู้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 15 ซึ่งไดก้ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวน
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ที่ใกลก้ับจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ 

1. นายอิสสระ โชติบรุการ ▪ กรรมการอิสระ  
▪ กรรมการตรวจสอบ  
▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายสมเกียรติ หตัถโกศล ▪ กรรมการ 
▪ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน

องคก์ร 
3. นายกิตติพงศ ์ล่ิมสวุรรณโรจน ์ ▪ กรรมการ 

▪ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 
4. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ ▪ กรรมการ  

▪ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 16 ตุลาคม –31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอ
รายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่ง
ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณากลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยค านึงถึงความสามารถ ประสบการณ ์ความช านาญของคณะกรรมการ และ
ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในช่วงปีที่ผ่านมา แลว้มีความเห็นว่า
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามรายชื่อข้างตน้ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง  

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ ไดพ้ิจารณาอย่าง
รอบคอบแลว้ เห็นชอบจากขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอที่
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทั้ง 4 ท่าน ได้แก่ (1) นายอิสสระ โชติบุรการ (2) นายสมเกียรติ หัตถโกศล (3) นายกิตติพงศ์  
ล่ิมสวุรรณโรจน ์และ (4) นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของ
บรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระไดแ้ก่ นายอิสสระ โชติบุรการ ซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติเป็นไปตาม
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กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการ
อิสระของบรษิัทฯ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ  

โดยประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

การลงมติ  วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระแตล่ะราย ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 16 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทนนัน้จะเพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมี
คณุภาพและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนธุรกิจเพื่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (ไม่รวม
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) เป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ 12.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report 2566) หวัขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบั
นี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้
สอดคล้องกับจ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกบับริษัทชัน้
น าในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบประมาณค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน และ (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ ในอตัรา
เดียวกบัปีก่อน ดงันี ้
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 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

(บาท) 
โบนัสประจ าปี (ล้านบาท)  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 6.69 - 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 - - 
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 

โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

1) นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิ
จากงบการเงินรวม โดยไม่เกิน 14 ลา้นบาท ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 มีผลขาดทุนสทุธิ จึง
เสนอ งดจ่ายโบนัส ประจ าปี 2567 

2) ทั้งนี ้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนัสในฐานะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณา
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสมกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชดุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ การขยายตวัของธุรกิจ และ
เปรียบเทียบค่าตอบแทนกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 
และ (2) ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ ในอัตราเดียวกับปีก่อน ทั้งนี ้โบนัสประจ าปีตามผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 ซึ่งมีผลขาดทนุสทุธิ จึงเสนอ งดจ่ายโบนัส ประจ าปี 2567 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   
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วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ รวมแลว้เจ็ด (7) รอบบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบบญัชีติดต่อกนั 

ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 
5419 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งจะท าหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ มาเป็นเวลา 1 ปี ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี  จากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจาก EY มีผลการปฏิบตัิงาน 
ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบั มีความเชี่ยวชาญในการ
สอบบญัชี มีความเป็นอิสระ และมีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบ
บญัชีของบริษัทจดทะเบียนในระดบัเดียวกนั จึงเห็นควรเสนอผูส้อบบญัชีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2567 โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ
เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมี
รายนามดงัต่อไปนี ้ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419  1 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
2. นายปรีชา อรุณนารา 5800  2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน 7712 เสนอแตง่ตัง้เป็นปีแรก 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ  านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษิัทฯ และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได ้

2) อนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 1,745,000 บาท ลดลงจากปี 2566 คิดเป็นรอ้ย
ละ 15 หรือ 311,000 บาท รายละเอียดเป็นดงันี ้
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รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัท (Audit fee) (1) 2,056,000 1,745,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ 1) ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบบญัชีประจ าปี 

นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีธุรกรรมอย่างมีนัยส าคัญ สังกัดส านักงานสอบ
บัญชีเดียวกัน ยกเว้น บริษัทย่อยที่ยังไม่มีธุรกรรมอย่างมีนัยส าคัญไดม้ีการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก
ส านักงานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหก้าร
จดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

ทั้งนี ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด มีความรูค้วาม
เข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ โดยมีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี และสามารถปฏิบตัิงานภายใตก้รอบเวลาที่ทางบรษิัทฯ ก าหนด      

รายละเอียดข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระที ่7  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเพื่อเขา้รบัการพิจารณา ระหว่างวนัที่ 16 
ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุเพื่อเขา้รบัการพิจารณา 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัองัคารที่ 30
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. 
ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.ubonbioethanol.com โดยใหใ้ชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อ
และขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอชื่อมาเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและ
โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ กลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 25 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่ส  านกัเลขานุการบริษัทฯ บริษัท 

http://www.ubonbioethanol.com/
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อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330 

บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(Record Date) ในวนัพธุที่ 20 มีนาคม 2567 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติอนมุตัิมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งรวมถึงการ
ออกหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
  
  (นางสาวสรุียส โควสรุตัน)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 ในนามคณะกรรมการ  
 บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหต:ุ  บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ได้ ระหว่างวนัท่ี  
25 มีนาคม - 25 เมษายน 2567 ผ่านทางอีเมล comsec@ubonbioethanol.com หรือทางไปรษณีย์มายังส านัก
เลขานกุารบริษัท บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7 ถนนวิทยุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 


