
 

 

UBE.LO. 097/2568 
 

21 มีนาคม 2568 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

 3. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 

 5.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 6. แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

 7. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง 
และการเสนอความเห็นและค าถาม 

 8. ขัน้ตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) 

 9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 10. แนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562  

 11. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน โดยก าหนดใหว้นัที่ 13 มีนาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อเป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 35 คณะกรรมการ
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บรษิัทจึงจดัเตรียมรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบรษิัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้
ในรอบปี 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
และการเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 40 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษิัทฯ 
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีสาระส าคญั ดงันี ้
(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยร์วม 7,264,776,892 7,266,147,219 7,275,019,246 7,602,044,012 
หนีส้ินรวม 1,250,089,349 1,525,551,588 556,857,648 954,934,173 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 6,014,687,543 5,740,595,631 6,718,161,598 6,647,109,839 
รายได้จากการขายและ
ให้บริการ 

6,465,511,720 5,838,036,415 3,898,616,156 3,701,417,031 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

253,181,166 (96,572,458) 132,114,031 102,249,420 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
(บาท/หุ้น) 

0.065 (0.025) 0.034 0.026 

ทัง้นี ้รายละเอียดงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทฯ โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด
รายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
พิจารณอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดร้บั
การตรวจสอบแลว้โดยผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้  
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5  
ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 44 ก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา 
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 132,114,032  บาท ดังนั้น จึงเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
จ านวน 6,605,702 บาท และการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.0236 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผล
ทัง้สิน้ 92,377,150 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปี 2567 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 132,114,032 102,249,420 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.034 0.0260 

จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000 

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลที่เสนอเพื่ออนมุตัิ (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 92,377,150 61,062,862 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 70 60 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,605,702 บาท 
และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.0236 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน
ทั้งสิน้ 92,377,150 บาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 70 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรส่วนท่ีเสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตของกลุ่มธุรกิจอาหาร และเพื่อใหอ้งคป์ระกอบและ
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทมีประสิทธิภาพ มีความหลากหลายในดา้นทกัษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้นเพิ่มมากขึน้ จึงเห็นควรเสนอการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท โดยเพิ่มจ านวนกรรมการ
บรษิัทจากเดิม 11 คน เป็น 12 คน และแต่งตัง้นายทศสีห ์โควสรุตัน ์เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้นายทศสีห ์โควสรุตัน์ เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในกลุ่มธุรกิจอาหาร เป็นที่ปรกึษาดา้นการ
ลงทนุ และนกัลงทนุในธุรกิจรา้นอาหารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ 
และคุณสมบตัิต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผูม้ีความสามารถ ประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) โดยข้อมูลประวัติและ
ประสบการณท์ างานของนายทศสีห ์โควสรุตัน ์ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการบริษัท ตามหนงัสือรบัรอง
ของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

จากเดิม  

“2. กรรมการของบรษิัทมี 11 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน  
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แกไ้ขเป็น 

“2. กรรมการของบรษิัทมี 12 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 12. นายทศสีห ์โควสรุตัน ์

โดยการแกไ้ขจ านวนกรรมการบริษัทดังกล่าว ไม่กระทบต่อชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลาย 
มือชื่อแทนบรษิัท คือ นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์หรือนางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ลงนามรว่มกบันายจีราวฒัน ์
พฒันสมสิทธ์ิ และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ขอเสนอใหม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทดงักล่าว ใหเ้ป็นผู้มีอ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขถอ้ยค าในแบบค าขอเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการ
ดงักล่าว และหนงัสือรบัรองบรษิัทได ้ในกรณีที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ หน่วยงานราชการใด
มีค าสั่งใหแ้กไ้ขถอ้ยค าบางประการในเอกสารดงักล่าว อกีทัง้ด  าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกบัการ
เปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการดังกล่าวได้ทุกประการ ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการจัดท า ลงนาม  
ส่งมอบ และ/หรือ ยื่นค าขอ รวมถึงการจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการติดต่อกบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หน่วยงานราชการ หรือองคก์รของรฐัหรือบคุคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว เป็นตน้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท จากเดิม 11 คน เป็น 12 คน และอนุมัติแต่งตั้งนายทศสีห์  
โควสรุตัน ์เป็นกรรมการบริหาร เนื่องจากมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย รวมทั้งการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทด าเนินการในเรื่องดงักลา่ว
ตามที่เสนอ  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ที่ 15 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึง
ในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวนหน่ึงในสาม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
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1. นายพลากร สวุรรณรฐั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ 

3. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ กรรมการ 

4. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดใ้นช่วงระหว่าง
วันที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 15 ตลุาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ 
และคณุสมบตัิต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิัท แลว้เห็นว่ากรรมการ 4 ท่าน ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่
เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  
มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศที่
เก่ียวข้อง และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยข้อมูลประวัติและ
ประสบการณก์ารท างานและขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้ง
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลทั้ง 4 ท่าน ซึ่งไดร้บั
การเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัท
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เ ก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายพลากร สวุรรณรฐั (2) นายคณิต 
วัลยะเพ็ชร ์(3) นางสายสุณีย ์คูหากาญจน์ และ (4) นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการ 
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบั
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ของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 
โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจาก 
ผลประกอบการของบรษิัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท โดยเปรียบเทียบกับ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่
ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักับบริษัทฯ จากนัน้ จึงเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
และ (3) โบนสัประจ าปี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบีย้ประชุมต่อคร้ัง  

(บาท) 
โบนัสประจ าปี  

(บาท) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 - 5,167,744.89 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 -  
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณไดเ้ป็นตวัเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

หมายเหต ุ

1) นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม 
โดยไม่เกิน 14,000,000 บาท ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานรวมประจ าปี 2567 ซึ่งมีผลก าไรก่อนประมาณการโบนัสกรรมการ 
258,387,244.32 บาท จึงเสนอจ่ายโบนสัประจ าปี 2567 จ านวน 5,167,744.89 ลา้นบาท  

2) ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและโบนสัในฐานะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทฯ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้  เห็นสมควร
น าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ดงักล่าวตามที่เสนอ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท และก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้รษิัทท่ีออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดใหม้ีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะ
ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่เนื่องจากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัที่พน้
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 เนื่องจากไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ของผูส้อบบญัชีของ
ส านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิทัฯ 
มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
2. นายปรีชา อรุณนารา 5800 3 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน 7712 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ  และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานีไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งขอ้มูลประวัติและประสบการณ์ท างานของ
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ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 ของ
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี 
จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมาจ านวน 461,000  ลา้นบาท รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัท (Audit fee)* 2,206,000 1,745,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบบญัชีประจ าปี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ 
นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2568 และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เป็นการ 
ล่วงหนา้ไดใ้นช่วงระหว่างวนัที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่
ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ การประชมุในครัง้นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัได ้จึงไม่ควรเพิ่มวาระ
การประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้ ดงันั้น การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุ
ที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผู้ถือหุน้ฉบบันี ้เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัท
จดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้   
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เพื่อประโยชนข์องผู้ถือหุ้นทุกท่านในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุ้น 
ทุกท่านโปรดปฏิบตัิตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารออกเสียง ลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง 
และการเสนอความเห็นและค าถามตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 และขั้นตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะ
กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ที่ www.ubonbioethanol.com  โดยใหใ้ชแ้บบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและ
ขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนด โดยสามารถมอบ
ฉันทะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ตามขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 8 หรืออีเมล comsec@ubonbioethanol.com หรือผู้ถือหุ้น
สามารถน าส่งเอกสารมอบฉันทะมายังบริษัทฯ โดยส่งมาที่ส  านักเลขานุการบริษัท บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ภายในวนัที่  
17 เมษายน 2568 

และหากผูถื้อหุน้มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถ
ติดต่อไดท้ี่ comsec@ubonbioethanol.com หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานุการบริษัท บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล 
จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โดยใชแ้บบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11  

บรษิัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามวนั และเวลาดงักล่าว ขา้งตน้ 
และขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทฯ ดว้ยดีเสมอมา 

   
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

  (นางสาวสรุียส โควสรุตัน)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

หนา้ 11 จาก 51 

 

 

 

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report) 

ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 12 จาก 51 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 

นายทศสหี ์โควสุรัตน ์

อาย ุ  36 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการบรหิาร 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาตรีพาณิชยศาสตร ์ดา้นการเงิน มหาวิทยาลยั DEAKIN เมลเบิรน์ ประเทศออสเตรเลีย 

• มธัยมศกึษา Ballarat Clarendon College ประเทศออสเตรเลีย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร “การปฏิบตัิการรว่ม” รุน่ท่ี 2 กองบญัชาการกองทพัไทย พ.ศ. 2564 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 170/2563 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร “ชัน้นายรอ้ยเหล่า” สห. รุน่ท่ี 45 พ.ศ. 2562 

• หลกัสตูร “นายทหารนกัเรียนชัน้สญัญาบตัร” รุน่ท่ี 96 พ.ศ. 2555 

• หลกัสตูร “ผูน้  ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย” รุน่ 1 สถาบนัพระปกเกลา้ พ.ศ. 2554 

ประสบการณท์ างานทีผ่่านมา 

2564 - 2567   ที่ปรกึษา / นกัลงทนุธุรกจิรา้นอาหาร 

2563 - 2564 กรรมการ บรษิัท อบุลไบโอเกษตร จ ากดั 

2563 - 2564 กรรมการ บรษิัท อบุลซนัฟลาวเวอร ์จ ากดั 

2563 - 2564 กรรมการ บรษิัท อบุลไบโอก๊าซ จ ากดั 

2562 - 2566 ประจ าแผนกจดัการฝึก กองการฝึก ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการกอ่การรา้ยสากล 
กองบญัชาการกองทพัไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

2568 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการลงทนุองคก์ร และธุรกิจรา้นอาหาร บรษิัท 
อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โนวา เอมไพร ์จ ากดั (มหาชน)  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2568 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท อพับีทส ์กรุ๊ป จ ากดั 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 13 จาก 51 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

• ของตนเอง 10,855,300 หุน้ 

• คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 3,780,500 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

นายทศสีห ์โควสรุตัน ์เป็นบตุรชายของนางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์กรรมการ และเป็นนอ้งชายของนางสาวสรุียส โควสรุตัน ์
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ครอบครวัโควสรุตันถื์อหุน้ผ่าน บรษิัท เอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั ("STK") จ านวน 548,000,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 14) 
และบริษัท เค พลสั โฮลดิง้ จ ากัด ("Kplus") จ านวน 460,520,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 11.77) ซึ่งทัง้ STK และ Kplus 
เป็นบรษิัทท่ีครอบครวัโควสรุตัน ์ถือหุน้เกินรอ้ยละ 90 

ครอบครวัโควสรุตัน ์หมายถึง นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์(บตุร) นายทศสีห ์โควสรุตัน ์(บตุร) นางสายสณีุย์ คหูากาญจน ์
(มารดา) และนายสิทธิชยั โควสรุตัน ์(บิดา) 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

หนา้ 14 จาก 51 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
1.  นายพลากร สุวรรณรัฐ 

อาย ุ  76 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัโอไฮโอ 

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนั ราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 37  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 92/2550 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 63/2550 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร The Role of Chairman (RCM) รุน่ 16/2550 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บรษิัท บรกิารเชือ้เพลิงการบิน
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2533 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เลสท์รวัส ์จ ากดั  

2523 - ปัจจบุนั  
 

กรรมการ บรษิัท ลคักีโ้คลบเวอ จ ากดั  

2522 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ทองทิพย ์จ ากดั  

2522 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท สรรพทศัน ์จ ากดั  



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

หนา้ 15 จาก 51 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

-ไม่มี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

หนา้ 16 จาก 51 

ข้อมูลประวัติและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้ง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
2.  นายคณติ วัลยะเพช็ร ์

อาย ุ  69 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  27 เมษายน 2565 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการอิสระ 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัปทมุธานี  

• เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑติสภา 

• ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 237/2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจและสอบความเส่ียง บรษิัท ไทยคม 
จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล ์
จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ทีเคเค คอรป์อเรชั่นจ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั   
 

กรรมการ บรษิัท ไทยรุง่เรืองอตุสาหกรรม จ ากดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สานฝันครอบครวั จ ากดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท มติรตรงั จ ากดั 
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กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง 500,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.012) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎมหาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้ง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
3.  นางสายสุุณีย ์คูหูากาญจน์์ 

อาย ุ  67 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง   กรรมการบรหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 
(นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการ 

วุฒิการศึกษา   

 พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ศิรริาชพยาบาล) มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 201/2558 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 111/2557 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2560 - ปัจจบุนั  
 

กรรมการ บรษิัท ส.เขมราฐ เฮอรเิทจ จ ากดั 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท มั่นคงโฮลดิง้ จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

• ของตนเอง 1,250,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.032) 

• คู่สมรส : นายสิทธิชยั โควสรุตัน ์3,762,700 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.096) 
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ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

มารดาของนางสาวสรุียส โควสรุตัน ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ครอบครวัโควสรุตัน ์(1) ถือหุน้ผ่าน บรษิัท เอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั (“STK”) จ านวน 548,000,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ย
ละ 14.00) และผ่าน บรษิัท เค พลสั โฮลดิง้ จ ากดั (“Kplus”) จ านวน 460,520,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 11.77) ซึง่ทัง้ 
STK และ Kplus เป็นบรษิัทท่ีครอบครวัโควสรุตัน ์ถือหุน้เกินรอ้ยละ 90  

ครอบครวัโควสรุตัน ์หมายถึง นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์(บตุร) นายทศสีห ์โควสรุตัน ์(บตุร) นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์
(มารดา) และนายสิทธิชยั โควสรุตัน ์(บิดา) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้ง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
4. นายวิรัตน ์เอือ้นฤมิต 

อาย ุ  62 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการ         กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  21 กมุภาพนัธ ์2566 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร    

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท Master of Business Administration (Financial Management), Pennsylvania State University 

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 8/2544 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 38/2555 

• หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 5/2558 

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 7/2560 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บรษิัท จดัการและพฒันา
ทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

2562 - 2565 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการ บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีอเีอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
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2566 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท วิทยกุารบินแห่ง
ประเทศไทย จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 

-ไม่มี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
และความยั่งยืนองคก์ร 

จ านวน 6/6 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อก ำหนดคุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึง กรรมการที่มิไดม้ีหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และ 
ผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากัดในการ
แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้สอบบัญชีทีไ่ดรั้บการเสนอชื่อให้ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นแตง่ตั้ง  
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 

 
1. นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย ์

ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5419 

ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประวัติการศึกษา • บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณก์ารท างาน ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านักงานฯ เป็นเวลามากกว่า 
25 ปี และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนมาเป็นเวลา 14 ปี 
เป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลาย
ประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานในธุรกิจการผลิต ธุรกิจส่ือสารโทรคมนาคม ธุรกิจ 
จัดจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม ธุรกิจการบริการ และธุรกิจ
พลงังาน นอกจากนี ้ยงัมีประสบการณด์า้นการตรวจสอบการเขา้
จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การมีความสัมพันธห์รือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษัทฯ 

2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
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2. นายปรีชา  อรุณนารา 

ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5800 

ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประวัติการศึกษา • เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

• บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณก์ารท างาน • ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯ มาเป็นเวลา
มากกว่า 25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลายประเภท 
ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจปิโตรเลียม ธุรกิจคา้ปลีก 
ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจยานยนต ์และธุรกิจบรกิาร  

การมีความสัมพันธห์รือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษัทฯ 

3 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
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3. นางสาวสุทธิรักษ ์ฟักอ่อน 

ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 7712 

ส านักงานสอบบัญชี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประวัติการศึกษา • บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

ประสบการณก์ารท างาน • ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯ มาเป็นเวลา
มากกว่า 18 ปี โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลายประเภท 
ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจเกษตรกรรม ธุรกิจการผลิต 
ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจโรงไฟฟ้า ธุรกิจยานยนต ์และธุรกิจ
บรกิาร  

การมีความสัมพันธห์รือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความคิดเหน็ต่องบการเงนิบริษัทฯ  

2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 
1. นายศิวะ แสงมณี 

อาย ุ 79 ปี 

ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ทีอ่ยู่ บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  
130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

การมีส่วนได้เสียพิเศษ 

ในวาระการประชุม 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่ เสนอ  
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

2. นายประสิทธิ์ วสุภัทร 

อาย ุ 70 ปี 

ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทีอ่ยู่ บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)  
130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

การมีส่วนได้เสียพิเศษ 

ในวาระการประชุม 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่ เสนอ  
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

หมายเหตุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ในหวัขอ้ “คณะกรรมการ” 
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อากรแสตมป์ 
20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

เขียนที่    

วนัท่ี          เดือน       พ.ศ.   
 

1. ขา้พเจา้  สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน  ต าบล/แขวง   

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ          บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)     

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง                        
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง                        
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (3)   อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง                        
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์     

 (4) กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 นายศวิะ แสงมณี 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพินี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั    

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10330  หรือ 

 นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพินี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั    

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย 10330   
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า  เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่  
22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

 

หมายเหต ุ ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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อากรแสตมป์ 
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

เขียนที่   

วนัท่ี          เดือน       พ.ศ.   

 

1. ขา้พเจา้  สญัชาติ    

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน  ต าบล/แขวง   

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ          บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)    

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (3)   อาย ุ                              ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์     

 (4) กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 นายศวิะ แสงมณี 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั   

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10330  หรือ 

 นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั   

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย 10330   
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่  
22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

4. โดยขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  

 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
 จ่ายเงนิปันผล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ นายพลากร สุวรรณรัฐ    

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ     นายคณติ วัลยะเพ็ชร ์    

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ     นางสายสุณีย ์คหูากาญจน ์    

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(4) ชื่อกรรมการ     นายวิรัตน ์เอือ้นฤมิต    

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

5. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อ
ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

6. ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

7. กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียง
ตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 
หมายเหต ุ 1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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อากรแสตมป์ 
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 

เขียนที่   
วนัท่ี          เดือน       พ.ศ.   
 

1. ขา้พเจา้  สญัชาติ    

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน  ต าบล/แขวง   

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ     บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน)    

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2)  อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (3)   อาย ุ                              ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง           
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์     

 (4) กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 นายศวิะ แสงมณี 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั   

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10330  หรือ 

 นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

อยู่บา้นเลขท่ี     130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7     ถนน วิทย ุ  

ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี อ าเภอ/เขต             ปทมุวนั   

จงัหวดั                กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย 10330   



สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่6 
 

หนา้ 35 จาก 51 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่  
22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

4. โดยขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  

 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
 จ่ายเงนิปันผล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย          เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง          เสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(1) ชื่อกรรมการ     นายพลากร สุวรรณรัฐ    

 เห็นดว้ย          เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง          เสียง 

(2) ชื่อกรรมการ     นายคณติ วัลยะเพ็ชร ์    

 เห็นดว้ย          เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง          เสียง 

(3) ชื่อกรรมการ     นางสายสุณีย ์คหูากาญจน ์    

 เห็นดว้ย          เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง          เสียง 

(4) ชื่อกรรมการ     นายวิรัตน ์เอือ้นฤมิต    

 เห็นดว้ย          เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง          เสียง 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

5. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

6. ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

 
หมายเหต ุ 1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมในใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 วาระที ่ เร่ือง      

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                     เสียง  ไม่เห็นดว้ย                 เสียง  งดออกเสียง             เสียง 
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ค ำชีแ้จงเอกสำรส ำหรับกำรลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน วิธกีำรนับคะแนนเสียง  
และกำรเสนอควำมเหน็และค ำถำม 

 
1. กำรลงทะเบียน 

บริษัท ควิดแลบ จ ากัด เป็นผู้ให้บริการการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท อุบล ไบโอ  
เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร หรือ
หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ โดยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามหัวขอ้ “ขั้นตอนการ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)”   

2. หลักฐำนแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุม 

1) บุคคลธรรมดำ 

1.1) ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชำติไทย 

 (ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ และหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบ
มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อ
ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2) ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงประเทศ 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และส าเนาหนังสือเดินทางที่รับรอง
ส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมา
พรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อ 
ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2) นิติบุคคล 

2.1) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนังสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 180 วัน โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์พรอ้มทั้งบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
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- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการ 
ผูม้ีอ  านาจ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนาม
ในหนงัสือมอบฉนัทะ 

- บตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ   

- หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูถื้อหุน้ที่เป็นผูม้อบฉนัทะและ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

(ก) แบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติ
บุคคล และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
กรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ  

- แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติ
บคุคล ซึ่งไดร้บัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจ และประทบัตรา
ส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน
หนังสือมอบฉันทะพรอ้มบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้
กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้มอบ
ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่
จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค 
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3) วิธีกำรมอบฉันทะ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะจ านวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้ถื้อหุน้เลือกใช้
ตามแบบที่ก าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบทั่วไป (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

• แบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ  ที่จะมอบฉนัทะในแต่ละวาระ (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

• แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัย ์

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะได ้สามารถด าเนินการดงันี ้

1) เลือกใชเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้ 

2) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้ม
รายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะตามที่บรษิัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 

3) ปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวันที่ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 
เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย   

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ทัง้หมด โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วนได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและไดแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหลกัทรพัย ์ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

3. กำรนับคะแนน ต้องผ่ำนมติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

วำระที่ 2 ถึงวำระที่ 5 และวำระที่ 7 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น  
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเว้น วำระที่ 1 ซึ่งเป็นการพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  เป็นวาระเพื่อรับทราบ  
จึงไม่มีการลงมติ และวำระที่ 6 ซึ่งเป็นการพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

ส าหรบัวำระที ่5 การพิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการของบรษิัทแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้ 14 ของขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

บรษิัทฯ ขอแจง้ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ดงันี ้

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย น าส่งเอกสารแสดง
ตวัตนเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบน าส่งเอกสาร เพื่อระบุตวัตน โดยเขา้ไปที่ https://ube.foqus.vc/registration/ หรือ
สแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ระบบ 

 
โดยระบบลงทะเบียนจะเปิดใหด้  าเนินการ ตัง้แต่วนัที่ 8 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ 

1. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ กรอกขอ้มลูตามที่ระบบแสดง (โดยขอ้มลูที่กรอกใน
ระบบตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู ณ วนั Record Date จากบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

• เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์

• อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั WebLink ในการเขา้สู่การประชมุ (e-Meeting)  ชื่อผูใ้ช ้(Username) 
และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุประชมุ (e-Meeting) 

• หมายเลขโทรศพัท ์

• แนบเอกสารเพิ่มเติม รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 

2. เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัอีเมลแจง้
รายละเอียด ดงันี ้

• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

• WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชมุ (e-Meeting) 

• คู่มือการใชง้านระบบ  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้บัการอนุมตัิ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหต ุและสามารถยื่น
เอกสารเพิ่มเติมหรือน าส่งเอกสารที่ไดร้บัการแกไ้ขเพิ่มเติมได ้

https://ube.foqus.vc/registration/
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3. ทั้งนี ้ ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ใช้  (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password)  
ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น และในกรณีที่ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสญูหาย หรือยงั
ไม่ได้รับภายในวันที่ 22 เมษายน 2568 กรุณาติดต่อ info@quidlab.com หรือหมายเลขโทรศัพท์ 02-013-4322 หรือ  
080-008-7616 โดยทนัที 

4. ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชมุ (e-Meeting) ที่บริษัทฯ ไดส่้งใหท้่านทางอีเมล (e-mail) 
โดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. (ล่วงหนา้ 2 
ชั่วโมง ก่อนเริ่มการประชมุ) อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 16.00 น. เท่านัน้ 

5. ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม (e-Meeting) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถ
ลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ (e-Meeting) ก่อนการประชมุ หรือ
ระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม (e-Meeting) ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  
จะระบชุ่องทางการติดต่อ Quidlab ไวใ้นอีเมลที่ไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14. ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี การเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก
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ประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีนีใ้หค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบ (45) วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั หรือ
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ 45 วันนับแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาข้างตน้ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  
โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี ้ผู้ถือหุ้นที่เข้าชื่อกันเรียกประชุมตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุ ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุน้ ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธาน
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กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชุมเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้  
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั                  

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

(ช) การปรบัโครงสรา้งหนี ้โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

(ซ) กรณีอื่นใดตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอื่น ๆ 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 40.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 42.  ใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังานลกูจา้ง หรือผูด้  ารง
ต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ในบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทตอ้งจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

เงนิปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 44. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันดว้ย มิให้คิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นได้
กระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 

หนา้ 47 จาก 51 

แนวปฏิบตัิการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล จึงจัดใหม้ีมาตรการคุม้ครอบขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562 ดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บรษิัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านให้
ไวโ้ดยตรงกับบริษัทหรือขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทไดร้บัจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ใน
ฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ 

• ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร อีเมล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง สัญชาติ  
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ประเภทหุน้ท่ีถือ วุฒิการศกึษา ประวตัิการอบรม ประวตัิการ
ท างาน เป็นตน้ 

• ข้อมูลทางการเงิน เพื่อด าเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เช่น เลขที่บัญชีธนาคาร  
ชื่อธนาคาร เลขที่เช็ค เป็นตน้  

• ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในงานประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงขอ้มลูจราจร
ทางคอมพิวเตอรท์ี่เกิดจากการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม และ/หรือ บันทึกภายในงานประชุม
ดงักล่าว 

• ขอ้มลูซึ่งท่านไดใ้หไ้วผ่้านช่องทางนกัลงทุนสมัพนัธใ์นเว็บไซตข์องบรษิัท หรือผ่านช่องทางอื่น ๆ 
ตามที่บรษิัทก าหนด  

บริษัทไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)  
อนัไดแ้ก่ ขอ้มลูศาสนาและหมู่โลหิตของท่าน (ถา้มี) ซึ่งปรากฎบนเอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่าน และ/หรือ ตวัแทนของท่าน
น าส่งแก่บริษัท ทัง้นี ้หากบริษัทไดร้บัขอ้มลูดงักล่าวไม่ว่าในกรณีใด บริษัทจะด าเนินการปกปิดขอ้มลูบนเอกสารเหล่านัน้ 
และไม่ถือว่าบรษิัทไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูนัน้แต่อย่างใด 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อน าไปใชภ้ายใต้
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• การด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาเป็นกรรมการบรษิัท 

• การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ การยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการใด ๆ  
 ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว  
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• การเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หรือข้อมูลจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการ
ประชมุบนเว็ปไซตข์องบรษิัท 

• การด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินปันผล หรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

• การจัดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางนกัลงทุนสัมพันธ ์หรือผ่าน
ช่องทางอื่นท่ีบรษิัทก าหนด  

• เพื่อด าเนินก ารใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือ ใหค้วามร่วมมือกับศาล 
หน่วยงานรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล และหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย  

เพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บคุคลภายนอกได ้ดงัต่อไปนี ้

• บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD)  

• ธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน  

• ผู้ให้บริการแก่บริษัท เช่น การพิมพ ์การจัดส่งเอกสาร การจัดเก็บข้อมูล ผู้ให้บริการดา้น
เทคโนโลยีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ หรือบริการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อนัถือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามกฎหมายต่อผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

• ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพต่าง ๆ เช่น ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย แพทย ์ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นตน้  

• ผูล้งทนุเป็นการทั่วไป ทัง้นี ้เฉพาะกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด  

• ศาล หน่วยงานรฐั หน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานที่บังคับใชก้ฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่นใดที่บริษัทจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูให ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือค าสั่งของ
หน่วยงานรฐั หรือตามสญัญาระหว่างบริษัท กับบุคคลหรือ นิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์อง
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร เป็นตน้  

บริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้
วัตถุประสงค์ข้างต้นโดยอาศัยฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและตามสัญญาที่บริษัทมีต่อท่าน ตลอดจนฐาน
ประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interests) ของบรษิัท และความยินยอมของท่าน (แลว้แต่กรณี) 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือ  เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านโดยอาศยัฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย หรือตามสญัญาที่บริษัทมีต่อท่าน หรือฐานความยินยอม (แลว้แต่
กรณี) และท่านไม่สามารถน าส่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่จ าเป็นบางประเภทแก่บริษัทหรือไม่สามารถใหค้วามยินยอมแก่บรษิัท
ได ้บริษัทอาจไม่สามารถบริหารหรือจดัการสญัญาระหว่างท่านกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท์ี่ท่านในฐานะผูถื้อหุน้จะ
ไดร้บั (ถา้มี) ได ้

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใตข้้อก าหนดของกฎหมาย และ /หรือ ตามความ
จ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักล่าวขา้งตน้ และเมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว บรษิัทจะท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูนัน้
ไม่สามารถระบตุวัตนได ้
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4. สิทธิขอเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลมีสิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิ
ในการขอใหบ้รษิัทด าเนินการเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลถกูตอ้ง สมบรูณ ์และเป็นปัจจบุนั สิทธิในการขอใหบ้รษิัทส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนดสิทธิในการใหแ้ละเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม  
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตน สิทธิในการขอใหบ้ริษัท ลบ ท าลายหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูที่
ไม่สามารถระบุตวับุคคลของท่านได ้และสิทธิในก ารรอ้งเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล กรณี
บรษิัทฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ในกรณีที่ท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยื่นค าร้องขอใช้สิทธิภายใต้บทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะด าเนินการตามค ารอ้งขอนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาค าขอของท่าน โดยบรษิัทอาจขอสงวนสิทธิ
ไม่ปฏิบตัิตามค ารอ้งขอใชสิ้ทธิของท่านตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนดใหบ้รษิัทสามารถท าได ้

5. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

หากท่านมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามค าประกาศฉบับนี ้และ/หรือ ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่กล่าวมาในขอ้ 4. ท่านสามารถ
ติดต่อบรษิัทตามรายละเอียดดงันี ้

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชัน้ 7  
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
หรือทางอีเมล comsec@ubonbioethanol.com 

บริษัทอาจปรบัปรุงแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าประกาศเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัท และ/หรือ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ช่องทางแจง้ข่าวของตลาดหลักทรพัย ์
และ/หรือ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่11 
Attachment No. 11 
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แบบการส่งค าถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
Question Form for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

 
ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ น.ส./ อื่น ๆ) I, (Mr./Mrs./Ms./Others) ชื่อ/Name     

นามสกลุ/Surname    โทรศพัท/์Telephone:     
อีเมล/์Email:            

 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) / being a shareholder of Thai Group 
Holdings Public Company Limited 

 ผูร้บัมอบฉนัทะจาก / being a proxy of       

ขอส่งค าถามเก่ียวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 ของบริษัทฯ ดังนี ้ / would like to submit 
question(s) relating to agenda (s) for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company as follows: 

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  
31ธันวาคม 2567 

Agenda 1  To Consider and Acknowledge the Report on the Results of the Company’s Business Operation 
for the Fiscal Year ended 31 December 2024     

            
            
             

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วนัที ่31 ธันวาคม 2567   
Agenda 2  To Consider and Approve the Financial Statement for the Fiscal Year Ended 31 December 2024 
            
            
             

วาระที ่3  พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 
Agenda 3  To Consider and Approve the Allocation of Earning Appropriations for the year 2024 as a legal 

reserve and the dividend payment. 
            
            
             

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
Agenda 4  To Consider and Approve the Increase in the Number of Directors and the Appointment of a 

New Director 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 5  To Consider and Approve the Election of Directors to Replace those Retired by Rotation 
            
            
             

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
Agenda 6  To Consider and Approve the Board of Directors’ and the Sub-committees’ Remuneration for 

the Year 2025 
            
            
             

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
Agenda 7  To Approve the Appointment of the Auditors and Fixing the Audit Fee for the Year 2025 
            
            
             

วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   
Agenda 8 Other Business (if any) 
            
            
             


