
 

 

UBE.LO. 097/2568 
 

21 มีนาคม 2568 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

 3. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 

 5.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 6. แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

 7. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง 
และการเสนอความเห็นและค าถาม 

 8. ขัน้ตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) 

 9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 10. แนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562  

 11. แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน โดยก าหนดใหว้นัที่ 13 มีนาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อเป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 35 คณะกรรมการ
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บรษิัทจึงจดัเตรียมรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบรษิัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้
ในรอบปี 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
และการเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 40 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษิัทฯ 
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีสาระส าคญั ดงันี ้
(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยร์วม 7,264,776,892 7,266,147,219 7,275,019,246 7,602,044,012 
หนีส้ินรวม 1,250,089,349 1,525,551,588 556,857,648 954,934,173 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 6,014,687,543 5,740,595,631 6,718,161,598 6,647,109,839 
รายได้จากการขายและ
ให้บริการ 

6,465,511,720 5,838,036,415 3,898,616,156 3,701,417,031 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

253,181,166 (96,572,458) 132,114,031 102,249,420 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
(บาท/หุ้น) 

0.065 (0.025) 0.034 0.026 

ทัง้นี ้รายละเอียดงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทฯ โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด
รายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
พิจารณอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดร้บั
การตรวจสอบแลว้โดยผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้  
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5  
ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 44 ก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา 
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 132,114,032  บาท ดังนั้น จึงเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
จ านวน 6,605,702 บาท และการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.0236 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผล
ทัง้สิน้ 92,377,150 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปี 2567 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 132,114,032 102,249,420 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.034 0.0260 

จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000 

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลที่เสนอเพื่ออนมุตัิ (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 92,377,150 61,062,862 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 70 60 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,605,702 บาท 
และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.0236 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน
ทั้งสิน้ 92,377,150 บาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 70 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรส่วนท่ีเสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตของกลุ่มธุรกิจอาหาร และเพื่อใหอ้งคป์ระกอบและ
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทมีประสิทธิภาพ มีความหลากหลายในดา้นทกัษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้นเพิ่มมากขึน้ จึงเห็นควรเสนอการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท โดยเพิ่มจ านวนกรรมการ
บรษิัทจากเดิม 11 คน เป็น 12 คน และแต่งตัง้นายทศสีห ์โควสรุตัน ์เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้นายทศสีห ์โควสรุตัน์ เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในกลุ่มธุรกิจอาหาร เป็นที่ปรกึษาดา้นการ
ลงทนุ และนกัลงทนุในธุรกิจรา้นอาหารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ 
และคุณสมบตัิต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผูม้ีความสามารถ ประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) โดยข้อมูลประวัติและ
ประสบการณท์ างานของนายทศสีห ์โควสรุตัน ์ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการบริษัท ตามหนงัสือรบัรอง
ของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

จากเดิม  

“2. กรรมการของบรษิัทมี 11 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน  
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แกไ้ขเป็น 

“2. กรรมการของบรษิัทมี 12 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 12. นายทศสีห ์โควสรุตัน ์

โดยการแกไ้ขจ านวนกรรมการบริษัทดังกล่าว ไม่กระทบต่อชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลาย 
มือชื่อแทนบรษิัท คือ นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์หรือนางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ลงนามรว่มกบันายจีราวฒัน ์
พฒันสมสิทธ์ิ และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ขอเสนอใหม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทดงักล่าว ใหเ้ป็นผู้มีอ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขถอ้ยค าในแบบค าขอเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการ
ดงักล่าว และหนงัสือรบัรองบรษิัทได ้ในกรณีที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ หน่วยงานราชการใด
มีค าสั่งใหแ้กไ้ขถอ้ยค าบางประการในเอกสารดงักล่าว อกีทัง้ด  าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกบัการ
เปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการดังกล่าวได้ทุกประการ ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการจัดท า ลงนาม  
ส่งมอบ และ/หรือ ยื่นค าขอ รวมถึงการจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการติดต่อกบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หน่วยงานราชการ หรือองคก์รของรฐัหรือบคุคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว เป็นตน้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท จากเดิม 11 คน เป็น 12 คน และอนุมัติแต่งตั้งนายทศสีห์  
โควสรุตัน ์เป็นกรรมการบริหาร เนื่องจากมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย รวมทั้งการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทด าเนินการในเรื่องดงักลา่ว
ตามที่เสนอ  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ที่ 15 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึง
ในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวนหน่ึงในสาม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
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1. นายพลากร สวุรรณรฐั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ 

3. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ กรรมการ 

4. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดใ้นช่วงระหว่าง
วันที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 15 ตลุาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ 
และคณุสมบตัิต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิัท แลว้เห็นว่ากรรมการ 4 ท่าน ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่
เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  
มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศที่
เก่ียวข้อง และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยข้อมูลประวัติและ
ประสบการณก์ารท างานและขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้ง
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลทั้ง 4 ท่าน ซึ่งไดร้บั
การเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัท
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เ ก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายพลากร สวุรรณรฐั (2) นายคณิต 
วัลยะเพ็ชร ์(3) นางสายสุณีย ์คูหากาญจน์ และ (4) นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

การลงมติ วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการ 
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบั
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ของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 
โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจาก 
ผลประกอบการของบรษิัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท โดยเปรียบเทียบกับ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่
ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักับบริษัทฯ จากนัน้ จึงเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
และ (3) โบนสัประจ าปี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบีย้ประชุมต่อคร้ัง  

(บาท) 
โบนัสประจ าปี  

(บาท) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 - 5,167,744.89 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 -  
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณไดเ้ป็นตวัเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

หมายเหต ุ

1) นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม 
โดยไม่เกิน 14,000,000 บาท ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานรวมประจ าปี 2567 ซึ่งมีผลก าไรก่อนประมาณการโบนัสกรรมการ 
258,387,244.32 บาท จึงเสนอจ่ายโบนสัประจ าปี 2567 จ านวน 5,167,744.89 ลา้นบาท  

2) ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและโบนสัในฐานะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทฯ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้  เห็นสมควร
น าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ดงักล่าวตามที่เสนอ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท และก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้รษิัทท่ีออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดใหม้ีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะ
ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่เนื่องจากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัที่พน้
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 เนื่องจากไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ของผูส้อบบญัชีของ
ส านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิทัฯ 
มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
2. นายปรีชา อรุณนารา 5800 3 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน 7712 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ  และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานีไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งขอ้มูลประวัติและประสบการณ์ท างานของ
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ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 ของ
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี 
จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมาจ านวน 461,000  ลา้นบาท รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัท (Audit fee)* 2,206,000 1,745,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบบญัชีประจ าปี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ 
นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2568 และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เป็นการ 
ล่วงหนา้ไดใ้นช่วงระหว่างวนัที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่
ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ การประชมุในครัง้นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัได ้จึงไม่ควรเพิ่มวาระ
การประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้ ดงันั้น การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุ
ที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผู้ถือหุน้ฉบบันี ้เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัท
จดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้   
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เพื่อประโยชนข์องผู้ถือหุ้นทุกท่านในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุ้น 
ทุกท่านโปรดปฏิบตัิตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารออกเสียง ลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง 
และการเสนอความเห็นและค าถามตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 และขั้นตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะ
กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ที่ www.ubonbioethanol.com  โดยใหใ้ชแ้บบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและ
ขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนด โดยสามารถมอบ
ฉันทะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ตามขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 8 หรืออีเมล comsec@ubonbioethanol.com หรือผู้ถือหุ้น
สามารถน าส่งเอกสารมอบฉันทะมายังบริษัทฯ โดยส่งมาที่ส  านักเลขานุการบริษัท บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ภายในวนัที่  
17 เมษายน 2568 

และหากผูถื้อหุน้มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถ
ติดต่อไดท้ี่ comsec@ubonbioethanol.com หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกัเลขานุการบริษัท บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล 
จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 130 - 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์2 ชั้น 7 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โดยใชแ้บบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11  

บรษิัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามวนั และเวลาดงักล่าว ขา้งตน้ 
และขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทฯ ดว้ยดีเสมอมา 

   
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

  (นางสาวสรุียส โควสรุตัน)์  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 


