
 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------------- 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัองัคาร
ที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุอาคารสินธร ทาวเวอร ์1 ชัน้ 7 
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

บริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริการจดัการประชมุจากบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชมุผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่สอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุจากส านกังานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ.) 

ก่อนเปิดการประชมุ นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า การประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทึกและการจัดท ารายงานการประชุม การบริหารจัดการการประชุม การเผยแพร่
ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดของแนวปฏิบัติการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ย
หนงัสือเชิญประชมุและที่เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

นายพลากร สวุรรณรฐั ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และเปิดการประชุม นอกจากนี ้ไดม้อบหมายใหน้างสาวศิริพรรษา เรืองพยุงศกัดิ์ เลขานุการบริษัท และเลขานุการในท่ี
ประชุม เป็นผู้แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรึกษากฎหมาย และผูส้อบบัญชีที่เขา้ร่วมประชุม พรอ้มทั้งชีแ้จงวิธีการออก
เสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี ้

กรรมการทีเ่ข้ารวมประชุม 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั            ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายศิวะ แสงมณี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

3. นายอิสสระ โชติบรุการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
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5. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

6. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ  

7. นายสมเกียรติ หตัถโกศล กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยนื
องคก์ร 

8. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ กรรมการ 

9. นายปฏิภาณ สคุนธมาน กรรมการ  

10. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

11. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

กรรมการของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบทัง้ 11 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นายทศสีห ์โควสรุตัน ์  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการลงทนุองคก์รและธุรกิจรา้นอาหาร 

3. นายวฒุิพงศน์ิลผาย  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอทานอล 

4. นายเชิดสกลุ อน้มงคล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

5. นายเผด็จศกัดิ์ จ าปา  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายนวตักรรม วิจยัและพฒันา 

6. นางสาวณัฐนันท ์เหลืองแสงทอง 
  

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายขายและการตลาดธุรกจิแป้งมนั
ส าปะหลงั 

7. นางสาวกณัฑพ์ร กรรณสตู ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายความยั่งยืนองคก์ร และรฐักิจสมัพนัธ ์

8. นายสพุฒัน ์ จีนสกุแสง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบรหิารองคก์ร 

9. นายชชัชยั ฉตัรบรรยง  รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบรหิารซพัพลายเชน 

ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท คอมพาสลอว ์จ ากัด 

1. นางกลุกนิษฐ ค าศิรวิชัรา  

2. นางสาวสพุตัรา ทรพัยภ์ยั  

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

1. นายปรีชา อรุณนารา  

2. นายจิรกิตต ์จิระพิบลูยพ์นัธ ์  

3. นางสาววสกานต ์ธนตัถานนท ์  
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วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยใหน้บั   
1 หุน้ต่อ 1 เสียง และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระจะเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัท
ก าหนด ดงันี ้

• วาระที่ 1 เป็นการพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อ
รบัทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

• วาระที่ 2 ถึงวาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
ที่งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

• วาระที่ 6 ซึ่งเป็นการพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุ บรษิัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. การลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปนี ้ ถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น กรณีที่ผูถื้อหุน้ส่งเอกสารล่วงหนา้มายังบริษัทฯ  
โดยลงคะแนนเสียงมากกว่า 1 ช่อง หรือมีการขีดฆ่า แกไ้ข โดยไม่มีการลงนามก ากับ หรือการแบ่งการลงคะแนนเสียง 
(ยกเวน้กรณีคสัโตเดียนที่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงได)้ หรือการลงคะแนนมากกว่าจ านวนเสียงที่มีอยู่   
โดยบตัรเสียจะถือว่าผูถื้อหุน้งดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระตอ้งกระท าผ่านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทฯ จะใหเ้วลาใน
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที 

5. ผูเ้ขา้ประชมุที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระเรื่องการเลือกตัง้
กรรมการท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ขั้นตอนการลงคะแนน 

1. เมื่อผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกที่เมนลูงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกู ทางแถบเมนทูี่ปรากฏ
อยู่ทางซา้ยมือ จะมีปุ่ มใหเ้ลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได  ้

2. ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
จากนั้นกดส่ง เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ท่านผู้ถือหุ้นจะไดร้ับข้อความแจ้งเตือนการ
ลงคะแนนเรียบรอ้ย  



หนา้ที่ 4 จาก 22 

3. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดก้ดปุ่ มใด ๆ ที่เมนลูงคะแนนเสียง ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ยโดย
อตัโนมตัิ 

4. ทัง้นี ้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไดจ้นกวา่ที่
ประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ 

5. เพื่อเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละท่านสามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณแ์ค่เครื่องเดียว
เท่านั้น และหากท่านพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอุปกรณเ์ครื่องอื่นหรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในเครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่องเดียวกัน การลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้นี ้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นี ้หา้มเปิดเผยชื่อผู้ ใช้
และรหสัผ่านของท่านกบับคุคลอื่น 

6. หากท่านผูถื้อหุน้มีการขอ User Password ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์
มอบอ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไม่สามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนน
เสียงได ้แต่ท่านผูถื้อหุน้สามารถดกูารถ่ายทอดการประชมุและถามค าถามได ้

หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง  

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออก
เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม  
โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาใน
หนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ
วาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมกีารเปล่ียนแปลง
และอาจไม่เท่ากนั 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชุม 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
วาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความ
กรุณาน าไปสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในช่วงทา้ยของการประชมุ  

2. หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถกดปุ่ มเมนพูิมพข์อ้ความ และท าการพิมพข์อ้ความ
ที่ท่านตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นและกด “ส่ง” เพื่อยืนยนัการส่งขอ้ความดงักล่าวมายงับรษิัทฯ  

3. หลังจากนั้น เลขานุการในท่ีประชุม จะเป็นผูอ่้านค าถามของท่านตามล าดับ โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตอบค าถามที่ตรงกับวาระในเวลานั้น ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็น
ในช่วงทา้ยของการประชมุ  
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4. หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นดว้ยวาจา สามารถกดปุ่ มเมน ู“สญัลกัษณย์กมือ” และรอให้
ทางบริษัทฯ ใหค้วามยินยอม เมื่อท่านไดร้บัความยินยอมจากบริษัทฯ แลว้  ใหท้ าการคลิกสญัลกัษณก์ลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อสอบถามค าถามของท่าน  

5. ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นขอใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น ผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉนัทะ เพื่อบนัทึกรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

6. ในกรณีท่ีค าถามถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตาม
ความเหมาะสม และหากมีค าถามใดที่ไม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชมุเนื่องจากมีเวลาที่จ  ากัด บริษัทฯ 
จะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ต่อไป 

7. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ส าหรบัการประชุมตามขอ้ก าหนดที่บรษิัทฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ที่หมายเลขโทรศพัท ์02-013-4322 
หรือที่หมายเลขโทรศพัท ์080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com  

เพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนบัคะแนนเสียงในการ
ประชมุในครัง้นี ้บรษิัทฯ จึงขอเชิญตวัแทนจากบรษิัท คอมพาสลอว ์จ ากดั นางสาวสพุตัรา ทรพัยภ์ยั ท าหนา้ที่ดแูลการนบั
คะแนนเสียง และดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ ก าหนดใหว้ันที่  13 มีนาคม 2568 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 โดยมีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 จ านวน 13,699 ราย คิดเป็น 3,914,286,000 หุน้ 

การประชมุในครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 5 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 6,470,048 หุน้ 
และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จ านวน 26 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 2,331,329,000 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 31 ราย ถือหุน้รวม  2,337,799,048 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.7248 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ได้
ในช่วงระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุในครัง้นี ้

จากนัน้ ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั
ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2567) ของบริษัทฯ ที่ไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 รวมถึงค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion Analysis หรือ MD&A) ใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ภาพรวมทางการเงนิของบริษัทฯ  

ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีรายไดร้วมทัง้สิน้จ านวน 6,465.5 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น (1) ธุรกิจเอทานอล 
ประมาณ 3,893.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.2 (2) ธุรกิจแป้ง ประมาณ 2,059.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 31.9 
(3) ธุรกิจอาหาร ประมาณ 58.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.9 และ (4) ธุรกิจอื่น ประมาณ 453.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 7.0 

2. ภาพรวมของตลาด 

ในปี 2567 อตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัมนัส าปะหลงัยงัคงเผชิญความทา้ทายดา้นอปุทานอย่างต่อเนื่อง 
จากผลกระทบของเหตกุารณน์ า้ท่วมและสภาพอากาศแหง้แลง้ที่ยาวนานในชว่งฤดเูพาะปลกูมนัส าปะหลงั ประกอบกบัฤดู
ผลิตปี 2566/2567 ยังมีการลดลงของพืน้ที่เพาะปลูก และผลผลิตต่อไร่ลดลงจากการระบาดของโรคใบด่างในมัน
ส าปะหลงั ส่งผลใหป้รมิาณมนัส าปะหลงัภายในประเทศลดลงรอ้ยละ 18 จากเดิมประมาณ 26.7 ลา้นตนัต่อปี เหลือเพียง 
21.8 ลา้นตนัต่อปี ปริมาณมนัส าปะหลงัที่ลดลงส่งผลใหร้าคามนัส าปะหลงัสดและมันเสน้ยงัคงอยู่ในระดับสงู ซึ่งส่งผล
กระทบต่อตน้ทนุการผลิตของบรษิัทฯ อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการบรหิารจดัการอย่างเต็มความสามารถเพื่อรบัมือกบั
สถานการณด์งักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ธุรกิจเอทานอล 

ในภาพรวมของธุรกิจในปี 2567 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีที่ค่อนขา้งทา้ทาย เนื่องจากภาครฐัมีนโยบายยกเลิก
การอดุหนนุราคา E85 ตัง้แต่ช่วงปลายปี 2565 ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชเ้อทานอลลดลงอยู่ที่ประมาณ 3.4 ลา้นลิตรต่อวนั
นอกจากนี ้ปรมิาณการจ าหน่ายเอทานอลเกรดอตุสาหกรรมยงัลดลง เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
มีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงสามารถเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดได ้จากความสามารถใน
การแข่งขันดา้นราคา ส่งผลใหก้ารจ าหน่ายเอทานอลรวมอยู่ที่ 131 ลา้นลิตร ในขณะเดียวกัน ธุรกิจเอทานอลยังไดร้บั
ประโยชนจ์ากราคาอา้งอิงที่ปรบัตวัเพิ่มขึน้ ตามการขึน้ลงของราคาวตัถุดิบหลกั โดยในปี 2567 ราคาเอทานอลเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2 
เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลใหภ้าพรวมรายไดข้องธุรกิจเอทานอลของบริษัทฯ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยมี
รายไดร้วมทัง้สิน้ 3,893 ลา้นบาท 

4. ธุรกิจแป้ง 

ธุรกิจแป้งยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายเช่นเดียวกนั โดยเฉพาะจากตน้ทนุวตัถดุิบที่ปรบัสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนมนัส าปะหลงัสด แมว้่าปรมิาณขายโดยรวมของบรษิัทฯ จะลดลงเมื่อเทียบจากปีก่อน แต่บริษัทฯ 
ไดด้  าเนินกลยุทธใ์นการเพิ่มสดัส่วนการจ าหน่ายสินคา้ที่มีมลูค่าสงู (High Valued Product) อาทิ แป้งออรแ์กนิก และสารให้
ความหวาน ส่งผลใหภ้าพรวมของธุรกิจแป้งเติบโตรอ้ยละ 14 จากปีที่ผ่านมา คิดเป็นรายไดร้วมทัง้สิน้ 2,060 ลา้นบาท 

5. ธุรกิจอาหาร 

ส าหรบัธุรกิจอาหาร ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯ ไดเ้ริ่มลงทุนในช่วงเดือนธันวาคม 2567 ยงัคงมีแนวโนม้
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่หนัมานิยมทาน
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อาหารที่รา้นมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะรา้นอาหารญ่ีปุ่ นในประเทศไทยที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีโอกาสขยายตวัไดใ้นหวั
เมืองรอง ซึ่งมีระดบัการแข่งขนัต ่ากว่ากรุงเทพฯ ส่งผลเชิงบวกต่อรายไดธุ้รกิจรา้นอาหารของบรษิัทฯ ที่มีรา้นและสาขาอยู่ใน
พืน้ท่ีหวัเมืองรอง อย่างไรก็ดี ธุรกิจอาหารยงัคงเผชิญกับการแข่งขนัท่ีรุนแรงและตน้ทุนการด าเนินงานท่ีเพิ่มสงูขึน้ ส าหรบั 
ผลการด าเนินงานของธุรกิจรา้นอาหารตัง้แต่วนัที่ 2 ธันวาคม 2567 ซึ่งรวมอยู่ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายไดจ้ านวน 59 ลา้นบาท และมีก าไรหลงัหกัภาษีจากการด าเนินงานจ านวน 4 ลา้นบาท 

6. ผลประกอบการรวมของบริษัทฯ   

ส าหรับผลประกอบการสรุปในปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดร้วมทั้งสิน้ 6,465.5 ลา้นบาท มีก าไรก่อน
ดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA จ านวน 753.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วน EBITDA 
Magin ที่รอ้ยละ 11.6 และมีก าไรสทุธิอยู่ที่ 253.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ ท่ีรอ้ยละ 3.9  

7. ทศิทางในอนาคตและโอกาสทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้การด าเนินงานโดยยึดหลกัความเป็นเลิศดา้นตน้ทุน โดยใหค้วามส าคญักับ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และการเดินเครื่องจกัรอย่างเต็มก าลงั  การพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการลดค่าใชจ้่ายในการผลิต การบรหิารจดัการวตัถดุิบอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ควบคู่กบัการจดัซือ้ในราคา
ที่เหมาะสม พรอ้มทั้งมีกลยุทธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นวตัถุดิบอย่างรอบคอบ การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด และการขยายการลงทุนไปในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อสรา้ง
ฐานรายไดใ้หม่และกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ ในส่วนของแผนระยะกลางถึงยาว บรษิัทฯ มีแผนในการพฒันา
ต่อยอดผลิตภัณฑจ์ากจุดแข็งของบริษัทฯ โดยเฉพาะในดา้นการเป็นผูน้  าผลิตภัณฑ ์Organic และ Bio-base product 
ตลอดจนศกึษาความเป็นไปไดใ้นการขยายธุรกิจ ethanol ในเกรดชนิดอื่น ๆ รวมถึงการพฒันาธุรกิจน า้มนัเชือ้เพลิงส าหรบั
อากาศยาน (Sustainable Aviation Fuel: SAF)  

8. รางวัลและการก ากับดูและกิจการ 

นอกจากการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจแลว้ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาธุรกิจ
แบบอย่างยั่งยืนตามหลกับรรษัทภิบาล หรือ ESG Model โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย บริษัทฯ  
ไดมุ้่งมั่นพฒันาเรื่องเหล่านีอ้ย่างต่อเนื่อง โดยปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัคดัเลือกเป็นหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดบั A 
จากการประเมิน SET ESG Ratings เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัเขา้รว่มการประเมิน Corporate Governance 
Report (CGR) และไดร้บัการประเมินในระดบั 5 ดาว ซึ่งเป็นการยืนยนัถึงการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลที่เขม้งวด  

บรษิัทฯ ไดแ้สดงจดุยืนในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยการประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่ม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ตั้งแต่ปี 
2559 และบริษัทฯ ไดผ่้านการรบัรองการต่ออายุสมาชิกของ แนวร่วมการต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) (ครัง้ที่ 2) เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง
ความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ  ที่จะต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และต่อตา้นการติดสินบนในทกุรูปแบบ ตลอดจนการยึดมั่นท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจ อย่างมีคณุธรรม ซื่อสตัย ์และโปรง่ใสภายใตก้ฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง 
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และในปีนี ้บรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ บรษิัท อบุลซนัฟลาวเวอร ์จ ากดั ไดร้บัเกียรติบตัรและป้ายแสดง
สญัลกัษณ ์GLP (Good Labour Practices) จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดีและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและพนกังาน 

เมื่อจบการรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามเก่ียวกับรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

นอกจากนี ้ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือ
ตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท ส าหรบัวาระนี ้มีค  าถามจากล่วงหนา้จากผูถื้อหุน้ 
โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการรว่มกนัชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

นายสมบตัิ ศิรวิฒัน ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

1. สถานะของธุรกิจรา้นอาหารญ่ีปุ่ นท่ีบรษิัทฯ รบัรูร้ายไดใ้นปัจจบุนั มีแนวโนม้การด าเนินงานเป็นอย่างไร 
และผลประกอบการอยู่ในเกณฑม์ีก าไรหรือไม่ 

นายสขุสนัต ์ว่องชูวงศ ์ชีแ้จงว่า ในปี 2567 รายไดแ้ละก าไรหลงัภาษีจากการด าเนินงานต่อเนื่องของ
กลุ่มบริษัทโอชิเน ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ซึ่งรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายไดร้วมประมาณ 59 ลา้นบาท ก าไรหลงัหกัภาษีประมาณ 4 ลา้นบาท 
และก าไรตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ประมาณ 1.6 ลา้นบาท 

2. เนื่องจากราคาหุน้ของบริษัทฯ ในปัจจุบันอยู่ในระดบัที่ต  ่ากว่าราคาเสนอขายครัง้แรก ( IPO) ซึ่งอยู่ที่ 
2.40 บาทต่อหุ้น บริษัทฯ มีแผนหรือโครงการในการซือ้หุ้นคืนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อสรา้ง
เสถียรภาพดา้นราคาหุน้หรือไม่ 

นายสุขสันต ์ว่องชูวงศ ์ชีแ้จงว่า บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการซือ้หุ้นคืน โดยจะ
พิจารณาปัจจยัต่าง ๆ  อย่างรอบดา้น ทัง้สภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ รวมถึงนโยบาย
ด้านภาษีของสหรัฐอเมริกาที่อาจส่งผลกระทบ ตลอดจนปัจจัยภายในของบริษัทฯ เช่น สภาพคล่อง  
และแผนการลงทนุในอนาคต โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

3. บริษัทฯ มีแนวโน้มที่จะกลับมาด าเนินธุรกิจกาแฟอีกหรือไม่ และมีแผนในการขยายกิจการในส่วน
ดงักล่าวในอนาคตหรือไม่ 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ชี ้แจงว่า สถานการณ์กาแฟในปีนี ้เผชิญกับความท้าทายหลายด้าน  
โดยเฉพาะสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน ส่งผลใหผ้ลผลิตกาแฟทั่วโลกลดลงอย่างมีนยัส าคญั น าไปสู่
ความผนัผวนของราคาวตัถดุิบอย่างมาก โดยราคากาแฟอะราบิกา ปรบัตวัเพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 80 
และราคากาแฟโรบัสตา ปรบัตวัเพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 135 ดว้ยความไม่แน่นอนทัง้ในดา้นปริมาณ
วตัถุดิบและราคาที่เปล่ียนแปลงในแต่ละปี บริษัทฯ จึงปรบักลยทุธ ์โดยขยายการเทรดดิง้สินคา้เกษตร
อื่นเพิ่มเติมเพื่อลดความเส่ียง และวางแผนลงทุนในโครงการพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Project)  
เพื่อสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว 



หนา้ที่ 9 จาก 22 

4. ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เกิดปัจจัยใดขึน้ในการด าเนินงาน เนื่องจากธุรกิจเอทานอลดูเหมือนจะมี
ทิศทางที่ดี แต่ผลก าไรสทุธิกลบัอยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งต ่า ทัง้นี ้ผลประกอบการดงักล่าวถือว่าต ่ากว่าที่
บรษิัทฯ ไดป้ระมาณการไวห้รือไม่ 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน ์ชีแ้จงว่า ในไตรมาสที่  4 ปี 2567 รายไดข้องธุรกิจเอทานอลปรับตัวลดลง
มากกว่าที่บริษัทฯ คาดการณไ์ว ้สาเหตุหลกัมาจากการแข่งขนัที่รุนแรงในตลาด และระดบัสต็อกของ
ผู้ผลิตที่อยู่ในระดับสูง นอกจากนี ้การที่วัตถุดิบจากฤดูกาลใหม่เริ่มออกสู่ตลาดยังส่งผลให้ราคา
วตัถุดิบลดลงอย่างมีนยัส าคญั ท าใหร้าคาอา้งอิงเอทานอลปรบัตวัลดลงตาม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ไดว้างแผนปรบักลยุทธ์เพื่อรองรบัสถานการณด์งักล่าว โดยทยอยรบัซือ้วตัถุดิบฤดูกาลใหม่ในช่วงที่
ราคาต ่าเพิ่ม เพื่อประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและควบคมุตน้ทนุต่อไป 

5. ในสถานการณ์สงครามการค้าในปัจจุบัน สินค้าของบริษัทฯ ใดบ้างที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
ดงักล่าว และบรษิัทฯ ไดม้ีการด าเนินมาตรการหรือแนวทางใดเพื่อบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึน้ 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า สินคา้ที่บรษิัทฯ ส่งออกสินคา้ไปยงัสหรฐัอเมรกิา ไดแ้ก่ แป้งออรแ์กนิก 
และสารใหค้วามหวาน โดยในปี 2568 บรษิัทฯ ไดเ้จรจาและลงนามในสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้กบัลกูคา้
เรียบรอ้ยแลว้ พรอ้มทั้งมีแผนการจดัส่งสินคา้ตลอดทั้งปี จึงคาดว่าจะไดร้บัผลกระทบเพียงเล็กนอ้ย
ในช่วงปีนี ้

ส าหรบัปี 2569 หากมาตรการดา้นภาษียงัคงไม่มีการเปล่ียนแปลง บริษัทฯ อาจตอ้งเจรจาราคากับ
ลกูคา้เพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเพื่อลดตน้ทนุ
ใหต้  ่าที่สดุ เพื่อรองรบัการแข่งขนัดา้นราคา ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งหลกัอย่างเวียดนาม บรษิัทฯ 
ยงัคงมีขอ้ไดเ้ปรียบ เนื่องจากเวียดนามไดร้บัผลกระทบจากภาษีในอตัราที่สงูกว่าบรษิัทฯ 

6. ส าหรบัธุรกิจรา้นอาหารญ่ีปุ่ นในไตรมาสที่ผ่านมา คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานหรือไม่ และมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะใดบา้งเก่ียวกับการด าเนินงานในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิัทฯ วางไว ้

นายพิชญ ์ปริญญโรจน ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ขอความกรุณาท่านกรรมการ ช่วยชีแ้จงรายละเอียดและแผนธุรกิจ
เก่ียวกบัการลงทนุในรา้นอาหารญ่ีปุ่ นเพิ่มเติมในประเด็นต่อไปนี ้

1. ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า บริษัทฯ เลือกลงทนุในธุรกิจที่มีศกัยภาพในการเติบโต และสามารถ
สรา้งกระแสเงินสดไดท้นัทีหลงัจากการลงทุน เพื่อช่วยลดความผนัผวนของธุรกิจหลกัที่พึ่งพิงวตัถดุิบ
มนัส าปะหลงัและลดการพึ่งพารายไดจ้ากธุรกิจเอทานอล อีกทัง้ยงัเป็นโอกาสในการเพิ่มช่องทางการ
กระจายสินคา้ใหเ้ขา้ถึงผูบ้รโิภคปลายทางมากขึน้ 

2. ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุดงักล่าว 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า ในดา้นความเส่ียงหลกั มีอยู่ 2 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
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1) การแข่งขันในธุรกิจรา้นอาหาร  ธุรกิจรา้นอาหารเป็นตลาดที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจาก
สามารถเริ่มต้นได้ง่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนรับมือโดยไม่เน้นเปิดสาขาในเขต
กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นพื ้นที่ที่มีการแข่งขันรุนแรง แต่เลือกเปิดในต่างจังหวัดแทน ปัจจุบัน
รา้นอาหารโอชิเนมีทั้งหมด 27 สาขาในภูมิภาคต่างจงัหวดั และอีก 1 สาขาในประเทศลาว 
ซึ่งเป็นพืน้ท่ีที่รา้นอาหารญ่ีปุ่ นยงัไม่หนาแน่นมาก 

2) ความผนัผวนของราคาวัตถุดิบ บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นตน้ทุนผ่านการ
รวมค าสั่งซือ้วตัถุดิบจากทุกสาขาภายใต ้Oshinei Enterprise โดยใชค้วามร่วมมือกับ Daiki 
Food ในการจดัซือ้วตัถดุิบจ านวนมาก ท าใหส้ามารถต่อรองราคากบัผูข้ายไดด้ีขึน้ และสรา้ง
ประโยชน์จาก Economy of Scale นอกจากนี ้ ยังมีกลยุทธ์เลือกใช้วัตถุดิบตามฤดูกาล 
(Seasonal) เพื่อบรหิารตน้ทนุใหเ้หมาะสมและมีเสถียรภาพมากขึน้ 

3. มลูค่าการลงทนุ และระยะเวลาที่คาดว่าจะคืนทนุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ ไดใ้ชเ้งินลงทนุในบรษิัท โอชิเน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“โอชิเน”) 
ไปแลว้เป็นเงินจ านวน 358 ลา้นบาท เมื่อเดือนธันวาคม 2567 ทัง้นี ้ตามที่บรษิัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลู
เก่ียวกบัสิทธิในการเขา้ลงทนุเพิ่มเติมในโอชิเน ดงันี ้ 

1st Call Option: หากผลการด าเนินงานของโอชิเน ในปี 2567 และ 2568 ต ่ากว่า 97 ลา้นบาท บรษิัทฯ 
มีสิทธ์ิในการซือ้หุน้สามญัของโอชิเน ในราคามลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้(หุน้ละ 100 บาท) เพิ่มเติมเป็นจ านวน
รวมไม่เกิน 53,296 หุน้ คิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

2nd Call Option: ลงทนุในหุน้สามญัเดิมรอ้ยละ 10 ของหุน้ทัง้หมด ใชอ้ตัรา P/E 11.5x ของก าไรสทุธิปี 
2569 โดยก าไรสทุธิปี 2569 ที่ใชใ้นการค านวณจะตอ้งไม่ต ่ากว่า 45 ลา้นบาท และไม่เกิน 75 ลา้นบาท 

บรษิัทฯ คาดว่าจะคืนทนุภายใน 7 ปี จากประมาณการกระแสเงินสด (Projected Cashflow) 

4. แนวทางในการต่อยอดธุรกิจปัจจบุนัจากการเขา้ลงทนุในธุรกิจรา้นอาหารญ่ีปุ่ นอย่างไร 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มีแผนที่จะน าแป้ง และฟลาว มาพฒันาเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ 
เพื่อจ าหน่ายในเครือรา้นอาหาร ซึ่งในขณะนีอ้ยู่ในขัน้ตอนการพฒันา 

5. ผลกระทบในเชิงรายไดแ้ละก าไรสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทนุดงักล่าว 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ชีแ้จงว่า ส าหรับกลุ่มรา้นอาหารโอชิเน บริษัทฯ คาดว่ารายไดจ้ะเติบโต
ประมาณรอ้ยละ 5-8 โดยมาจาก 2 ปัจจยัหลกัคือ (1) การเติบโตของสาขาเดิม และ (2) แผนการขยาย
สาขาใหม่เพิ่มเติมอีก 3 สาขา ทั้งนี ้บริษัทฯ มองเห็นโอกาสจากช่องว่างทางการตลาดในหัวเมือง
ต่างจงัหวดั ที่มีก าลงัซือ้สงูและยงัมีศกัยภาพในการเติบโตของรา้นอาหารญ่ีปุ่ น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงแจง้ที่ประชมุทราบว่าวาระนีเ้ป็น
เรื่องรายงานเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า ตามที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่งมีรายละเอียดของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบไปดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมทัง้รายงานของผูส้อบบญัชีซึง่ให้
ความเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้ ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือเป็นรายงาน
แบบไม่มีเงื่อนไข ซึ่งเอกสารทัง้หมดไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้นัน้ 

โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีสาระส าคญั ดงันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยร์วม 7,264,776,892 7,266,147,219 7,275,019,246 7,602,044,012 
หนีส้ินรวม 1,250,089,349 1,525,551,588 556,857,648 954,934,173 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 6,014,687,543 5,740,595,631 6,718,161,598 6,647,109,839 
รายได้จากการขายและให้บริการ 6,465,511,720 5,838,036,415 3,898,616,156 3,701,417,031 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

253,181,166 (96,572,458) 132,114,031 102,249,420 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 0.065 (0.025) 0.034 0.026 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด และผ่านการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  
ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แลว้ ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผล 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชูวงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 45 ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน  

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 44 ก าหนดใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา บญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 132,114,032  บาท ดงันัน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 6,605,702 บาท และการจ่ายเงินปัน
ผลในอตัรา 0.0236 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 92,377,150 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัทฯ ตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปี 2567 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 132,114,032 102,249,420 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.034 0.0260 

จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000 

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลที่เสนอเพื่ออนมุตัิ (บาท/หุน้) 0.0236 0.0156   

รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 92,377,150 61,062,862 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 70 60 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 
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ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 
ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,605,702 บาท และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้
ละ 0.0236 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 92,377,150 บาท หรือคิดเป็นอตัราจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 70 ของก าไร
สทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจาก
ก าไรส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้โดยวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
จ่ายเงินปันผล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,335,961,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 2,081,248 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อท่ีประชมุ 

นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตของกลุ่มธุรกิจอาหาร 
และเพื่อใหอ้งคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ มีความหลากหลายในดา้นทกัษะวิชาชีพ
และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพิ่มมากขึน้ จึงเห็นควรเสนอการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท โดยเพิ่มจ านวน
กรรมการบรษิัทจากเดิม 11 คน เป็น 12 คน และแต่งตัง้นายทศสีห ์โควสรุตัน ์เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้นายทศสีห ์โควสรุตัน์ เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในกลุ่มธุรกิจอาหาร เป็นที่ปรกึษาดา้นการลงทนุ 
และนกัลงทนุในธุรกิจรา้นอาหารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ และ
คุณสมบัติต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) โดยขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของนายทศสีห ์โควสรุตัน ์ไดส่้งไป
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท ตามรายละเอียดที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการบริษัท ตามหนังสือรบัรองของบริษัท โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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จากเดิม  

“2. กรรมการของบรษิัทมี 11 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน  

แกไ้ขเป็น 

“2. กรรมการของบรษิัทมี 12 คน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 7. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 

2. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ 8. นายสมเกียรติ หตัถโกศล 

3. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ 9. นายศิวะ แสงมณี 

4. นายอิสสระ โชติบรุการ 10. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ 11. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต 

6. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 12. นายทศสีห ์โควสรุตัน ์

โดยการแก้ไขจ านวนกรรมการบริษัทดังกล่าว ไม่กระทบต่อชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลาย 
มือชื่อแทนบรษิัท คือ นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์หรือนางสาวสรีุยส โควสรุตัน ์ลงนามรว่มกบันายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ 
และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ขอเสนอให้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทดงักล่าว ใหเ้ป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขถอ้ยค าในแบบค าขอเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการดงักล่าว และ
หนงัสือรบัรองบริษัทได ้ในกรณีที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ หน่วยงานราชการใดมีค าสั่งใหแ้กไ้ขถอ้ยค า
บางประการในเอกสารดังกล่าว อีกทั้งด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกับการเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการ
ดังกล่าวไดทุ้กประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการจัดท า ลงนาม ส่งมอบ และ/หรือ ยื่นค าขอ รวมถึงการจัดเตรียม
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการติดต่อกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หน่วยงานราชการ หรือ
องคก์รของรฐัหรือบคุคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว เป็นตน้  

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิเพิ่มจ านวนกรรมการบรษิัท จากเดิม 
11 คน เป็น 12 คน และอนุมตัิแต่งตัง้นายทศสีห  ์โควสรุตัน ์เป็นกรรมการบริหาร เนื่องจากมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการ
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ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย รวมทั้งการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท
ด าเนินการในเรื่องดงักล่าวตามที่เสนอ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท และแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 
และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 15 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวนหนึ่งในสาม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ  
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ 

3. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ กรรมการ 

4. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้ในช่วงระหว่างวันที่  16 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 15 ตลุาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ และ
คุณสมบัติต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท แลว้เห็นว่ากรรมการ 4 ท่าน ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม  
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พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรพัย ์ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบัติตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานและข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ  
ไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและเห็นพ้องตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลทั้ง 4 ท่าน ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการ
พิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายพลากร สวุรรณรฐั 
(2) นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์(3) นางสายสณีุย ์คูหากาญจน์ และ (4) นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายพลากร สวุรรณรฐั (2) นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์(3) นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์
และ (4) นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยวาระนี ้
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ แต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยรายละเอียดการลงคะแนนรายบคุคล มีดงันี ้

(1) นายพลากร สวุรรณรฐั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

(2) นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 
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(3) นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์กรรมการ 

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

(4) นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อท่ีประชมุ 

นางสาวศิริพรรษา เรืองพยุงศักดิ์ ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจาก 
ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัท  
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ 
และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ จากนัน้ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568  
ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ และ (3) โบนสัประจ าปี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุมต่อคร้ัง  

(บาท) 
โบนัสประจ าปี  

(บาท) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 - 5,167,744.89 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 -  
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 -  
กรรมการ - - 12,000 12,000 -  

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณได้เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน   
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

หมายเหต ุ

1) นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินรวม โดยไม่เกิน 14,000,000 บาท ทั้งนี ้ผลการด าเนินงานรวมประจ าปี 2567 ซึ่งมีผล
ก าไรก่อนประมาณการโบนัสกรรมการ 258,387,244.32 บาท จึงเสนอจ่ายโบนัสประจ าปี 2567 
จ านวน 5,167,744.89 ลา้นบาท  

2) ทั้งนี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนและโบนัสในฐานะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้
พิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 
พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ดงักล่าวตามที่เสนอ 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   



หนา้ที่ 19 จาก 22 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

 
วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชูวงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลักทรพัยแ์ละมีหุ้นเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
รายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่เนื่องจากการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย
หา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 
2568 เนื่องจากไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ของผูส้อบบญัชีของส านกังาน อีวาย จ ากัด แลว้เห็นว่าเป็นท่ี
น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี 
และมีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี ้เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ  

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
2. นายปรีชา อรุณนารา 5800 3 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2565) 
3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน 7712 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2566) 
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โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ  และใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได  ้

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานีไ้ม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งขอ้มูลประวัติและประสบการณท์ างานของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้ที่

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 ไดส่้งไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ท่าน 

ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568  

ของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากรอบระยะเวลาบัญชีที่ ผ่านมาจ านวน 

461,000  ลา้นบาท รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท (Audit fee)* 2,206,000 1,745,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบ

บญัชีประจ าปี 

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง

เหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดแ้ก่ 

นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,206,000 บาท 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามและแสดงความเห็น ปรากฎว่า

ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน   
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี  2568 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00% 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,338,043,048 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00% 

 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เมื่อเสนอระเบียบวาระครบถ้วนตามที่แจง้ไว้ในหนังสือเชิญประชุมแลว้ และไม่มีผู้ใดเสนอวาระเพิ่มเติมต่อ 

ที่ประชุม ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซักถามและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดถ้ามค าถามและแสดงความคิดเห็นดงัต่อไปนี ้ 

นายสมบัติ ศิริวัฒน์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  คดีที่พนักงานบริษัทฯ ได้กระท าการยักยอกเงินบริษัทฯ ขณะนี ้

กระบวนการทางคดีไดด้  าเนินไปถึงขัน้ตอนใด และคาดว่าจะสามารถเรียกคืนเงินที่ถกูยกัยอกไดใ้นมลูค่าประมาณเท่าใด 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ มีมาตรการในการป้องกนัการยกัยอกเงินหรือการทจุรติในรูปแบบอื่น ๆ อย่างไรในอนาคต 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการฟ้องรอ้งเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่าง

กระบวนการพิจารณาของศาล ซึ่งรายละเอียดและขอ้มูลต่าง ๆ จะเปิดเผยในชั้นศาล เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อรูปคดี  

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดด้  าเนินมาตรการส าคัญเพื่อเสริมสรา้งระบบการควบคุมภายใน ดังนี ้  (1) ปรบัเปล่ียนระบบ 

ERP และก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มลูใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ พรอ้มทัง้มีการตรวจสอบความชดัเจน

ของการปฏิบตัิงานในแต่ละส่วน (2) แยกหนา้ที่ในกระบวนการท างานอย่างชดัเจน เพื่อลดความเส่ียงและเพิ่มความโปรง่ใส 

และ (3) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีภายนอก (External Audit) เขา้มาตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใน

ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ  

นายวรพจน ์เกตุอร่าม ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า แนวโนม้การขายเอทานอลและก าไรขัน้ตน้ในปี 2568 เป็นอย่างไร 

และเพราะเหตใุดยอดขายเอทานอลในไตรมาส 4 ปี 2567 จึงลดลงมากเมื่อเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ รวมถึงก าไรขัน้ตน้ท่ี

ลดลงอย่างมากเช่นกนั 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า แนวโนม้การขายเอทานอลในภาพรวมยงัคงขึน้อยู่กบัปรมิาณการใชน้ า้มนัและ

สภาวะเศรษฐกิจ โดยอุตสาหกรรมตอ้งเผชิญกับความทา้ทายจากการเขา้มาของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ซึ่งส่งผลใหค้วาม

ตอ้งการใชเ้อทานอลลดลง แนวโนม้จึงมีการชะลอตวัและอาจทรงตวัในระยะหนึ่ง 
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ส าหรบัไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ยอดขายเอทานอลลดลงจากไตรมาสก่อนหนา้ เนื่องจากมีการแข่งขันในตลาดที่

รุนแรง และระดบัสต็อกเอทานอลที่สงู นอกจากนี ้ในช่วงฤดูกาลนีม้ีวตัถุดิบใหม่ออกสู่ตลาดเป็นจ านวนมาก ท าใหร้าคา

วตัถุดิบลดลง ส่งผลใหร้าคาอา้งอิงเอทานอลปรบัตวัลดลงตามไปดว้ย ซึ่งส่งผลใหร้ายไดแ้ละยอดขายลดลงเมื่อเทียบกบั

ไตรมาสที่ผ่านมา 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านและผู้รบัมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใด ๆ ต่อบริษัทฯ  ประธานฯ จึงกล่าว

ขอบคณุทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

ปิดประชมุเวลา 17.45 น.  

 

ลงชื่อ    ประธานในที่ประชมุ 

                                                           (นายพลากร สวุรรณรฐั) 

                                                                                           ประธานกรรมการ 

 

ลงชื่อ    ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

                                                         (นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์) 

                                                                                        เลขานกุารบรษิัท 

 

หมายเหต ุ

1. บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันับจาก

วนัประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานการประชุมภายใน 1 เดือนนับจากวนัที่เผยแพร่

รายงานการประชมุ โดยจะไม่มีวาระรบัรองรายงานการประชมุในการประชมุครัง้ถดัไป 

2. เนื่องจากระหว่างการประชุมมีผูถ้ือหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม หรืออกจากระบบก่อนที่การประชุมจะเสรจ็สิน้ ดงันัน้ จ านวน

เสียงของผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉนัทะ จึงอาจมีจ านวนที่ไม่เท่ากนัในแต่ละวาระ 


