
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 11 จาก 52 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
1.  นายศิวะ แสงมณ ี
อาย ุ  80 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 18/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 97/2550 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท บางกอก เรียลเอสเตท โซลชูั่นส ์จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ 

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

-ไม่มี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 12 จาก 52 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 13 จาก 52 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
2.  นายสมเกียรติ หัตถโกศล 

อาย ุ  75 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร 

วุฒิการศึกษา   

• Master of Public Administration, The Pennsylvania State University, United States 

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 158/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2568-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2025 จ ากดั 

2567-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อยรุ จ ากดั 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อมาเรต็โต จ ากดั 

2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทม ์ท ูเทสท ์จ ากดั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต บางกอก จ ากดั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2018 จ ากดั 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วลัเลย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทมเ์ว็นเจอรส์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปิโตรพลสั คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไพเซส คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็ม อโรมิน่า จ ากดั 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยโตไกคารบ์อนโปรดกัท ์จ ากดั  



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 14 จาก 52 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

2,500,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร จ านวน 6/6 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 15 จาก 52 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
3.  นายประสิทธิ์ วสุภัทร 
อาย ุ  71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 147/2561 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 36/2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 2/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2559-ปัจจบุนั บรษิัท ศิรเิวช เมดิคอล จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ  

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

125,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568  

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 16 จาก 52 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 17 จาก 52 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
4.  นางสาวสุรียส โควสุรัตน ์

อาย ุ  39 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 เมษายน 2565 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและบญัชี Deakin University Australia 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 191/2561 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ ยบูีอาร ์เอทานอล เทรดดิง้ จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อพับีทส ์กรุ๊ป จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โอชิเน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลซนัฟลาวเวอร ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลไบโอเกษตร จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลแสงอาทิตย ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์1 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์2 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์3 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์4 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์5 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์6 จ ากดั  
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กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ 

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

381,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

เป็นบตุรสาวของนางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์(กรรมการ) และเป็นพี่สาวของนายทศสีห ์โควสรุตัน ์(กรรมการ และรอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการลงทนุองคก์รและธุรกิจรา้นอาหาร) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร จ านวน 6/6 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 19 จาก 52 

ข้อก ำหนดคุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึง กรรมการที่มิไดม้ีหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และ 
ผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากัดในการ
แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 


