
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 11 จาก 50 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

1.  นายศิวะ แสงมณ ี

อาย ุ  80 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 18/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 97/2550 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท บางกอก เรียลเอสเตท โซลชูั่นส ์จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ 

-ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

-ไม่มี- 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 12 จาก 50 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 13 จาก 50 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

2.  นายสมเกียรติ หัตถโกศล 

อาย ุ  75 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืนองคก์ร 
วุฒิการศึกษา   

• Master of Public Administration, The Pennsylvania State University, United States 

• ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 158/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
2568-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2025 จ ากดั 

2567-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อยรุ จ ากดั 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อมาเรต็โต จ ากดั 

2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทม ์ท ูเทสท ์จ ากดั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต บางกอก จ ากดั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต 2018 จ ากดั 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วลัเลย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทมเ์ว็นเจอรส์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปิโตรพลสั คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไพเซส คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรบสัโต จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็ม อโรมิน่า จ ากดั 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยโตไกคารบ์อนโปรดกัท ์จ ากดั  



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

หนา้ 14 จาก 50 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ  

-ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

2,500,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร จ านวน 6/6 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

  

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 15 จาก 50 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

3.  นายประสิทธิ์ วสุภัทร 

อาย ุ  71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  9 เมษายน 2561 (นบัแต่การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 147/2561 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 36/2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 2/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
2559-ปัจจบุนั บรษิัท ศิรเิวช เมดิคอล จ ากดั 

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ  

-ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

125,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

-ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568  

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

หนา้ 16 จาก 50 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

  

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

หนา้ 17 จาก 50 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์ างานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

4.  นางสาวสุรียส โควสุรัตน ์

อาย ุ  39 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง     กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 เมษายน 2565 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

วุฒิการศึกษา   

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและบญัชี Deakin University Australia 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ / อื่น ๆ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 191/2561 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน 

• บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี-  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
2568 - ปัจจบุนั กรรมการ ยบูีอาร ์เอทานอล เทรดดิง้ จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อพับีทส ์กรุ๊ป จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โอชิเน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลซนัฟลาวเวอร ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลไบโอเกษตร จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุลแสงอาทิตย ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์1 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์2 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์3 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์4 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์5 จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อบุล เวลธ ์6 จ ากดั  



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

หนา้ 18 จาก 50 

  

กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ 

-ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

381,000 หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร   

เป็นบตุรสาวของนางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์(กรรมการ) และเป็นพี่สาวของนายทศสีห ์โควสรุตัน ์(กรรมการ และรอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการลงทนุองคก์รและธุรกิจรา้นอาหาร) 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1/1 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8/8 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร จ านวน 6/6 (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธก์ับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 


