
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 
 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน)  

-------------------------------------------------- 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เมื่อวนัองัคารที่ 
7 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนด 
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุอาคารสินธร ทาวเวอร ์1 ชัน้ 3 
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

บริษัทฯ ได้ใช้บริการจัดการประชุมจากบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นระบบที่
สอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่เก่ียวขอ้ง และผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ สพธอ. 

ก่อนเปิดการประชมุ นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า การประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ครัง้นี  ้บริษัทฯ จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง  และภาพเคล่ือนไหวของ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทึกและการจัดท ารายงานการประชุม  การบริหารจัดการการประชุม การเผยแพร่
ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธข์องบรษิัทฯ ทัง้นี ้ท่านสามารถศกึษาแนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ตาม พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เพิ่มเติม ไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและที่เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

นายพลากร สวุรรณรฐั ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และเปิดการประชุม นอกจากนี ้ไดม้อบหมายใหน้างสาวศิริพรรษา เรืองพยุงศกัดิ์ เลขานุการบริษัท และเลขานุการในท่ี
ประชุม เป็นผู้แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรึกษากฎหมาย และผูส้อบบัญชีที่เขา้ร่วมประชุม พรอ้มทั้งชีแ้จงวิธีการออก
เสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี ้

กรรมการทีเ่ข้ารวมประชุม 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายศิวะ แสงมณี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

3. นายอิสสระ โชติบรุการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  

5. นายสมเกียรติ หตัถโกศล กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืน
องคก์ร 
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6. นายจีราวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส)์ 

7. นายวิรตัน ์เอือ้นฤมิต กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

8. นายปฏิภาณ สคุนธมาน กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

9. นางสายสณีุย ์คหูากาญจน ์ กรรมการ 

10. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

11. นายทศสีห ์โควสรุตัน ์  กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการลงทนุองคก์ร
และธุรกิจรา้นอาหาร 

กรรมการทีไ่ม่เข้ารวมประชุม 

1. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการของบริษัทฯ มีจ านวน 12 คน เข้าร่วมประชุมจ านวน 11 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 91.67 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ฝ่ายบัญชีและการเงิน และรกัษาการ
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและพาณิชย ์

2. นายวฒุิพงศน์ิลผาย  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธุรกิจเอทานอล และรกัษาการผูจ้ดัการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

3. นายเชิดสกลุ อน้มงคล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ธุรกิจรา้นอาหาร
และธุรกิจใหม่ 

4. นางสาวเบญญาภา มุ่งเจรญิทิพย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน และ
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

5. นางสาววรวิกลัยา เกียรติ์พงษ์ลาภ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายนวตักรรม วิจยั และพฒันา 

6. นางสาวกณัฑพ์ร กรรณสตู ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายความยั่งยืนองคก์ร และรฐักิจ
สมัพนัธ ์

7. นางสาวณฐันนัท ์เหลืองแสงทอง 
  

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายขายและการตลาดธุรกจิแป้ง
มนัส าปะหลงั 

8. คณุเดชนะ นะที ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล รักษาการผู้จัดการฝ่าย
บริหารจัดการทั่วไปและชุมชนสัมพันธ์ และรกัษาการผูจ้ัดการ
ส่วนงานทรพัยากรบคุคล (เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
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ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท คอมพาสลอว ์จ ากัด 

1. นางกลุกนิษฐ ค าศิรวิชัรา  

2. นางสาวสพุตัรา ทรพัยภ์ยั  

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

1. นายปรีชา อรุณนารา  

2. นางสาววสกานต ์ธนตัถานนท ์  

 
วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยใหน้บั   
1 หุน้ต่อ 1 เสียง และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระจะเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ก าหนด ดงันี ้

• วาระที่ 1 เป็นการพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อ
รบัทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

• วาระที่ 2 ถึงวาระที่ 4 และวาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะ
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
ที่งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

• วาระที่ 5 ซึ่งเป็นการพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุ บรษิัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. การลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปนี ้ ถือว่าเป็นบัตรเสีย เช่น กรณีที่ผูถื้อหุน้ส่งเอกสารล่วงหนา้มายังบริษัทฯ  
โดยลงคะแนนเสียงมากกว่า 1 ช่อง หรือมีการขีดฆ่า แกไ้ข โดยไม่มีการลงนามก ากับ หรือการแบ่งการลงคะแนนเสียง 
(ยกเวน้กรณีคสัโตเดียนท่ีสามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงได)้ หรือการลงคะแนนมากกว่าจ านวนเสียงที่มีอยู่โดย
บตัรเสียจะถือว่าผูถื้อหุน้งดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระตอ้งกระท าผ่านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทฯ จะใหเ้วลาใน
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที 

5. ผูเ้ขา้ประชมุที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระเรื่องการเลือกตัง้
กรรมการท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษ 
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ขั้นตอนการลงคะแนน 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนบัคะแนน
เสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่
ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยก
เป็นรายบคุคล 

3. หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผู้ถือหุ้น “เห็นดว้ย” กับวาระนั้น ๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  โดยบรษิัทฯ ใหเ้วลาในการ
ลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของ
วาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

4. กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการมอบ
ฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่หรือใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการ
ยืนยนัตวัตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใช้
งานบญัชีอื่น ๆ ใหก้ดเลือกที่เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะ
รายอื่น ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

5. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของ  
ผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทันที 
อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้  าเนินการในระบบ 

 
หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง  

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออก
เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม  
โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาใน
หนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระ
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและ
อาจไม่เท่ากนั 
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การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชุม 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม  โดยท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น 
จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

• สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามที่ตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทฯ  
จะอ่านและตอบค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถกูส่ง
เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

• สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้
กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ชื่อ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่
ไดร้บัสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นใหท่้านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมจะสอบถามค าถาม ขอใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อน
ถามค าถามทกุครัง้ เพื่อบรษิัทฯ สามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือ
เป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

2. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลา
การประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการตอบค าถาม หรือ
น าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชมุ หรือน าไปตอบไวห้นา้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม
ค าแนะน าที่ไดแ้จ้งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ
เจา้หนา้ที่ Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ 

4. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบส ารอง
ต่อไปเพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเก่ียวกบัการนบัคะแนนเสียงใน 
 
เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนบัคะแนนเสียงใน

การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จึงขอเชิญตัวแทนจากบริษัท คอมพาสลอว ์จ ากัด คุณสุพัตรา ทรพัยภ์ัย ท าหนา้ที่ดูแลการ  
นบัคะแนนเสียงและดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ ก าหนดใหว้ันที่ 11 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 โดยมีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2569 จ านวน 12,575 ราย ถือหุน้รวมทัง้สิน้ 3,914,286,000 หุน้ 

การประชุมในครั้งนี ้มีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 11 ราย ถือหุ้นรวมจ านวน 
19,526,800 หุน้ และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 1,697,703,600 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 39 ราย ถือหุน้รวม 1,717,230,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 43.8708 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
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บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้ได้
ในช่วงระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุในครัง้นี ้

จากนัน้ ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั
ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report 2568) ของบริษัทฯ ที่ไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 รวมถึงค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion Analysis หรือ MD&A) ใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

สรุปสถานการณอ์ุตสาหกรรมมันส าปะหลังปี 2568 

ส าหรบัภาพรวมอตุสาหกรรมในปี 2568 ที่ผ่านมา ปรมิาณผลผลิตมนัส าปะหลงัในฤดูกาล 67/68 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14 
หรือประมาณ 25 ลา้นตนั เนื่องจากพืน้ท่ีเพาะปลกูและผลผลิตต่อไร่ที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม แมป้รมิาณส่งออกผลิตภณัฑ์
มันส าปะหลังโดยรวมจะเพิ่มขึน้รอ้ยละ  13 แต่บริษัทฯ ยังเผชิญกับความท้าทายที่ส  าคัญ คือ ความตอ้งการแป้งมัน
ส าปะหลงัในตลาดโลกลดลงถึงรอ้ยละ 22 สาเหตุหลกัมาจากราคาแป้งขา้วโพดในจีนซึ่งเป็นสินคา้ทดแทนปรบัตวัลดลง
อย่างมาก ประกอบกับค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึน้อย่างมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัคู่แข่งอย่างเวียดนาม ท าใหค้วามสามารถใน
การแข่งขนัดา้นราคาของไทยลดลง 

สรุปสถานการณอ์ุตสาหกรรมร้านอาหารปี 2568 

ส าหรบัภาพรวมอุตสาหกรรมรา้นอาหารในปี 2568 ที่ผ่านมา มีมูลค่าประมาณ 6.75 แสนลา้นบาท โดยมีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องในอตัราประมาณรอ้ยละ 3.3 อนัเป็นผลจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั และการฟ้ืนฟภูาค
การท่องเที่ยว 

ภาพรวมทางการเงนิของบริษัทฯ 

ในส่วนของผลการด าเนินงานทางการเงินในปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการรวม 5,192.7 
ลา้นบาท โดยมีโครงสรา้งรายไดห้ลกัมาจาก 4 ธุรกิจ ไดแ้ก่ (1) ธุรกิจเอทานอล 2,363.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 46 
(2) ธุรกิจแป้งและฟลาวมนัส าปะหลงั 1,755.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 34 (3) ธุรกิจอาหาร 751.9 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 14 และ (4) ธุรกิจอื่น ๆ 321.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6 
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ภาพรวมของตลาด 

ธุรกิจเอทานอล 

ในปี 2568 ความตอ้งการใชเ้อทานอลเกรดเชือ้เพลิงในประเทศยังคงทรงตัวอยู่ที่ระดับเฉล่ีย 3.4 ลา้นลิตรต่อวัน 
อย่างไรก็ตาม รายไดข้องบรษิัทฯ ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 39 เนื่องจากราคาขายเอทานอลในตลาดปรบัตวัลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

แป้งมนัส าปะหลงั 

ส าหรบัภาพรวมตลาด ปริมาณการส่งออกแป้งมนัส าปะหลงัของประเทศไทยอยู่ที่ประมาณ  2.5 ลา้นตนั ลดลง
จากปี 2567 ซึ่งมีปริมาณอยู่ที่ 3.2 ลา้นตัน คิดเป็นการปรับตัวลดลงประมาณรอ้ยละ 22.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมี
สาเหตหุลกัมาจากความตอ้งการใชแ้ป้งขา้วโพดซึ่งเป็นสินคา้ทดแทนที่เพิ่มขึน้ รวมถึงการแข็งค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับ
ประเทศคู่แข่ง เช่น เวียดนาม ส่งผลใหค้วามสามารถในการแข่งขนัดา้นราคาของประเทศไทยในตลาดโลกปรบัตวัลดลง 

ในส่วนของบรษิัทฯ ปรมิาณการขายรวมในปี 2568 อยู่ที่ 92,294 ตนั ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ 93,031 ตนั 
โดยแบ่งเป็นแป้งมนัส าปะหลงัทั่วไปและแป้งมนัส าปะหลงัออรแ์กนิก ซึ่งยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ขณะที่รายไดจ้าก
ธุรกิจแป้งและฟลาวมนัส าปะหลงัอยู่ที่ประมาณ 1,755.8 ลา้นบาท ลดลงประมาณรอ้ยละ 15 เมื่อเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ดี 
ในปี 2568 ธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัของบรษิัทฯ มีก าไรจ านวน 198.8 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 รอ้ยละ 58 โดยมีปัจจยั
สนบัสนนุหลกัจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่มสงู และการบรหิารจดัการตน้ทนุท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ธุรกิจอาหาร 

ส าหรับภาพรวมธุรกิจอาหารในปี 2568 ตลาดมีการเติบโตประมาณรอ้ยละ 3.3 โดยไดร้ับแรงสนับสนุนจาก 
มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐัในช่วงปลายปี อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีความเขม้ขน้มากขึน้ 
โดยเฉพาะจากผูป้ระกอบการรายใหญ่ที่เขา้มาแข่งขนัในกลุ่ม รา้นอาหารที่เนน้ความคุม้ค่า 

ในส่วนของบรษิัทฯ มีการขยายสาขาเพิ่มขึน้เป็น 30 สาขา จาก 27 สาขาในปีก่อน และสามารถสรา้ง รายไดจ้าก
ธุรกิจรา้นอาหารจ านวน 751.9 ลา้นบาท เติบโตประมาณรอ้ยละ 27 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

ผลประกอบการรวมของบริษัทฯ 

ส าหรบัผลประกอบการสรุปในปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายรวมทัง้สิน้ 5,192.7 ลา้นบาท มีก าไรก่อน
ดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA จ านวน 424.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วน EBITDA 
Magin ที่รอ้ยละ 8.2 และมีขาดทนุสทุธิอยู่ที่ 103.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นขาดทนุสทุธิรอ้ยละ 2 

ทศิทางในอนาคตและโอกาสทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการเติบโตในระยะสัน้ กลาง และยาวอย่างชัดเจน โดยในระยะสัน้ (ปี 2568-2569) 
มุ่งเน้นการยกระดับความเป็นเลิศในการด าเนินงาน (Operational Excellence) ผ่านการบริหารตน้ทุนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน การปรบัปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การแสวงหาโอกาสในตลาดที่มีมลูค่าสงู ตลอดจนการน าผลิตภณัฑ์
พลอยไดม้าต่อยอดเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม และขยายการลงทนุไปสู่ธุรกิจอาหารและสขุภาพ  

ขณะที่ในระยะกลาง (ปี 2570-2572) บรษิัทฯ จะมุ่งพฒันาผลิตภณัฑม์ลูค่าเพิ่มสงู โดยเฉพาะกลุ่มสารประกอบ
เชิงฟังกช์นั (Functional Ingredients) และผลิตภณัฑท์ี่มีคารบ์อนฟตุพริน้ทต์  ่า ควบคู่กบัการพฒันาเทคโนโลยีการผลิตให้
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มีความยืดหยุ่น รองรบัวตัถดุิบที่หลากหลาย เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของโรงงาน และน าเทคโนโลยีลดการปล่อย
คารบ์อน รวมถึงการดกัจบัและใชป้ระโยชนจ์ากก๊าซคารบ์อนไดออกไซดม์าใชใ้นกระบวนการผลิต  

ส าหรับในระยะยาว (ตั้งแต่ปี  2573 เป็นต้นไป) บริษัทฯ ตั้งเป้าเพิ่มความยืดหยุ่นในการด าเนินธุรกิจและ
ขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความยั่งยืนอย่างครบวงจร โดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการความยั่งยืนตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน 
การขยายพอรต์ผลิตภณัฑช์ีวภาพ การต่อยอดสู่ธุรกิจใหม ่เช่น เชือ้เพลิงอากาศยานยั่งยนืและพลาสติกชวีภาพ การพฒันา
แพลตฟอรม์บรกิารดา้นอาหารและส่วนผสมเชิงฟังกช์นั รวมถึงการขยายการลงทนุในธุรกิจอาหารและสขุภาพ ซึ่งทัง้หมด
นีจ้ะเป็นกลไกส าคญัในการสรา้งการเติบโตอย่างมั่นคง ควบคู่กบัการสรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้
เสียทกุภาคส่วน 

รางวัลและการก ากับดูและกิจการ 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นยกระดบัสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินงาน (Operational Excellence) ตามวิสัยทัศนท์ี่ได้
ก าหนดไว ้โดยสะทอ้นผ่านผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นรูปธรรม ทัง้ในดา้นความยั่งยืน ความโปรง่ใส 
และมาตรฐานสากล อาทิ การไดร้ับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Rating 2025 ในระดับ AA การไดร้ับคะแนนการ
ก ากบัดแูลกิจการ (CGR) ระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแ้สดงจุดยืนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยการประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่ม 
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ตัง้แต่ปี 2559 
และบรษิัทฯ ไดร้บัการยกระดบัเป็น CAC Change Agent ระดบั 3 ดาว เมื่อ เดือนเมษายน 2568 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความ
มุ่งมั่นของบรษิัทฯ ที่จะต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และต่อตา้นการติดสินบนในทกุรูปแบบ 

ตลอดจนการเป็นรายแรกในอุตสาหกรรมเอทานอลที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ดา้นการ
จดัการก๊าซเรือนกระจกในระดบัสากล 

นอกจากนี ้บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัท อุบล ซนัฟลาวเวอร์ จ ากัด ยงัไดร้บัรางวลั
สถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการติดต่อกันเป็นปีที่  3 ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความส าคัญต่อ
บคุลากรและการบรหิารจดัการองคก์รอย่างยั่งยืนในทกุมิติ 

เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก 
ผูถื้อหุน้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

1. หม่อมหลวงทรงลกัษณ ์สวสัดิวัตน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามเก่ียวกบัแนวโนม้
ของธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัในอนาคต 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า คาดการณป์ริมาณวตัถุดิบมนัส าปะหลงัในปี 2569 จะลดลงประมาณ
รอ้ยละ 9 จากประมาณ 28 ลา้นตัน ซึ่งการปรบัลดดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่าผล
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ประกอบการจะปรบัตวัดีขึน้ จากการปรบัแผนการผลิตโดยมุ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑม์ลูค่าเพิ่ม (High Value Products) 
ที่มีสดัส่วนเพิ่มสงูขึน้ 

2. หม่อมหลวง ทรงลกัษณ ์สวสัดิวตัน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามเก่ียวกบัแนวโนม้
ของอตุสาหกรรมเอทานอลในอนาคต 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ชีแ้จงว่า แนวโน้มอุตสาหกรรมเอทานอลคาดว่าจะทรงตัว อย่างไรก็ตาม  
จากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ บริษัทฯ ไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด โดยประเมินว่าความตอ้งการ
ใช้เอทานอลในประเทศไม่น่าจะลดลง และอาจได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการใช้พลังงานภายในประเทศที่เพิ่มขึน้  
หากภาครฐัมีมาตรการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลิง E20 มากยิ่งขึน้ ขณะเดียวกนัในระยะยาว บรษิัทฯ เห็นโอกาสในการขยาย
ตลาดส่งออกเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในประเทศแถบเอเชีย อาทิ ฟิลิปปินส ์ญ่ีปุ่ น และเวียดนาม ซึ่งมีแนวโนม้การใชเ้อทานอล
เพิ่มขึน้จากมาตรการสนบัสนนุการใชเ้ชือ้เพลิง E10 ของภาครฐั  

ทั้งนี ้จากสถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการบริหารจดัการ
ความเส่ียงอย่างครอบคลมุ โดยในดา้นวตัถดุิบไดป้รบักลยุทธก์ารผลิตเป็นแบบ Multi-feed และจดัเตรียมวตัถดุิบส าหรบั
การผลิตในปี 2569 ไวล่้วงหนา้เพื่อรองรบัความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ และในดา้นตน้ทุนซึ่งไดร้บัผลกระทบให้
ปรบัตวัสงูขึน้ โดยเฉพาะค่าพลงังาน ค่าขนส่ง และค่าสารเคมี แมว้่าบริษัทฯ จะไม่สามารถผลกัภาระตน้ทนุไปยงัลกูคา้ได้
ทัง้หมด จึงไดด้  าเนินโครงการลดตน้ทนุ (Cost Saving) และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงแจง้ที่ประชมุทราบว่าวาระนีเ้ป็น
เรื่องรายงานเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน และรกัษาการ
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและพาณิชย ์เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า ตามที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่งมีรายละเอียดของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบไปดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมทัง้รายงานของผูส้อบบญัชีซึง่ให้
ความเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้ ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือเป็นรายงาน
แบบไม่มีเงื่อนไข ซึ่งเอกสารทัง้หมดไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้นัน้ 

โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 มีสาระส าคญั ดงันี ้
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(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2568 2567 2568 
สินทรัพยร์วม 7,404,778,137 6,625,115,878 7,275,019,246 6,606,848,138 
หนีส้ินรวม 1,303,805,388 716,405,981 556,857,649 349,307,266 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 6,100,972,749 5,908,709,897 6,718,161,597 6,257,540,872 
รายได้จากการขายและให้บริการ 6,465,511,720 5,192,707,015 3,898,616,156 2,574,418,171 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

252,505,188 (103,088,084) 132,114,031 (366,566,518) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 0.065 (0.026) 0.034 (0.094) 

เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก  
ผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
และผ่านการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ แลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,201,188,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 1,190,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีและการเงิน และรกัษาการ
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและพาณิชย ์เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ  
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุน
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สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 
ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 44 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผล
แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา บญัชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 366,566,518 บาท ดังนัน้ 
บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามบทบญัญัติดงักล่าว 

อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ มีก าไรสะสมเพียงพอส าหรบัการจ่ายเงินปันผล แมว้่าการจ่ายเงินปันผลในครัง้นีจ้ะไม่เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง ภาระหนีสิ้น 
ฐานะทางการเงิน หรือความสามารถของบรษิัทฯ ในการลงทนุในโครงการท่ีจ าเป็นในอนาคต ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.0153 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน
รวมทัง้สิน้ 59,888,576 บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปี 2568 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาท) 132,114,032 (366,566,518) 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.034 (0.094) 

จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,914,286,000 3,914,286,000 

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.0236 0.0153 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลที่เสนอเพื่ออนมุตัิ (บาท/หุน้) 0.0236 0.0153 

รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 92,377,150 59,888,576 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 70 N/A 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผล (Record Date) ในวนัที่ 11 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการ
รบัเงินปันผลยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก  
ผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 
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ในการนี ้ จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.0153 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 59,888,576 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าว
จ่ายจากก าไรส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.0153 บาท 
รวมเป็นเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 59,888,576 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรส่วนที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลใน
อัตรารอ้ยละ 0 ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 
และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 15 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนที่ใกลก้บัจ านวนหนึ่งในสาม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ  
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายศิวะ แสงมณี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายสมเกียรติ หตัถโกศล กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

3. นายประสิทธ์ิ วสภุทัร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ  
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้ในช่วงระหว่างวันที่   
16 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย)  
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเชี่ยวชาญ และคณุสมบตัิ
ต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท แลว้เห็นว่ากรรมการ 4 ท่าน ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบตัิตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของ
บรษิัทฯ โดยขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานและขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระ ไดส่้งไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญ
ประชมุใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและเห็นพ้องตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลทั้ง 4 ท่าน ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการ
พิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลซึ่งไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ (1) นายศิวะ แสงมณี (2) นายสมเกียรติ หตัถโกศล (3) นายประสิทธ์ิ วสภุทัร และ (4) นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก  
ผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน (1) นายศิวะ แสงมณี (2) นายสมเกียรติ หัตถโกศล (3) นายประสิทธ์ิ วสุภัทร และ  
(4) นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยรายละเอียดการลงคะแนนรายบคุคล มีดงันี  ้

(1) นายศิวะ แสงมณี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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(2) นายสมเกียรติ หตัถโกศล กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร 

เห็นดว้ย 2,198,688,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 1,190,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,199,878,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

(3) นายประสิทธ์ิ วสภุทัร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 2,202,253,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,253,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

(4) นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เห็นดว้ย 2,201,997,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,201,997,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อท่ีประชมุ 

นางสาวศิริพรรษา เรืองพยุงศักดิ์ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 
บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจาก  
ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ บริษัท  
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ 
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และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ จากนัน้ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569  
ซึ่งประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน (2) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ และ (3) โบนสัประจ าปี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) โบนัสประจ าปี (บาท) 
ปี 2568 ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
คณะกรรมการ 
ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 5,167,744.89 - 
กรรมการ 30,000 30,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 15,000 15,000 - - 
กรรมการ 15,000 15,000 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธาน - - 15,000 15,000 - - 
กรรมการ - - 12,000 12,000 - - 

หมายเหต ุ: กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและโบนสัในฐานะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ 

 
นโยบายการจ่ายโบนสักรรมการของบริษัทฯ ก าหนดใหจ้่ายโบนสักรรมการในอตัรารอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิจากงบ

การเงินรวม โดยมีวงเงินสงูสดุไม่เกิน 14,000,000 บาท ทัง้นี ้ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุน
สทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 103,088,084 บาท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และความ
เหมาะสมในดา้นธรรมาภิบาลแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณางดการจ่ายเงินโบนสักรรมการประจ าปี 2568 
โดยใหค้งไวเ้ฉพาะค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุตามที่จะไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เท่านัน้ 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณได้เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน   
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้
พิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 
พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2569 ดงักล่าวตามที่เสนอ 
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เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก  
ผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ   

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2569  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสขุสนัต ์ว่องชวูงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสขุสนัต ์ว่องชูวงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 35 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลักทรพัยแ์ละมีหุ้นเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่เนื่องจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา
อย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกันนบัแต่วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ 
ทกัษะความเชี่ยวชาญ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนเมื่อเทียบกบัขอบเขตงาน 
โดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบขอ้เสนอจากส านักงานสอบบัญชีหลายแห่ง จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านกังาน
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สอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 แทนส านกังานสอบบญัชีเดิม (บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั) โดยก าหนดใหผู้ส้อบ
บญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ  

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 
1. นายพงทวี รตันะโกเศศ 7795 แต่งตัง้ครัง้แรก 
2. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ 4599 แต่งตัง้ครัง้แรก 
3. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ 8435 แต่งตัง้ครัง้แรก 

โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ  และใน
กรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทนได้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานีไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบรษิัทฯ ซึ่งขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2569 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2569  
ของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการ
สอบบัญชี จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 2,200,000 บาท ซึ่งลดลงจากรอบระยะเวลาบญัชี
ที่ผ่านมาจ านวน 6,000 บาท รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ (Audit fee)* 2,206,000 2,200,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ: ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าสอบบญัชีประจ าปี 

 
บริษัทย่อยส่วนใหญ่ไดใ้ชส้ านกังานสอบบัญชีบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัดเช่นเดียวกัน 

และถึงแมว้่าบรษิัทย่อยบางบรษิทัจะถกูตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรายอื่น คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินไดต้ามก าหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดแ้ก่ นายพงทวี รตันะโกเศศ 
ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 7795 และ/หรือ นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพูนวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่  4599 และ/หรือ 
นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร  ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 8435 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2,200,000 บาท 
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เมื่อจบการรายงาน ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อสอบถามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส าหรบัวาระนี ้ไม่มีมีค  าถามล่วงหนา้จาก  
ผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน   

มติที่ประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดแ้ก่  
นายพงทวี รตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 7795 และ/หรือ นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีทะเบียน
เลขที่ 4599 และ/หรือ นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร  ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 8435 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงนิ 2,200,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 2,202,378,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เมื่อเสนอระเบียบวาระครบถ้วนตามที่แจง้ไว้ในหนังสือเชิญประชุมแลว้ และไม่มีผู้ใดเสนอวาระเพิ่มเติมต่อ 
ที่ประชุม ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซักถามและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีผูถื้อหุน้ไดถ้ามค าถามดงัต่อไปนี ้

1. หม่อมหลวงทรงลักษณ์ สวัสดิวัตน์ ผู้ถือหุ้นซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามเก่ียวกับแนว
ทางการบรหิารจดัการผลกระทบของธุรกิจรา้นอาหารจากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ ซึ่งส่งผลใหต้น้ทนุการ
ด าเนินงานของรา้นอาหารปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ 

นางสาวสุรียส โควสุรตัน ์ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินมาตรการบริหารจัดการดา้นตน้ทุนเพื่อรองรับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว โดยปรับโครงสรา้งผลิตภัณฑ์ (Product Mix) ของเมนูอาหารให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัตน้ทุนวตัถดุิบที่ปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ ควบคู่กบัการบริหารจดัการดา้นโลจิสติกส์ผ่านการปรบัเสน้ทางการขนส่ง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทุนต่อกิโลเมตร รวมถึงการเจรจาตรึงอัตราค่าขนส่งล่วงหนา้ เพื่อลดความผันผวนของ
ตน้ทุน ตลอดจนการจัดท าสัญญาระยะยาว (Long-term Contract) ส าหรบัวัตถุดิบบางรายการ พรอ้มทั้งจัดหาสินคา้
ทดแทนส ารอง และเจรจาความรว่มมือกบัผูจ้  าหน่าย (Supplier) เพื่อแบ่งเบาภาระตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้ 
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2. นายวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ในช่วงปี  2568-2569  
ซึ่งคาดว่าราคากากน า้ตาล (Molasses) มีแนวโน้มปรับตัวลดลงนั้น การผลิตเอทานอลจากมันเสน้จะมีตน้ทุนสูงกว่า
โรงงานที่ใชก้ากน า้ตาลเป็นวตัถุดิบหรือไม่ และบริษัทฯ มีแนวทางในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ  
เอทานอลอย่างไร 

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ชีแ้จงว่า โรงงานเอทานอลของบริษัทฯ สามารถรองรับการใช้วัตถุดิบได้
หลากหลาย (Multi-feedstock) อาทิ มนัเสน้ มนัสด กากน า้ตาล และขา้ว เป็นตน้ โดยบริษัทฯ สามารถปรบัเปล่ียนการใช้
วตัถุดิบตามภาวะตน้ทุนในแต่ละช่วงเวลา กล่าวคือ หากวตัถุดิบประเภทใดมีตน้ทุนต ่ากว่าในแต่ละปี บริษัทฯ สามารถ
เลือกใชว้ตัถุดิบประเภทนัน้เป็นหลกัได ้ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารตน้ทุน และเสริมสรา้งขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของธุรกิจเอทานอลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3. นายวินยั รุ่งทิวาสุวรรณ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า จากสถานการณค์วาม
ขดัแยง้ในตะวนัออกกลางและนโยบายภาครฐัที่สนบัสนนุการใชเ้ชือ้เพลิง E20 เพิ่มขึน้ ปัจจบุนับรษิัทฯ มีอตัราการใชก้ าลงั
การผลิต (Utilization Rate) ในธุรกิจเอทานอลอยู่ที่ระดบัใด มีแผนการเพิ่มก าลงัการผลิตหรือไม่ และในปีนีโ้รงงานเอทานอลมี
แผนการซ่อมบ ารุงเมื่อใด รวมถึงจะมีระยะเวลาหยดุการผลิต (Shutdown) ก่ีวนั 

นางสาวสรุียส โควสรุตัน ์ชีแ้จงว่า ปัจจบุนับรษิัทฯ มีอตัราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) อยู่ที่
ประมาณรอ้ยละ 80 ของก าลังการผลิตทั้งหมด โดยตามปกติโรงงานเอทานอลจะมีการหยุดการผลิต (Shutdown)  
เพื่อซ่อมบ ารุงประมาณ 1 เดือนในช่วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงฤดูรอ้น อนัช่วยลดการใชพ้ลงังาน ทัง้นี ้หากภาครฐัมีการ
สนบัสนุนการใชเ้ชือ้เพลิง E20 เพิ่มมากขึน้ คาดว่าจะส่งผลใหค้วามตอ้งการเอทานอลเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั และบริษัทฯ 
จะด าเนินการผลิตใหเ้ต็มก าลงัการผลิตเพื่อรองรบัความตอ้งการท่ีเพิ่มขึน้ดงักล่าว 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านและผู้รบัมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใด ๆ ต่อบริษัทฯ  ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคณุทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ปิดประชมุเวลา 16.35 น.  

  

ลงชื่อ     ประธานในที่ประชมุ 

              (นายพลากร สวุรรณรฐั)                                                                                                     
     ประธานกรรมการ 

  

 

ลงชื่อ         ผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ 

     (นางสาวศิรพิรรษา เรืองพยงุศกัดิ)์                                                                                      
   เลขานกุารบรษิัท 
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หมายเหต ุ

1. บรษิัทฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรายงานการ
ประชมุภายใน 1 เดือนนบัจากวนัท่ีเผยแพรร่ายงานการประชมุ โดยจะไม่มีวาระรบัรองรายงานการประชมุในการ
ประชมุครัง้ถดัไป 

2. เนื่องจากระหว่างการประชมุมีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม หรืออกจากระบบก่อนที่การประชมุจะ
เสร็จสิน้ ดงันัน้ จ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉนัทะ จึงอาจมีจ านวน
ที่ไม่เท่ากนัในแต่ละวาระ 


