
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและระเบียบปฏิบติัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของ

ลกูค้า คู่ค้า หรือผูม้าติดต่องาน 

ของ  

บริษทั อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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นโยบายฉบบันี้จดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่ค้า หรอืผู้มาติดต่อ

งานไดร้บัการเกบ็รกัษาอย่างถูกต้อง ปลอดภยั และใชง้านโดยสุจรติ และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) บรษิัท อุบล ไบโอ เอ

ทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิัทฯ”) จงึก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัิให้พนักงานที่

เกีย่วขอ้งปฏบิตัติาม ดงัต่อไปนี้  

 

1. ค าจ ากดัความและขอบเขตของข้อมลู 

1.1 ลกูคา้ หมายถงึ บรษิทั หา้งรา้น หรอืบุคคล ทีซ่ือ้สนิคา้หรอืใชบ้รกิารของบรษิทัฯ  

1.2 คู่คา้ หมายถงึ บรษิทั หา้งรา้น หรอืบุคคล ทีข่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารกบับรษิทัฯ  

1.3 ผูม้าตดิต่องาน หมายถงึ บรษิทั หา้งรา้น หรอืบุคคล ทีเ่ขา้มาตดิต่องาน มาเยีย่มชม มาตรวจสอบ หรอื

มาด าเนินกจิกรรมใดๆ กบับรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดเ้ป็นลกูคา้หรอืคู่คา้  

1.4 ขอ้มลูสว่นบุคคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม 

1.5 ขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายนี้ คอื 

1.5.1 ชื่อลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน  

1.5.2 ทีอ่ยู่ ทัง้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดา  

1.5.3 หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ไอดไีลน์ นามบตัร  

1.5.4 เลขทีบ่ตัรประชาชน  

1.5.5 รายการและราคาสนิคา้ทีซ่ือ้หรอืขาย  

1.5.6 แหล่งผลติหรอืแหล่งสง่ต่อของสนิคา้หรอืบรกิาร  

1.5.7 ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นใดทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ก าหนด 

 

2. นโยบายการเกบ็รกัษาและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า หรอืผูม้าติดต่องาน 

2.1 บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพสทิธสิว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน และปฏบิตัเิช่นเดยีวกนัทัง้

ชาวไทยและชาวต่างชาต ิ

2.2 บรษิทัฯ จะขอขอ้มลูสว่นบุคคลเท่าทีจ่ าเป็นในการท าธุรกจิร่วมกนั หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอื

ตามทีอ่งคก์รหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดเท่านัน้ โดยจะขอรบัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของ

ขอ้มลูก่อนหรอืขณะทีม่กีารขอขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว 

2.3 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารเกบ็รกัษา การใช ้การตรวจสอบ ทบทวน อนุมตั ิหรอืด าเนินการใดๆ เกีย่วกบั

ขอ้มลูสว่นบุคคลตามนโยบายนี้อย่างรดักุม ปกปิด และเป็นความลบั  

2.4 บรษิทัฯ ก าหนดหน้าทีข่องผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึขัน้ตอน

การตรวจสอบ การเขา้ถงึอย่างชดัเจน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูเหล่านัน้ไดร้บัการเกบ็รกัษาเป็นความลบั 

ปลอดภยั และใชง้านโดยสจุรติ 
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2.5 ลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน ทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลู มสีทิธใินการขอด ูตรวจสอบ เขา้ถงึขอ้มลูนัน้ได้

ทนัทตีลอดเวลาทีม่กีารเกบ็รกัษา รวมถงึมหีน้าทีแ่จง้ขอ้มลูเพิม่เตมิในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู

สว่นบุคคล หรอืน าสง่ขอ้มลูในกรณีทีบ่รษิทัฯ หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรอ้งขอเพิม่เตมิ 

2.6 ในกรณีบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอก หรอืหน่วยงานราชการ ตอ้งการขอ้มลูของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้า

ตดิต่องาน ใหม้หีมายศาลหรอืหนงัสอืราชการทีเ่กีย่วขอ้งมาแสดงต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เพื่อ

พจิารณาอนุมตักิ่อนทุกครัง้  

2.7 การสง่ขอ้มลูของลกูคา้ คูค่า้ หรอืผูม้าตดิต่องานใหห้น่วยราชการตามรอบปกตหิรอืตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด เช่น สง่ใหส้รรพากร หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เช่น ผูต้รวจสอบบญัช ีผู้

ตรวจสอบระบบคุณภาพ ใหส้ง่เป็นความลบัไดต้ามปกตแิละบนัทกึการสง่ไวเ้พื่อการตรวจสอบ  

2.8 การสง่ขอ้มลูของลกูคา้ คูค่า้ หรอืผูม้าตดิต่องานไปยงัต่างประเทศ ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็น

ผูอ้นุมตั ิและด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด  

2.9 ขอ้มลูสว่นบุคคลใดๆ ทีบ่รษิทัฯ เกบ็ไวต้ามนโยบายนี้ ถอืว่าเป็นขอ้มลูส าคญัในทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะ

เกบ็รกัษาเสมอืนหนึ่งเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เอง หา้มผูใ้ดละเมดิ ท าลาย ท าใหเ้สยีหาย หรอื

น าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวั 

 

3 ผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพื่อใหก้ารเกบ็รกัษา การใช ้การควบคุม และการตรวจสอบขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นไปตามนโยบายและ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ จงึก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้  

3.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้  

3.1.1 เป็นผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งมอี านาจหน้าที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรอื

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของลูกค้า คู่ค้า หรอืผู้มาติดต่องานให้เป็นไปตามนโยบายนี้และ

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

3.1.2 แต่งตัง้ผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

3.1.3 จดัให้มกีารทบทวนการเกบ็ การรกัษา การใชข้อ้มูลส่วนบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

มัน่ใจว่าการควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายก าหนด 

3.1.4 จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนด

ระยะเวลาเก็บรักษา หรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ หรือตามที่เจ้าของข้อมูลร้องขอ เว้นแต่เก็บรักษาไว้เพื่อ

วตัถุประสงคท์ีก่ฎหมายก าหนด 

3.2 ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ (IT Manager) มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

3.2.1 เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่เป็นผูด้ าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน ตามค าสัง่หรอืในนามของผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้และปฏบิตัติามทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครอง
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ขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด  

3.2.2 ก าหนดขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้หรอืผูม้าตดิต่องาน วธิกีารเกบ็ การรกัษา การใช ้การ

ปรบัปรุงขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์และท าการประชุมทบทวนความถูกตอ้ง การคงอยู่ของ

ขอ้มลู รวมถงึการท าลายขอ้มลูทีไ่มใ่ชง้านอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนัและ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.2.3 ดแูลสถานทีเ่กบ็รกัษา (หอ้งเกบ็เอกสาร หรอืระบบคอมพวิเตอร)์ และตอ้งมัน่ใจว่าเขา้ถงึได้

เฉพาะคน ตอ้งมรีหสัลบัเฉพาะ มกีารบนัทกึการเขา้ถงึ เพื่อใหต้รวจสอบว่าใครเขา้ไปท าอะไร 

วนัใด เวลาใด เพื่อป้องกนัการละเมดิ การลกัขโมย การท าลายขอ้มลูทีเ่กบ็ไวน้ัน้  

3.2.4 ดแูลขอ้มลูทีเ่กบ็ไว ้หากจะเปลีย่นแปลง ลบ หรอืน าออกไปภายนอก ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

3.2.5 หากพบสิง่ผดิปกต ิไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ใหร้ะงบัยบัยัง้เหตุผดิปกตนิัน้ทนัทแีละรายงานใหผู้้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลทราบโดยเรว็  

3.2.6 จดัท ารายงานและบนัทกึการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องานตามที่

กฎหมายก าหนด พรอ้มรบัการตรวจสอบ หรอืสง่ใหห้น่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

3.3 ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการ (Manager) หรอืผูจ้ดัการฝ่าย (Vice President) ทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบงานขาย 

งานจดัซือ้จดัจา้ง งานบญัชแีละการเงนิ งานคลงัสนิคา้และขนสง่ งานซ่อมบ ารงุ งานบรหิารทรพัยากร

บุคคล งานรกัษาความปลอดภยั งานบรหิารระบบคุณภาพ งานวจิยัและพฒันา หรอืผูจ้ดัการอื่นใด

ตามทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้   

3.3.1 เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่เป็นผูด้ าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน ตามค าสัง่หรอืในนามของผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้และปฏบิตัติามทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนด 

3.3.2 จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้

เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ รวมทัง้

แจง้ใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลทราบถงึเหตุการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กดิขึน้ 

3.3.3 จดัท าและรวบรวมบนัทกึรายการของกจิกรรมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล เพื่อจดัเกบ็ใน

ระบบเอกสารหรอืระบบคอมพวิเตอรต์ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีผู่จ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ

ก าหนด 

 

4 การใช้และการเปล่ียนแปลงข้อมูล 

 เพื่อใหก้ารเกบ็ การใช ้การรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน เป็นไปตามนโยบายและ

ตามทีก่ฎหมายก าหนด ใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

4.1 ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบถงึนโยบายนี้ รวมถงึชีแ้จงสทิธแิละหน้าทีข่องเจา้ของ
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ขอ้มลูตามนโยบายนี้  

4.2 ใหใ้ชข้อ้มลูดว้ยความสจุรติ เป็นความลบั เท่าทีจ่ าเป็น ตามงานทีเ่กีย่วขอ้ง หากมกีารเปลีย่นแปลง 

เพิม่เตมิ ตดัออก หรอื ตอ้งการขอ้มลูอื่นใดเพิม่เตมิ ใหแ้จง้ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศเพื่อจดัใหห้รอืปรบั

ใหม่ใหเ้ป็นปัจจุบนั หา้มไมใ่หก้ระท าการใดๆ เองโดยพลการหรอืโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

4.3 ในกรณีทีพ่นกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องานมกีารเปลีย่นต าแหน่ง เปลีย่นคน หรอื

ลาออก ใหแ้จง้เจา้ของขอ้มลูทราบโดยเรว็ เพื่อป้องกนัการแอบอา้ง หรอืน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

สว่นตวั หรอืเพื่อป้องกนัการเปิดเผย อนัอาจจะท าใหเ้จา้ของขอ้มลูเสยีหาย  

4.4 บนัทกึการใชแ้ละเกบ็รกัษาไวเ้พือ่การตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายนี้หรอืตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  

 

 

5 การเข้าถึง การตรวจสอบ และการแจ้งเพ่ิมเติม ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า หรอืผูม้าติดต่องาน  

 ลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องานทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รกัษาไว ้มสีทิธแิละหน้าที ่

ดงัต่อไปนี้  

5.1 มสีทิธขิอตรวจสอบการเกบ็รกัษา หรอืการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของตนเอง 

5.2 มสีทิธขิอรบัการรบัรอง หรอืขอใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของตนเอง  

5.3 มหีน้าทีจ่ดัสง่เอกสาร หรอืขอ้มลูสว่นบุคคลใดๆ ทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอภายในเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

5.4 มหีน้าทีแ่จง้ขอ้มลูสว่นบุคคลใดๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง เช่น การเปลีย่นชื่อ นามสกุล เปลีย่นหมายเลข

โทรศพัท ์เปลีย่นบญัชธีนาคาร เปลีย่นชื่อผูต้ดิต่องาน การยา้ยทีอ่ยู่ ใหแ้จง้บรษิทัฯ ทราบโดยเรว็ 

เพื่อใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนั  

5.5 มหีน้าทีแ่จง้ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามส าคญั ทีม่ผีลต่อสขุภาพ ความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัยส์นิ หรอื

ต่อความสงบเรยีบรอ้ยในการคา้ขายร่วมกนั เช่น อาการป่วยตดิเชือ้ โรคระบาด โรคทางจติเวช ยาเสพ

ตดิ ประวตักิารก่ออาญากรรม หรอืการท าผดิกฎหมายใด ใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัท ีและเป็นความลบั 

เพื่อจดัการแกไ้ข ป้องกนั และชว่ยเหลอืไดท้นัเหตุการณ์  

 

 

6 บทลงโทษผูฝ่้าฝืนระเบียบปฏิบติัน้ี หรอืละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า หรอืผูม้าติดต่องาน 

6.1 พนกังานผูใ้ดเปิดเผย ใช ้หรอืละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน โดยไม่ไดร้บัอนุมตัิ

จากบรษิทัฯ ถอืว่าเป็นการทุจรติต่อหน้าที ่จงใจท าใหบ้รษิทัเสยีหาย ถอืว่าเป็นความผดิรา้ยแรง บรษิทัฯ จะ

ลงโทษถงึขัน้เลกิจา้งโดยไมจ่่ายค่าชดเชย  

6.2 พนกังานผูใ้ด ละเมดิ ไม่ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตันิี้ หากก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดๆ พนกังานผู้

นัน้ตอ้งชดใชค้วามเสยีหายดว้ยตนเองเตม็จ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนด  

6.3 พนกังานผูใ้ด น าขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้หรอืผูม้าตดิต่องาน ทีบ่รษิทัฯ เกบ็รกัษาไวน้ี้ ไปใช ้หรอืให้

ผูอ้ื่นไปใชต่้อเพื่อผลประโยชน์สว่นตวั โดยไม่ไดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัฯ ถอืว่าเป็นการกระท าความผดิรา้ยแรงมี
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โทษถงึขัน้เลกิจา้งทนัทโีดยไม่จา่ยค่าชดเชยใดๆ อกีทัง้บรษิทัฯ จะฟ้องรอ้ง เรยีกค่าเสยีหาย และด าเนินคดถีงึ

ทีส่ดุตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 บรษิทัฯ จงึขอใหพ้นกังานทุกคนศกึษาและปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตันิี้อย่างเคร่งครดั เพื่อให้

ขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้าตดิต่องาน มกีารเกบ็รกัษาและการใชเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป

    

 

       ประกาศ ณ วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2564 

 

 

 

 

       (นายพลากร สวุรรณรฐั) 

               ประธานกรรมการ 

       บรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
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(ตวัอย่าง) 

รายการข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า หรอืผูม้าติดต่องานท่ีจ าเป็นในการท าธรุกิจรว่มกนั 

ท่ี ข้อมูลส่วนบุคคล วตัถปุระสงคใ์นการใช้งาน 
1 ส าเนาทะเบยีนการคา้ทีม่ชีื่อกรรมการ เพื่อเป็นหลกัฐานตามสรรพากรก าหนด 
2 ทีต่ัง้ปัจจบุนัขณะท าธุรกจิต่อกนั เพื่อเป็นหลกัฐานตามสรรพกรก าหนด 
3 แผนผงั รปูถ่าย ชื่อสถานทีต่ัง้ปัจจุบนั เพื่อสะดวกในการเยีย่มชมและตดิต่องาน 
4 ราคาซือ้ ราคาขาย ตน้ทุน ก าไร เพื่อเป็นขอ้มลูรายรบั - รายจ่ายในธุรกจิ 
5 หนงัสอืรบัรองการเสยีภาษ ี(ภท 20) เพื่อเป็นหลกัฐานตามสรรพากรก าหนด 
6 ชื่อ - นามสกุล เพื่อความสะดวก คุน้เคยในการตดิต่อธุรกจิ 
7 หมายเลขโทรศพัท ์ เพื่อตดิต่อสือ่สารกนัไดเ้รว็ 
8 ไอดไีลน์ เพื่อตดิต่อสือ่สารกนัไดเ้รว็ 
9 อเีมล เพื่อตดิต่อสือ่สารกนัไดเ้รว็ 
10 หมายเลขบญัชธีนาคาร เพื่อจ่ายค่าสนิคา้ หรอื บรกิาร 
 

ก าหนดเมื่อวนัที…่…………………………..  

 

ลงชื่อ................................................... ผูเ้สนอ                  ลงชื่อ............................................ ผูอ้นุมตั ิ 

          (………………………..............)                      (.............................................)      

           ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ                       กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

        ปรบัปรุงครัง้ที ่…….… 

 

 


